Soud potvrdil pouze neplatnost vygal z pracovniho porfru.....

Jako kluk jsem slySel heslo kterému jsem moc nenéku

....stokrat opakovana lez se stane pravdou
(autorem je Hitlekv ministr propagandy Dr. Josef Goebbels.)
Jako dos@ly tomu z&inam rozunit.

Pravda uz také vzdy nez¥Zi nad IZi a nenavisti, a co je dovolenoipameni
dovoleno kmafim. SlySel jsem lidi s autoritou mluvit polopravdglbo snad pololzi ?
Myslel jsem si, Ze mi uz v Ziveizbyva jen vidt ,hada kl€et a kor breset".

Ale ucklat z prohraného soudu svéazistvi, to je ale bombal

ProtoZe nechciysobit jako ministr propagandy zZegnim pro Vas materialy od
soudu, abyste si samigdetli a udtlali obrazek, co je pravda.

Protokol z jednani je nezazivny a je Skoda, Ze ctegtd zcela pesré nékteré vyroky
slavnych - pro soud bezvyznamne; pgo nas by byly zabavneé.

Rackji se z&téte doprotokolu z jednanivyjadieni zalobcei vyjadreni DR nasleds
rozsudek OS v Ostrawsp.zn. 85 C 271/2008 a hlavdoporéuji rozhodnuti NSCR sp.
zn. 21 Cdo 182/2006.

V rozhodnuti NSCR sp. zn. 21 Cdo 182/2006. je mimo jiné uvedenak@ika na jest
jeden rozsudek NBR, na ktery se odkazuje. Jednéa se o rozsudek splZddo
1791/2001, a 21 Cdo 1885/2001.

Obsah obou rozsudlse da vicemeénpouZit i v sodasnosti s tim, Ze je algeba mit na
pantti, Ze novy zakonik prace je ¥kterych bodech odliSny. Zdwobou rozsudk - tj.
Ze nelze ulozit zarsstnanci test bez Skoleni a Ze odmitnuti napséani tasktery
nenasledoval po Skoleni, neni poruSenim pracovni k&€, vSak zistadva nedoten.
Vyjimkou ale pravdpodobré bude uloZeni povinnosti napsat test po dopravimbae
(nikoli po stiznosti cestujicich) vizta " ...Proto uklada-li ustanoveni § 74 odst. hpis
a) zak. prace vedoucim zasthaném povinnostidit a kontrolovat praci a pravidein
hodnotit porgr zanestnand k praci a k pracovnimu kolektivu a jejich pracovni
vysledky,neni vzhledem k vySe uvedenému vyleno, aby si vedouci zagstnanec po
zjisténi zavad v praci konkrétniho zastnance (zpravidla neformalnim postupem)
oveiil aroven jeho odbornych znalosti vztahujicich s&rnosti, ¥ které bylo zjis&éno
pochybeni, nelibjen timto zjisobem Ize v individudlnichifpadech ziskat konkrétni a
bezprostedni podklad pro dal$idici opateni, kterd nasle@¢rumozni napravu
zjistenych nedostatk”

Vzhledem k tomu, Ze rozsudek 'R sp. zn 21 Cdo 182/2006 byilensn do Sbirky
rozhodnuti a stanovisek NejvysSiho soudu (tzv.réebirka - sem jsowhereny toliko
NS vybrané rozsudky, jeZz sjednocuji rozhodovactigaudi a jeZ NS povaZuje za
dulezité. Tyto rozsudky maji v praxi mnohem gjBi vahu, nez jiné rozsudky NS), kdy
mu bylo danaislo R 73/2007 - tedy z&imnnosti nového zakoniku prace, mam za to, ze
prednEtny rozsudek Ize aplikovat i nyni.

Dale pak po vyhraném soudu jsem praveekdval zéazeni zpt na Hranénik, ale
ouha, nasledovalipvod na Autobusy - Poruba, tam jsem ovSem pobyhgkalik
pracovnich dni (asi dva?). Ziskal jsem tam na taxtiinekterych, ktéi se boji ozvat,
skiinky na greviékani jak v O-Porubtak i v Martino\.



Upozornil jsem zagstnavatele na pravierpat dovolenou za r. 2008 a 200%a a
nechtli, museli uznat mj narok.

V prosinci jsenmterpal zbytek dovolené za r. 2008 v lednu za r. 2008 Unora ofi
pracuji na Hranéniku.

Na Hraneénik jsem se ovSem pdgvodu do Poruby nevréatil ki svym modrym @&im.
Opet jsem musel pouzit vSechny moznosti jaké jsem mohl

Logické argumenty, Ze z Haeiva to mam o 15 km dal, Ze 90i#dicu je z Ostravy a
maji to blize a jednodussi dojezd do prace,¢kéeti jsou z Poruby a pracuji na
Hraneniku byla odpo¥d’: ,my Vas tam pafebujeme p. Smital

Na namitku Ze nemohu jakdquiseda z Hraraiku pracovat jako odbofrgkdyZ jsem

v Porulg, mi se samolibym Usémem odpo¥déli: ,mizete, po pracovni déb

KdyZ jsem namitl, Ze je to diskriminagekli: ,my jsme Vam zvedli platovouitdu.”
Byla to zoufala situace a &pgpomohl niij pravnik a pojisovna DAS, oznélli
zantstnavatelovo chovani za Sikandzni a DAS-ka soualasdy soudni spor
pokratoval.

Jen pro zajimavost uvadim ze pravnici poj. DAS odnikatelé a nejdou do sior
které nemohou vyhrat. Proénto byl signdl jit znovu do soudniho sporu, kteyl b
piredem vyhrany. S klidem pokerového degsem navstiviteditele, ktery fizval
dopravniho nagstka i vedouciho dopravy. Po kratké delba¢ odvedli do jiné
kancelde (snad abychom nezdrZovaliipditele), kde jsemipdloZil své trumfy a karty
na sfil. Nejprve jsem byl verbathnapaden, Ze jim vyhroZuiji, zopakoval jsem tedy, co
bude nasledovat z mé strany, aby se mohli sgrgpin¢ informovani rozhodnout. Po
kratké odmice mi sdili, Ze udtlaji ,gesto” a od Unora énprefadi z@t na Hranénik.
Podtkoval jsem jim se slovy, Ze si to snad ani nez&siauAsi ne, ale trumfy v ruce
jsem n&l Ja a pravo na své steardestli to bylo vitcné gesto, nebo z nouze ctnost si
vyberte sami.

Rozhodr, ale (jak se pry udajrika) jsem naeditelstvi nelezl po kolenou a
neprosil & mé vezmou zpatky, to by dit¢ nefungovalo.
Soud jsem vyhral, jsem &pa stojim stale mezi jinyma tgdu vSeho éhi v podniku.
Testy sice byly udajnymidodem k vypowdi, myslim vSak, Ze pouze zastupnym.
Jakym zisobem probihaipzkuSovani dnes, je jisvelky rozdil proti minulosti, takze
zase Usfch.
Ve svych letech a po zkuSenostech,étien, Ze by jakakoliv zrna k lepSimu byla
sama od sebe (tedy od zsstnavatele).

Na testech afpzkuSovani ,stoji* doprava v DPO asi tak stejako na klystyru
kdysi Rakousko-Uhersko, jakaval Dobry vojak Svejk.

Zatimco v dobach komunismu jsmizkonavali strach, nyni jelgkazkou lenost.
Nadavame na ceny, ale jsme lini¢mib banku nebo telefonniho operatora.
Nechame se 8hat jak ovce.

Jsme lini se informovat, vytiet si, prosazovat a branittg\nazor.

Misto piisunu a zpracovani informaci si vymyvame mozky igtuimi serialy.

Misto zprav a nazércteme v bulvaru o celebritach, kdo komu zahyba yns. k

Nas narodni cynismus se masochisticky vyziva v faknhrozné panuji poény a sami
kromé vymysSleni vtigh neclame nic.



KdyZ stavkuji jinde v Evroppracuijici za sva prava, esi se divi!

Paad jeSt nechdpeme Ze jen tak nam nikdo nic neda.

Sva prava si musime ubranit sami. KdeZto povinnssti nam neustalgipominany a
mnohdy zbyténé nasobeny.

Ale asi je dnesitlezité pravideld dokazovat, Zedto umime, vZdy,vozime lidi ne
cihly®, ptestoze takovych profesi, které majigkaz profesni zgsobilosti” je jen par.
Snad nas zmou za tu na@nou a odpo¥dnou praci gkdy v budoucnu korié platit!
Je to na dobré cest

.My pracujeme a zadstnavatel, jak uklada zakon, nam vyivépraci stale lepsi
podminky!“......

Co na tom, Ze se v zimmijime vozidly MHD v Gzkych ledovych koridorecte kazdy
rok zamrzne v autobusech naftahladici kapalina, Ze cestujici mrznou

v nevytopenych tramvajich¢tgina autobus Solaris nemaiedepsanou svitivost
tlumenych swtel, jsme nuceniidit presto, Ze nam naideni nejsou schopni zajistit
nalezity vyhled vpravo, nebo nutné mistni Gprawdopraw pii vylukach a uzavirkach
a tak bych mohl poktavat...

Za sménu musime jakaidici MHD bleskurychle dlat desitky rozhodnuti, které mohou
mit fatalni nasledky a kdyz se nerozhodneme v dahwili nejlépe, i kdyZ se nic
nestane, objevi se jako ahgomsty kontrolni organ a ihned trest, ne pochxala
vétSinu sprava vyreSenych situaci.

Nebo snad, Ze by opravdu bylo naplini jejich prageavat PoliciiCR?

Snad chiji dokazat, Ze si svou mzdu zaslouzi, tim Ze ukdugoty, co porusujiizné
zbytegné normy, nadstandardy a vylepSeni zakona?

Na druhou stranu i nasi nidgeni jsou takeé jen zaistnanci, kté chgji prezit pracovni
dobu a radi se zabyvaji jednodusSimiinnostmi jako jsou nap

Jajny audit” : stiznosti naidi¢e, kodeni ve vozidle, ptjezdy zastavek, ustrojenost,
pocet jizdenek, Udajna jizda darvenou, nebo popularnigatasny odjezd z korkeé,
¢i nevhodné otazky k cestujicim...ani Hikari Expregendi na vtéiny, my ano!

Existuji jeS€ néjaké jiné, lepSi nastroje jak kontrolovat zestmance?

Snad jen situaci, kdy kazdy zastnanec bude mitioéleného svého "osobniho
kontrolora" niize alternovat dale nakonfigurovany monitorovaci systém a i v takovém
pripact nebude vysledek 100%gsny, nebt je nutné poitat s firozenou lidskou
chybovosti.

Zakladem prosperujici firmy je spokojeny Zgmtmanecne dokonaly zagstnanet
A mezi zakladni manazerské dovednosttigabtivace ne buzerade
ZaleZi ovSem na tom, jaky cil je sledovan.

Nedavno mi také bylofjpomenuto:;,vSichni vime pra? jste ten soud vyhral®!
To vim taky, Ze v zaloz&ihala zdkonna ochrana odborového funkaienpotom mi ale
unik& logika, pr¢ mi dali vypowd’ a Sli do pedem prohraného sporu?
Cheli to uhrat na to, Ze po nich nelze spravetifjoZadovat, aby éndale zamstnavali.
Byl jsem démonizovan skoro jako terorista a rozetguodniku, snazili se, ale sve
tvrzeni vSak nebyli schopni dokazat.
Asi vice Slo 0 aroganci moci a testosteron jeniapibzdravy rozum.



Ale stejre, DP to stalo 240tis. hotéyzaplacenéerpanicasti dovolené za r. 2008, celé
za r. 2009 a soudni vylohy. Bratru asi 300tisic.
V dobke krize a klesajicich dotaci nemala polozka!

Ptam se. Kdo zaplati tuto Skodu?
Nebo budou aspiopadat hlavydch kdo Spaté rozhodli?
Zatim je klid, rozsudek nabyl pravni moci, uz sedwnlali (Skoda mohl jsem mit vic),
odSkodrn jsem byl, na Hrarimik se vratil ale chybi zév, takovéa teSinka na dortu.
Spravedlivé potrestani vinika, ja to nejsem takXdo....
A zawr ?

_Soud potvrdil pouze neplatnost vygadia dal za pravdu Zalobci (tedy 8)h
PREZKUSOVAT a KONTROLOVAT neni zakonem dana povinn@dé moznost.
Doba totality je pry, nebojte se branit sva prava, mame DAS poj. praghiany.
Chcete zakonnou ochranu?¢aéte aktivreé pracovat v odborech!

Ale hlavrg, pojldme clat dopravu, vzdyvozime lidi ne cihly!

S pozdravem Petr Smital, v.r.



