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. Uvodni ustanoveni

Dopravni podnik Ostrava a.s., Podébradova 494/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, zastoupeny
piedsedou piedstavenstva Ing. Danielem Morysem, MBA a mistopiedsedou predstavenstva
Ing. Davidem MI¢akem (dale téZ jen ,,zaméstnavatel)

7.0 OS DOSIA pii DPO a.s., zastoupeny predsedou ZO OS DOSIA pii DPO a.s. Ivo Protivinskym
(dale téZ jen ,,ZO OS DOSIA®),

Odbory zaméstnanci DPO a.s., zastoupené piedsedkyni Libusi Tofovou (dale téz jen ,,Odbory
zaméstnanci‘).

se dohodly na nize uvedenych zménach kolektivni smlouvy.

. Stat’ normy

1. Text bodu ¢&. 1.3.2. Kolektivni smlouvy se vypousti a nahrazuje novym textem nasledujiciho
znéni:

Pravo na projedndni

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, vymeéna
stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani
V dostateCném ptedstihu a vhodnym zptisobem, aby odborové organizace mohly na zakladé
poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska pred uskuteénénim opatfeni. Z tohoto jednani
se stanoviska obou stran zaznamenaji v zapise o projedndni. Zapis bude ucinén i ze vSech dalSich
jednani mezi smluvnimi stranami, a to i V pfipade, kdy jsou jednou ze smluvnich stran podavany
podstatné informace. Zaméstnavatel musi poskytnout informace a podklady pro projednani
V dostatecném cCasovém predstihu, nebot jsou nezbytnym podkladem a piedpokladem
pro kvalifikované jednani.

Projednani bude ucinéno na urovni piislusného dilenského vyboru, v pfipad€, Zze u dotceného
organizacniho utvaru neptsobi dilensky vybor, bude projednani ucinéno na rovni zavodniho
vyboru.

Zamgstnavatel projedna s odborovymi organizacemi prostiednictvim jednotlivych vedoucich
Vv rozsahu jejich funkéni pravomoci zejména:

- pravdépodobny hospodarsky vyvoj a ekonomickou situaci zameéstnavatele za predchozi
kalendaini rok s vyhledem na rok nasledujici (do konce ledna ptislusného kalendarniho roku),

- mnoZstvi prace a pracovni tempo,

- zavadéni technickych zatizeni pro kontrolu vykonu zaméstnance,

- zmeény organizace prace,

- opatieni k vytvafeni podminek pro zameéstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob
pecujicich o dit¢ mladsi 15 let a osob se zdravotnim postizenim, véetné podstatnych zalezitosti
péce o zamestnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostredi, organizovani
socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnanct,

- stav a strukturu zaméstnanct, pravdépodobny vyvoj zaméestnanosti, zakladni otdzky pracovnich
podminek a jejich zmény,

- systétm odménovani a hodnoceni zaméstnancl, neni-li konkrétné upraven v této kolektivni
smlouve resp. jeji pfiloze ¢. 1 — mzdové dohodg,
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- stanovovani forem mezd, mzdovych slozek, norem spotfeby prace a opatieni
k pouziti mzdovych prostredku,

- systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

- opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace piesCas, pracovni pohotovosti,
moznosti nafizovat prace ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zietelem na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préci,

- rozvrzeni pracovni doby pracovnich kolektivi,

- tvorbu a Cerpani rozpoctu socidlnich ndkladd, termin ,, ndklady na socidlni ucely* je pro ucely
této kolektivni smlouvy specifikovan v ¢l. VI.2. této kolektivni smlouvy,

- zfizovani, zmény provozu a zrusovani, jakozto i pronajimani a prodej stravovacich zatizeni,
kde je zaméstnavatel ziizovatelem nebo provozovatelem,

- zamysSlenou realizaci zasadnich opatfeni v oblasti podminek pro zaméstnavani a péce
0 zamé&stnance,

- zamyslené strukturalni zmény, racionalizani nebo organizacni opatfeni, opatfeni ovliviujici
zamé&stnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancti podle
ust. § 62 zakoniku prace,

- vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru,

- opatieni voblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci vrozsahu stanoveném
ust. § 101 az § 106 odst. 1 a ust. § 108 zakoniku prace a jinym obecné zavaznym pravnim
predpisem,

- zamér uskutecnit organizatni zmény nebo racionaliza¢ni opatfeni, v jejichz dusledku dojde
k uvolnéni péti a vice zaméstnanct u zaméstnavatele béhem 30 kalendairnich dni,

- zpisob a rozsah nahrady $kody pfi pracovnim tirazu nebo nemoci z povoléni,

- dalsi opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanct,

- dalsi pripady stanovené zakonikem prace a ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy,

- zmeénu zpisobu zajisténi pracovnélékarske sluzby,

- oblast stravovani.

2. Text bodu ¢. 111.1.2 Kolektivni smlouvy se vypousti a nahrazuje novym textem nasledujiciho
znéni:

Ve spolecnosti je uplatnéno nasledujici rozvrzeni pracovni doby:

- rovnomérné rozvrzeni pracovni doby
- nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby
- pruzné rozvrzeni pracovni doby

U tidich MHD (dale vtextu se timto pojmem rozumi ftidi¢ tramvaje, fidi¢ autobusu, Fidi¢
trolejbusu, fidi¢ trolejbusu a fidi¢ autobusu, fidi¢ tramvaje instruktor a profese fidic MHD) a
prepravnich kontrolort je obdobim, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, kalendarni
mésic.

U ostatnich kategorii zam&stnancti je obdobim, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena,
kalendarni Ctvrtleti.

V ptipadé nerovnomérné rozvrzené pracovni doby vypracuje zaméstnavatel pisemny rozvrh
stanovené tydenni pracovni doby na kalendafni mésic u fidi¢i MHD a piepravnich kontrolort a na
kalendarni Ctvrtleti u ostatnich kategorii zaméstnancii s nerovnomémneé rozvrzenou pracovni dobou
a sezndmi zameéstnance s timto rozvrhem pracovni doby nejpozdéji dva tydny pied zacatkem
prislusného obdobi.

Zamgéstnanci s pruznym rozvrzenim pracovni doby jsou povinni odpracovat svoji stanovenou
tydenni pracovni dobu odpovidajici piislusnému kalendarnimu meésici.
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3. Text bodu ¢. I11.1.3 Kolektivni smlouvy se vypousti a nahrazuje novym textem nasledujiciho
znéni:

Stanovena tydenni pracovni doba (délka pracovni doby) zaméstnancti s nerovnomerné rozvrzenou
pracovni dobou v dopravé, tj. fidi¢h MHD, dopravnich dispecerd, elektrodispecerii a vyprav¢ich
¢ini 40 hodin tydné. Do pracovni doby je zapoctena pfimétena doba na oddech a jidlo.

Stanovena tydenni pracovni doba (délka pracovni doby) zaméstnanct v profesi ,,délnik v dopraveé®,
kteti zajiSt'uji manipulaci s vlaky na obratiStich tramvajovych smycek na konecnych zastavkach
Vyskovice, Hlavni nadrazi a Dubina Interspar (,,manipulant™ ve smyslu Provozniho predpisu D1
pro provoz draznich kolejovych vozidel) ¢ini 37,5 hodiny tydné. Do pracovni doby je zapoctena
pfiméfend doba na oddech a jidlo.

Neni-li déle stanoveno jinak, ¢ini u ostatnich zaméstnancii stanovend tydenni pracovni doba (délka
pracovni doby) 37,5 hodiny tydné. Do pracovni doby se nezapocitavaji prestavky na jidlo a
oddech.

4. Text bodu ¢. VII. 2.2 Kolektivni smlouvy se vypousti a nahrazuje novym textem
nasledujiciho znéni:
Seznam ¢lent trvale ustavené dohadovaci komise:

Za Z0O OS DOSIA pri Dopravnim podniku Ostrava a.s.:
1. ptedseda ZO (nebo jim povéteny Clen ZV)

2. mistopfedseda ZO (nebo jim povéieny ¢len ZV)
3. ¢len ZV povéieny vyborem ZO
4. zastupce ptislusného DV OS DOSIA

Za Odbory zaméstnanci DPO a.s.:

1. ptedseda ZO (nebo jim povéteny Clen ZV)

2. mistopiedseda ZO (nebo jim povéieny ¢len ZV)
3. ¢len ZV povéieny vyborem ZO
4

. zastupce piislusného DV Odborti Zaméstnancii

Za zaméstnavatele:

1. pfedseda predstavenstva

2. povéieny ¢len predstavenstva
3. vedouci odboru lidské zdroje
4. zastupce piislusného utvaru

Lhuta pro vyfizeni je stanovena na maximalné 30 dni od doruceni pisemného podnétu K feSeni
sporul.

Zaveéry dohadovaci komise maji pro zaméstnavatele, zaméstnance a odborovy organ povahu
doporuceni.

5. Text bodu &. VIII. 1.3 Kolektivni smlouvy se vypousti a nahrazuje novym textem
nasledujiciho znéni:
Pokud neni dale stanoveno jinak, tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu,
ucinnosti dnem 1. ledna 2014 a uzavira se na dobu ur¢itou do 31. prosince 2019.

Smluvni strany se zavazuji, ze nejpozdéji k 1. 9. 2019 bude otevieno kolektivni vyjednavani pro
rok 2020.
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6. Text bodu ¢. II. 1. 5 Prilohy ¢. 1 ,,Mzdova dohoda* se dopliiuje textem nasledujiciho znéni:

Zaméstnavatel garantuje navySeni mzdovych tarifi v prab&hu let 2014 — 2019 takto:
a) od1.1.2014 —02 %,
b) od 1.1.2016 — 0 2 %,
C) od1.1.2018 -0 2 %.
Dosahne-li mira inflace (vyjadfena procentni zménou priamérné cenové hladiny za dvanact

poslednich mésicii proti primérné cenové hlading dvanacti ptredchozich mésicli) podle udaji CSU
urovné 3,3 %, bude o mzdovém rlstu neprodlen¢ zahajeno dalsi jednani.

Zaméstnavatel dale garantuje navySeni mzdovych tarifii 0 inflaci zjisténou k 31. 12. za rok 2018
(dle sdéleni Ceského statistického tifadu) a to s ucinnosti od 1. 1. 2019.

7. Bod ¢&. 11. 3.1.1 pism. b) a c) Prilohy ¢. 1 ,,Mzdova dohoda“ se vypousti a nahrazuje novym
textem nasledujiciho znéni :

b) 1. 1. 2016 do 30. 4. 2017

Mzdové tarify v Ké/hod. pro délniky (bez R MHD — 37,5 hod.)

tarifni stupen

mzdové
Désmo 2 3 4 5 6 7 8

I 68,00 | 71,70 | 77,30 | 86,40 | 96,50 | 106,90 | 117,40

Il. 70,60 | 75,00 | 82,10 | 91,70 | 101,80 | 112,90 | 123,50

Il 73,40 | 78,40 | 88,00 | 97,40 | 108,20 | 119,40 | 130,70

V. 77,10 | 83,10 | 94,00 | 104,60 | 115,40 | 127,10 | 138,30

V. 80,00 | 88,80 | 100,50 | 111,60 | 123,50 | 135,60 | 147,00

1.5.2017 do 31. 12. 2017

Mzdové tarify v K¢/hod. pro délniky (bez R MHD - 37,5 hod.)

mzdové tarifni stupen
pdsmo | 3 4 5 6 7 8
I 73,20 | 76,90 | 82,50 | 91,60 |101,70| 112,10 | 122,60
1. 75,80 | 80,20 | 87,30 | 96,90 |107,00| 118,10 | 128,70
. 78,60 | 83,60 | 93,20 | 102,60 | 113,40| 124,60 | 135,90
V. 82,30 | 88,30 | 99,20 | 109,80 | 120,60 | 132,30 | 143,50

V. 85,20 | 94,00 |105,70| 116,80 | 128,70 | 140,80 | 152,20
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c) 1. 1. 2018 do 31. 12. 2019 (tabulka mzdovych tarifti po navyseni o 2% podle ¢lanku II. 1.5
ptilohy ¢. 1 ,,Mzdova dohoda)

Mzdové tarify v K¢/hod. pro délniky (bez R MHD - 37,5 hod.)
mzdové tarifni stupen

pasmo | 3 4 5 6 7 8
I 74,70 | 78,40 | 84,20 | 93,40 |103,70| 114,30 | 125,10
1. 77,30 | 81,80 | 89,00 | 98,80 |109,10| 120,50 | 131,30
. 80,20 | 85,30 | 95,10 | 104,70 |115,70| 127,10 | 138,60
V. 83,90 | 90,10 |101,20| 112,00 |123,00| 134,90 | 146,40
V. 86,90 | 95,90 [107,80| 119,10 |131,30| 143,60 | 155,20

8. Uvodni v&ta bodu 11.3.1.2:

,» Tabulka ¢.2 — Mzdov¢ tarify pro TH zaméstnance s mési¢ni tarifni mzdou t¢inné od:*

se méni na:

,» Tabulka ¢.2 — Mzdové tarify pro TH zaméstnance (bez zaméstnancti na pozici pfepravni
kontrolor a vypravci) s mesicni tarifni mzdou uc¢inné od:*

9. V bodé I1.3.1.2 pism. c) se text:
,»1.1.2018 do 31. 12.2018%

meéni na:

,»1.1.2018 do 31. 12. 2019* (tabulka mzdovych tarifii po navyseni o 2% podle ¢lanku II. 1.5
prilohy ¢. 1 ,,Mzdova dohoda)
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10. Do bodu ¢&. II. 3.1.2 se vklada bod II. 3.1.21 P¥ilohy &. 1 ,,Mzdova dohoda“:

Tabulka ¢. 3 — Mzdové tarify pro TH zamé&stnance na pozici pirepravni kontrolor s mésiéni tarifni

mzdou uc¢inné od:

a) 1.5.2017do 31.12. 2017

mzdové Mzdovy tarif
pasmo v K¢/mésic
l. 17 307
. 18 235
II. 19 214
V. 20418
V. 21715

b) 1.1.2018 - 31.12. 2019 (tabulka mzdovych tarifi po navyseni o 2% podle ¢lanku II. 1.5
prilohy ¢. 1 ,,Mzdova dohoda)

mzdové Mzdovy tarif
pdsmo v K¢/mésic
I 17 653
Il. 18 600
Il 19 598
V. 20 826
V. 22 149

11. Do bodu €. 11. 3.1.2. se vklada bod I1.3.1.2.2 Piilohy €. 1 ,,Mzdova dohoda“:

Tabulka ¢. 4 — Mzdové tarify pro TH zaméstnance na pozici vypravéi s mésiéni tarifni mzdou

ucinné od:

a) 1.5.2017-31.12.2017

mzdové Mzdovy tarif
pdsmo v K¢é/mesic
I 18 883
Il. 19 822
I1. 20 922
V. 22 099
V. 23 450
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13.

14.

b) 1.1.2018-31.12. 2019 (tabulka mzdovych tarifi po navyseni o 2% podle ¢lanku II. 1.5
ptilohy ¢. 1 ,,Mzdova dohoda)

mzdové Mzdovy tarif
pdsmo v Ké/mesic
I 19 261
. 20218
Il 21 340
V. 22 541
V. 23919

Uvodni véta bodu 11.3.1.4:
»Zasady pro priznavani mzdového tarifu Fidi¢im MHD“
se méni na:

,»Zasady pro piiznavani mzdového tarifu pro zaméstnance v profesi ridi¢ tramvaje; ridi¢

autobusu; Fidic trolejbusu; Fidi¢ trolejbusu a Fidi¢ autobusu (dale jen Fidi¢i — plati v ramci

bodu 11.3.1.4):

Texty pism. c) a d) bodi ¢. I1. 3.1.4 Prilohy ¢. 1 ,,Mzdova dohoda“ se vypoustéji a
nahrazuji novym textem nasledujiciho znéni:

c) sudinnosti od 1. 1. 2016 do 30. 4. 2017 je pro nove piijaté fidic¢e uplatnén nastupni mzdovy
tarif ve vysi 91,20 K¢&/hod. bez osobniho hodnoceni. Pro ostatni fidi¢e od 1. 1. 2016 do 30.
4, 2017 uplatnén jednotny mzdovy tarif ve vySi 97,40 Kc/hod. a osobni hodnoceni

s oznacenim jednotlivych jeho stupiitt OH; az OHj3,

Sadinnosti od 1. 5. 2017 do 31. 12. 2017 je pro nové piijaté fidice uplatnén nastupni
mzdovy tarif ve vysi 103 K¢&/hod. bez osobniho hodnoceni. Pro ostatni fidice je od 1. 5. 2017
do 31.12. 2017 uplatnén jednotny mzdovy tarif ve vysi 113 Ké&/hod. a osobni hodnoceni

s oznacenim jednotlivych jeho stupnit OH1 az OH3,

d) sucinnosti od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2019 je pro nové piijaté fidi¢e nastupni mzdovy tarif ve
vysi 105,10 Ké/hod. bez osobniho hodnoceni. Pro ostatni fidi¢e jeod 1.1.2018
do 31. 12. 2019 uplatnén jednotny mzdovy tarif ve vysi 115,30 K¢&/hod. a osobni hodnoceni
s oznaCenim jednotlivych jeho stupiitt OH; az OHjz (mzdovy tarif je po navySeni o 2% podle

¢lanku II. 1.5 ptilohy €. 1 ,,Mzdova dohoda)

Do bodu ¢. I1. 3.1. se nové vklada bod I1.3.1.5 Prilohy ¢&. 1 ,,Mzdova dohoda“:

Zasady pro pfiznavani mzdového tarifu pro zaméstnance v profesi ridi¢ MHD:

Profesi Fidi¢ MHD se rozumi fidi¢i tramvaji vlastnici opravnéni k fizeni vozidel skupiny ,,D*
véetné€ platného prikazu profesni zpisobilosti, kteti V ramci své pracovni naplné zajistuji provoz
s vyuzitim dvou typl dopravnich prostfedku, tj. tramvaje a autobusu. Jednd se o zaméstnance,

ktefi budou z profese #idi¢ tramvaje ptevedeni do profese Fidi¢ MHD.

U zaméstnanci v profesi Fidi¢ MHD bude uplatnén mzdovy tarif, vytvofeny navySenim
platného jednotného mzdového tarifu uvedeného v bodé €. I1. 3.1.4 ptilohy €. 1 ,,Mzdova dohoda“

platné kolektivni smlouvy o 8 K¢ na hodinu takto:
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15.

16.

17.

a) sucinnosti od 1. 5. 2017 do 31. 12. 2017 ¢ini mzdovy tarif v profesi tidice MHD
castku ve vysi 121 Kc/hod., tj. jednotny mzdovy tarif ve vysi 113 Ké/hod. navysSen o 8
K¢/hod.,

b) sucinnosti od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2019 ¢ini mzdovy tarif v profesi tidice MHD
¢astku ve vysi 123,30 K¢/hod., tj. jednotny mzdovy tarif ve vysi 115,30 Ké/hod. navysen o 8
Ké/hod. (mzdovy tarif je po navySeni o 2% podle ¢lanku II. 1.5 prilohy ¢. 1 ,,Mzdova
dohoda)

Zamgéstnancim V profesi Fidic MHD bude ponechana dosavadni pfiznanda vySe osobniho

hodnoceni (OH1 — OH3) a budou mit narok na ostatni mzdové slozky uvedené
v piiloze €. 1 ,,Mzdova dohoda® platné kolektivni smlouvy bod Il. 3. 1. 4 pism. a), €), g) azj).

Do bodu ¢. 1. 3.1. se nové se vklada bod ¢. I1.3.1. 6 P¥ilohy €. 1 ,,Mzdova dohoda* :

Zasady pro ptiznavani mzdového tarifu pro zaméstnance v profesi Fidi¢ tramvaje instruktor:
Ridi¢ tramvaje instruktor — idi¢ tramvaje, ktery se v ramci své pracovni naplné podili na vyuce
praktického vycviku novych fidi¢t tramvaji. Jedna se o zaméstnance, ktery bude z profese
fidi¢ tramvaje preveden do profese fidi¢ tramvaje instruktor.

Netykd se fidict tramvaji, ktefi se podili na zaji§téni piipravy novych fidict tramvaji
pouze ve form¢ zacvikovych jizd.

U zaméstnanct v profesi fidi¢ tramvaje instruktor bude uplatnén novy mzdovy tarif, a to mzdovy
tarif fidi¢ instruktor, vytvofeny navySenim platného jednotného mzdového tarifu uvedeného
v bod¢ ¢. II. 3.1.4 prilohy ¢. 1 ,,Mzdova dohoda* platné kolektivni smlouvy o 10 K¢ na hodinu
takto:

a) sucinnosti od 1. 5. 2017 do 31. 12. 2017 ¢ini mzdovy tarif fidi¢ instruktor ¢astku ve vysi
123 K¢&/hod., tj. jednotny mzdovy tarif ve vysi 113 Ké&/hod. navysen o 10 Ké&/hod.,

b) sacinnosti od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2019 ¢ini mzdovy tarif ¥idi¢ instruktor ¢astku ve vysi
125,30 K¢&/hod., tj. jednotny mzdovy tarif ve vysi 115,30 K¢&/hod. navysen o 10 Ké/hod.

Zamgstnanctim v profesi ,,fidi¢ tramvaje instruktor bude ponechana dosavadni pfiznana vyse
osobniho hodnoceni (OH1 — OH3) a budou mit narok na ostatni mzdové slozky uvedené v ptiloze
¢. 1 ,,Mzdova dohoda“ platné kolektivni smlouvy bod II. 3. 1. 4 pism. a), e), g) azj).

Text bodu €. 11. 3.4.2 Prilohy €. 1 ,,Mzdova dohoda“ se vypousti a nahrazuje novym textem
nasledujiciho znéni:

Zamegstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterda mu
usla v dusledku svatku. Toto ustanoveni se tykd i zaméstnancli s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou v¢. fidi¢t MHD.

Bod ¢. 11. 4.5 Piilohy ¢. 1 ,,Mzdova dohoda“ se vypousti.
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18. Text bodu ¢&. 11. 10.2.3 Ptilohy €. 1 ,,Mzdova dohoda“ se vypousti a nahrazuje novym textem

19.

nasledujiciho znéni:
Odmeéna za jizdu bez nehod

Mimotfadnou odménu za ujeté kilometry bez nehod z vlastni viny lze pfiznat zaméstnancim
Dopravniho podniku Ostrava a.s., ktefi pracuji jako tidi¢i MHD. Podminky pfiznani mimotadné
odmény jsou stanoveny v pfislusné vnitropodnikové normé.

Pfiznanou vysi odmény podle tohoto bodu je mozno na zaklad¢ pozadavku zaméstnance pripsat
na ucet jeho penzijniho pfipojisténi nebo doplitkového penzijniho spotfeni jako ptispévek
zaméstnavatele, a to za podminek popsanych v ptislusném fidicim aktu.

Dosavadni text v bodu IV. piiloha ¢. 1 ,Mzdova dohoda“ se upravuje nasledovné:

Tato mzdova dohoda jako ptiloha ke Kolektivni smlouve, nabyva platnosti dnem jejiho podpisu,
ucinnosti dnem 1. ledna 2014 a uzavira se na dobu uréitou do 31. prosince 2019.

Seznameni s obsahem normy

Vedouci na vSech stupnich fizeni zajisti prokazatelné seznameni vSech zaméstnancti s obsahem
tohoto dodatku, a to do 15 dnti ode dne nabyti jeho platnosti a u¢innosti.

IV. ZAVERECNA USTANOVENI

Tento dodatek Kolektivni smlouvy na roky 2014 — 2018 nabyva platnosti dnem jeho podpisu,
ucinnosti dnem 1. kvétna 2017 a uzavira se na dobu urcitou do 31. prosince 2019.

V Ostrave dne 28. 4. 2017 V Ostraveé dne 28. 04. 2017
Ing. Daniel Morys, MBA Ivo Protivinsky
predseda predstavenstva predseda ZO OS DOSIA pii DPO as.

spolecnosti Dopravni podnik Ostrava a.s.

Ing. David Mlc¢ak Libuse Totova
mistopiedseda piedstavenstva predsedkyné Odbory zaméstnancti DPO a.s.
spolecnosti Dopravni podnik Ostrava a.s.




