DOPRAVNi PODNIK OSTRAVA a.s.

Identifikace nové normy:

Kategorie: Rok vydani: Evid:.: C. Uz C. dodatku:
Kolektivni smlouva 2010 1 0 0
Identifikace nahrazované normy:
Kategorie: Rok vydani: Evid.: C. Uz C. dodatku:
Kolektivni smlouva 2009 1 1 0
Nézev normy: Kolektivni smlouva na roky 2010 - 2013
Paozet stran bezifloh: 45 Pazet stran filoh: 0 Paozet priloh: 0
Rozdlovnik: DPO Vyluky: -

Zpracoval: (jméno, podpis)

Schvalil: (jméno, podpis)

Vladimir Matysik
vedouci odboriRizeni lidskych zdrdj

Vlasta Platkova
vedouci oddleni Ekonomika prace a mzdy

Ing. FrantiSek Ko¥inek

predseda fedstavenstva spaieosti

Ing. Eva Kubi¢kova
pifedsedkyn zavodniho vyboru OS DOSIAIDPO a.s.

Datum zpracovani:

Datum schvaleni:

10. 12. 2009 30. 12. 2009
Datum platnosti OD: Datum¢innosti OD: Datum platnosti DO:
30. 12. 2009 01. 01. 2010 31.12. 2013




DOPRAVNI PoDNIK | N@zev normy: Kolektivni smlouva na roky 2010 - 203
J| osTRavA a.s. Identif. normy: Kolektivni smlouva. 1/2010 Strana2 / 45

Kolektivni smlouva

uzawena mezi

Dopravnim podnikem Ostrava a.s., Blmédova 494/2, 701 71 Ostrava-Moravska Ostrava,
zastoupenymidsedou fedstavenstva Ing. FrantiSkem itkem (déle jen za#stnavatel) na str&n
jedné

a

ZO OS DOSIA pi DPO a.s., zastoupenoigplsedkyni zavodniho vyboru ZO OS DOSIAPPO a.s.
Ing. Evou Kubékovou (dale téz ZV OS DOSIA) na steadruhé

na roky 2010 - 2013
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ZAKLADNI USTANOVENI

PUSOBNOST SMLOUVY

Tato kolektivni smlouva vychazi z platnychiegpisi a upravuje vzajemné vztahy
Ucastniki, jejich prava a povinnosti v souladu s obe@dvaznymi pravnimi fiedpisy
a stanovi dalSi praco¥pravni, mzdové a socialni vztahy a prava v soulRoznostmi
zamestnavatele.

Pracoviipravni naroky seidi obec® zavaznymi pracowpravnimi gedpisy, zejména
zakonikem préace (déle téz ZP) a jsoudktera jeho ustanoveni v ramci kolektivniho
vyjednavani upravena odli&npak jsou uvedena v této kolektivni smléuv

Podminky sjednané v této kolektivni smidjsou pro ob smluvni strany zavazné a pro
obe strany se povazuji za minimalni.

Tato kolektivni smlouva upravuje prava zsmandé v pracovnim poRrru.
Zanmgstnavatel je oprawm upravit prava zagstnand vykonavajicich praci na zaklad
dohod o pracich konanych mimo pracovni poptislusnymridicim aktem.

VZTAHY MEZI SMLUVNIMI STRANAMI

Ochrana za#sstnandé a odborovych funkciorfa

Zandstnanci pozivaji zakonné ochrany proti jakymkolivojpvim diskriminace
a nerovného zachazeniein: prava svobodhse odboro¥ sdruzovat.

Clenové orgaf odborové organizace (. ZV OS DOSIA, DV OS DOS#Akomise
BOZP @i ZzV OS DOSIA) pozivaji zakonné ochrany vap&hu uvolréni pro vykon
funkce i po sko#eni vykonu funkce. Zad@lem pleni tohoto zavazku se odborova
organizace zavazuje ke dni nabyticininosti této kolektivni smlouvy fpdat
zangstnavateli seznam v3ech odborovych funkadrdy OS DOSIA a DV OS DOSIA
a ¢leni komise BOZP B ZV OS DOSIA a déle se zavazuje piséminformovat
zantstnavatele o zémach v personalnim obsazeni uvedenych drg&omise), a to
nejpozdji ke dni nabyti dinnosti gislusné zrany.

Po skoteni vykonu funkce uvolmych odborovych funkciorta je zangstnavatel z&adi

na jejich mivodni praci a pracovidt Neni-li to mozné proto, Ze tato prace odpadleoneb
pracovisé bylo zruSeno, musi je za&sthavatel z&adit najinou praci odpovidajici
pracovni smlou¥.

Pravomoci, ignesené ZV OS DOSIA na DV OS DOSIA:
- projednavani rezipracovni doby,
- projednavani rozvrhéerpani dovolené,
- projednavani festavek v praci,
- projednavani neomluveného zameskani prace,
- projednavani nahrady Skodyfegahujici 1.000,-- K do vySe 5.000,-- K
s vyjimkou Skod zfisobenych dopravnimi nehodami.

Preneseni pravomoci ZV OS DOSIA na DV OS DOSIA neaawZV OS DOSIA
opravréni projednavat shora uvedenéciv¢i v téchto Wcech v rozsahu stanoveném
pracovrgpravnimi gredpisy rozhodovat.
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Zavazky zaistnavatele

Jednat s odborovou organizaci o ézav kolektivni smlouvy a jinych dohod, bude-li
k jednéani odborovou organizaci vyzvan. Vyzva k padno uzaieni kolektivni smlouvy
¢i jinych dohod bude dinéna odborovou organizaci ve fognpredloZeni navrhu
kolektivni smlouvy ¢i jiné dohody. Zaréstnavatel je povinen pisegnodpowdst
na gedloZeny navrh ve th¢ do 15 dii ode dne fedloZeni navrhu.

Zabezp#t za blize dohodnutych podminek odborové orgamizaj pasobici:

- mistnost (mistnosti) pro jeji praci a azbvnicinnost s nezbytnym vybavenim,

- vedeni mzdové, daveé a pojistné agendy tykajici se jejich funkcidgina

- provadni sraZelkélenskych pispivkia ze mzdyclenam odborové organizace za
podminek stanovenych zakonikem prace a zasilato wkZenychtastek na
Gcet odborové organizace u jiceného petZniho Ustavu. Za#sstnavatel je
povinen plnit zavazek podlergrichozi ¥ty pouze za podminky, Ze odborova
organizace zajisti aipda zarmsstnavateli souhlasy zastnand s provedenim
srazek, a to nejméndruhy pracovni den &ice nasledujiciho po &sici, za
ktery maji byt sraZzky provedeny,

- umozni odborové organizactidit na stediscich informéni nasénky, a to
Vv max. paétu 2 ks na sedisko.

Zajistit ve spolupraci se ZV OS DOSIAigravu a realizaci voleb zasstnand
do dozoti rady akciové spolmosti.

Poskytovat na vyzadani po vzajemné dsheduiiméieném rozsahu informace,
konzultace a doklady nutné pro kvalitni gih prav gislusného odborového organu nad
zadkonem stanoveny narok. Zé&mavatel je dale povinen zabe&peaby na jednani
ZV OS DOSIA byl vyslan odpaddny zastupce za¥atnavatele k podani kvalifikovanych
stanovisek k projednavanym problém Zadost projedna zastupce ZV OS DOSIA se
zanmestnavatelem nejpozf 3 dny predem.

Informovat ZV OS DOSIA o odvolani zastnand z vedoucich funkci.

Zandstnavatel a odborova organizace se budou podielposchéazet na jednanich, na
kterych budou projednéavét operativié reSit problémy vzniklé v souvislosticgnosti
zantstnavatele. Z&chto jednani bude vyhotoven zdapis. Na zaklathdosti a po
vzajemné dohatlumozni pisludni vedouci pracovnici zéstnavatele zastupci odborové
organizace fsobici na jimfizeném pracovisti dast na poradachii jednanich
organiz&niho utvaru. Na zékladZadosti zastnavatele a po vzdjemné dobadnozni
pitedseda odborové organizacéast gislusného vedouciho na jednani této odborové
organizace.

Informovat na arovni DV OS DOSIA o:

- ptipadech poruSovani povinnosti vyplyvajicich z pfélrpedpis vztahujicich
se k zamsstnancem vykonavané praci a povinnosti na Uselapatosti prace
véetrg prijatych opateni,

- realizaci rozvrhterpani dovolené.

Zangstnavatel bude dodrZzovat zakaz diskriminace v pragwavnich vztazich
v souladu s obe&rzavaznymi pravnimiiedpisy.

Nansty a pozadavky iedkladané k projednavani v provozni komisi Zstmavatele,
budou vzdy nejprve konzultovany s vedeniislpSného sediska. BFislusné odborné
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1.2.3.4

1.2.3.5

1.2.3.6

.2.4
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1.2.4.2

atvary zamdstnavatele budou naty a poZadavky z provozni komise neprodlen
proSetovat areSit. O vysledku, fpadré stavu feSeni, bude fpdkladatel informovan

e R

nejdéle do 6 tydin(a dale pitbézre), a to gledevsim s vyuZzitim jednani provozni komise.

Zamistnanci zarstnavatele vykonavajici kontrolnginnost v provozu, podavaji
0 zjis€nych nedostatcich sluzebni hldSenfi provadni kontrol nesmi byt déena
dustojnost kontrolovanych ani kontrolujicich zgstmand. Zangstnanec, v jehoZ préaci
byly béhem kontrolni ¢innosti zjiSény nedostatky, musi byt c2ahto nedostatcich
informovan dle aktualnich mistnich okolnosti a ek&eru kontrolnicinnosti bez

TNy

Zavazky odborové organizace

Respektovat postaveni zetmavatele vyplyvajici z platné pravni Gpravy.

Spolupracovatipplnéni zanéra zanestnavatele majicich za cil prosperitu, technicky,
ekonomicky a socialni rozvoj, zvyseni Urévfizeni, pracovni discipliny a respektovat
ekonomickou situaci zatstnavatele v daném obdobi.

Spolupracovat se zastnavatelem na vytvéni giznivych podminek na pracovistich
k dosaZzeni takovych hospddiych vysledl, aby zavazky z této kolektivni smlouvy
mohly byt pfibéZné a bez potizi pkny.

Jednat se za&stnavatelem o uza@eni kolektivni smlouvy a jinych dohod, bude-li
k jednani zamstnavatelem vyzvan. Vyzva k jednani o ues kolektivni smlouvyi
jingych dohod bude dinéna zamistnavatelem ve forénpredloZzeni navrhu kolektivni
smlouvy ¢i jiné dohody. Odborova organizace je povinna pfgerndpovdét na
piedloZzeny navrh ve ¢ do 15 dii ode dne fedloZeni navrhu.

Clenové odborové organizace jsou povinni zachovamaenlivost o dvérnych
informacich a o skutmostech, o nichZz se d&li pri vykonu své funkce, pokud by
poruSenim ndenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skabsti nebo poruseni
opravrénych zajni zanméstnavatele nebo zasstnand. Tato povinnost trva i po dobu
1 roku po skoteni vykonu jejich funkce, pokud zvlastni praviégpis nestanovi jinak.
Duavérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskyimatize ohrozit nebo poSkodit
¢innost zamistnavatele. Za érnou informaci se nepovaZuje informace, kterou je
zantstnavatel povinen stit, projednat nebo zwejnit podle zakoniku prace nebo
zvlastniho pravniho ipdpisu. Informace o skuteostech chramych podle zvl4Stnich
pravnich pedpigi neni zamstnavatel povinen podavat nebo projednévat.

Odborové organizace se zavazuje poskyaststnavateli platné Stanovyetns jejich
aktualizaci, a to neprodl&mo jejich zrngng.

Spolény zavazek

Obe strany se zavazuji:

Aktivre podporovat zachovani socialniho smiru dipat vzniku sporu se zavazuji
k intenzivnimu jednéni, aby séegeslo uZiti krajnich prastdki, kterymi jsou stiznosti
adresované orgam statni spravy, stavka nebo vyluka.

Konkretizovat podminky préinnost zakladni organizace OS DOSIA a jejich ofgéan
v samostatné dohed
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1.3

1.3.1

1.3.2

PRAVA ODBOROVE ORGANIZACE
Krom¢ zakonem stanovenycliipad: se roz&uji nasledujici prava odborového organu:

Pravo na spolurozhodovani

Pri stanoveni termiin zahajeni a ukafeni hromadné dovolené za&stnand
a i jejich pripadnych zrénach.

Pravo na projednani

Projednanim se rozumi jednani mezi Zamavatelem a odborovou organizaci, ¥
stanovisek a vys#leni s cilem dosadhnout shody. Zsimavatel je povinen zajistit
projednani v dostateém predstihu a vhodnym #gobem, aby odborova organizace
mohla na zakla#l poskytnutych informaci vyj&d sva stanoviska fipd uskut&nénim
opateni. Z tohoto jednani se stanoviska obou stranaraenaji v zapise o projednani.
Zapis bude &inén i ze vSech dalSich jednani mezi smluvnimi strareato i v gipack,
kdy jsou jednou ze smluvnich stran podavany padstatformace. Zagstnavatel musi
poskytnout informace a podklady pro projednani sta@némcasovém pedstihu, nebo
jsou nezbytnym podkladem #egplpokladem pro kvalifikované jednani.

Zamestnavatel projedna s odborovou organizaci zejména:

- ekonomickou situaci za¥atnavatele,

- mnoZstvi prace a pracovni tempo,

- zavaeni technickych zédzeni pro kontrolu vykonu zafstnance,

- zmeény organizace prace,

- opateni kvytvdeni podminek pro zafstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob @ejicich o di¢ mladSi 15 let a osob se zdravotnim
postizenim, vetnt podstatnych zaleZitosti ¢& o zamistnance, op#&kni ke
zlepSeni hygieny prace a pracovniho gemt organizovani socialnich, kulturnich
a €lovychovnych pateb zanistnand,

- stav a strukturu zagstnand, pravdpodobny vyvoj zawrstnanosti, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich &my,

- systém odmmovani zamstnan@, stanovovani forem mezd, mzdovych slozek,
norem spdeby prace a op@ni k pouZziti mzdovych prastdki,

- systém Skoleni a vEdvani zamstnand vcetrg stanovovani rekvalifiknich
progrant,

- rozvrZeni pracovni doby pracovnich kolektiv

- rozvrZeni pestavek na jidlo a oddech,

- stanoveni jizdnich dob,

- nepetrzity odp@inek v tydnu,

- celkovy rozsahffestasové préace,

- v8echny vnini predpisy tykajici se pracovpravnich vztah vydané
zantstnavatelem,

- zmeény zpisobu zaji&ini pracovilékarské pée,

- oblast stravovani,

- ¢erpani socialnich naklad

- pravdpodobny hospodaky vyvoj u zanistnavatele,

- zZiizovani, zmdny provozu a zruSovani, jakozto ipronajimani a dpjo
stravovacich, zdravotnich, rehabititich, rekondinich,  sportovnich,
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rekre&nich, Skolicich a kulturnich Haeni, kde je za#sstnavatel #izovatelem
nebo provozovatelem,

- zamysSlenou realizaci zasadnich d¢eat v oblasti podminek pro z&stnavani
a p&e o zamstnance,

- zamyslené strukturalni 2my, racionalizani nebo organizai opateni, opateni
ovliviwjici  zangstnanost, zejména opeahi Vv souvislosti s hromadnym
propoustnim zamngstnand podle ust. § 62 zdkoniku prace,

- vypowd nebo okamZzité zruSeni pracovniho goum

- otazky v oblasti bezgaosti a ochrany zdravitippraci v rozsahu stanoveném
ust. 8 101 az § 106 odst. 1 a ust. § 108 zakoni&keepa jinym obeghzavaznym
pravnim gedpisem,

- zan®r uskut€nit organiz&ni zmény nebo racionalizmi opateni, v jejichz
dusledku dojde k uvokni psti a vice zamsstnang,

- zpasob a rozsah nahrady Skody pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani,

- dalSi opateni tykajici se #S3iho pdétu zangstnand (5 a vice),

- dalSi gipady stanovené zékonikem prace a ostatnimi éteraznymi pravnimi
piedpisy.

1.3.3 Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskyinuezbytnych Gddj z nichZz je moZzné jednozfr&
zjistit stav oznamované skatesti, popipact k ni zaujmout stanovisko. Z&stnavatel je
povinen poskytnout informacelostaténém gedstihu a vhodnym Z#sobem, aby je
odborova organizace mohla pdgppogipack je @ipravit na projednani a vyjéitl své
stanoviskagd uskuténénim opateni.

1.3.3.1 Zangstnavatel bude informovat odborovou organizaci o:

- ekonomické a finafni situaci zarsstnavatele a jejim pragdodobném vyvoji,
disledcich jeh@innosti na Zivotni progtdi a jeho ekologickych oganich,

- pravnim postaveni zasstnavatele, jeho z&néch, vnitnim uspsadani a osab
opravréné jednat za za¥stnavatele v praco¥pravnich vztazich a uskudt&nych
zmenach v pedmétu ¢innosti zamdstnavatele,

- now vzniklych a ukogienych pracovnich pomi svych zamistnand,

- bezpeénosti a ochra®izdravi fiii praci v rozsahu stanoveném pravnitfegpisy,

- vyvoji mezd, pémérné mzdy v jednotlivych kategoriich ¢etrgé srovnani
s predesSlym obdobim, o jednotlivych sloZzkach mzdy aicliejpodilu na
dosazenych mzdach,

- opatenich zamsstnavatele k zaji8hi rovného zachazeni a kzamezeni
diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu &euwr vhodnych pro dalsi
zantstnavani zakstnand, ktefi maji uzaven pracovni pokr na dobu ufitou,

- zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jgjioénach,
- dalSich zalezitostech v rozsahu stanoveném \8Ust9 odst. 1. zakoniku préace.

1.3.3.2 Informaci o dosazenych dpnérnych mzdach, igsasové praci, nemocnosti a &m
poctu zamgstnand bude zaréstnavatel pedkladat odborové organizacgsitng.
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.3.4 Pravo kontroly nad stavem beZpesti

Odborovéa organizace a ji pifené organy maji pravo kontroly nad stavem bé&zpsti
a ochrany zdravi ip praci, a to vrozsahu stanoveném zakonikem pgite jinymi
obecr zavaznymi pravnimiiedpisy.

1. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

1.1 OCHRANA PRACOVNICH MIST

1.1.1 Zangstnavatel poskytne zasstnaném informace o volnych pracovnich mistech
ve spolénosti jeS¢ pred tim, neZ budou nabidnuta z&jé&mcmimo spolénost.

11.1.2 V piipad organiz&nich zngn, v jejichz disledku dojde ke zruSeni pracovnich mist, bude
zanestnavatel v souvislosti s naslednym rozvazanim qu@itio pordru zangstnand
prihliZzet ke kvalifikaci a pracovni vykonnosti jedhegch zangstnand.

11.1.3 V pripack organiz&nich zngn, v jejichz disledku dojde kuvokni psti a vice
zantstnand, projedna posteny zastupce vedeni spéesti zamr prislusné organizani
zmeny se ZV OS DOSIA, a totpd projednanim s di#nymi zangstnanci. Sotasti
projednéni bude i ZgobieSeni uvalovanych zarstnana.

1.1.4 Zangstnavatel bude v ramci svych moznosti vigtgpodminky, aby za¥stnanci, kté
jsou v pracovnim po#nu u zangstnavatele vice nez 20 let nebo pracuji ve vieaggm
nebo trvale nénim provozu vice nez 10 let a Ktenemohou ze zdravotnichiwbdi
vykonavat dosavadni préaci, byligyedeni na jinou praci za dohodnutou vysi mzdy uplok
neni zakonnym i@dpisem stanoveno jinak. Zastnanci, kt& maji byt propuni
v dusledku organizénich zngn, obdrzi od zagstnavatele f projednani seznam volnych
pracovnich mist v rdmci zastnavatele.

1.2 PERSONALNI ZALEZITOSTI
11.2.1 Vznik pracovniho pogtu
1.2.1.1 Zangstnavatel uzavird se zastnancem pracovni smlouvu nejpéiidv den vzniku

pracovniho porru, a to pled nastupem vykonu prace. Pracovni smlouva je pibmna
a k zakladnim naleZitostem piat

- sjednany druh préace,

- misto nebo mista vykonu prace, ve kterych m@bite vykonavana,

- den nastupu do prace.

11.2.1.2 Ri nastupu do prace sezndmi Zzammavatel zawstnance s pracovninfddem
a s pravnimi a ostatnimigupisy k zajidtni bezpénosti a ochrany zdravitippraci, jez
musi @ své praci dodrZovat. Zatstnavatel seznami z&sinance také s platnou
kolektivni smlouvou aifsluSnymiridicimi akty.

11.2.1.3 Zangstnavatel se zavazuje pisaefmnformovat ZV OS DOSIA o novych zasstnancich
ptijatych do pracovniho po¥ru, a to jednou w®sicné do 20. kalenddéiho dne
nasledujiciho #sice.
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11.2.2

11.2.2.1

11.2.2.2

11.2.2.3

11.2.2.4

11.2.2.5

Skorgeni pracovniho poénu

Vypowd nebo okamzité zruSeni pracovniho pam ze strany zawdstnavatele
je zangstnavatel povinenipdem projednat se ZV OS DOSIA.

K projednani rozvazani pracovniho pgom vypowdi nebo okamzitym zruSenim
pracovniho porru ze strany zadstnavatele fedlozZi zanistnavatel, pokud to podminky
umozni, den ddgedu na jednani ZV OS DOSIA tyto naleZitosti:

- jméno a pijmeni zangstnance,
- dobu zamsstnani u zakstnavatele a profesniizaeni,

- divod skoreni pracovniho po#nu etrg prislusnych dokladl odavodiujicich
toto rozhodnuti.

V piipadech okamZzitého zruSeni pracovniho fromze strany za#stnavatele zajisti
zamtstnavatel pisemné pozvani &meého zawrstnance ké&asti na jednani zV OS
DOSIA.

V souvislosti se zruSenim pracovniho mistde zanistnavatel se za¥sthancem uzait
kvalifikaéni dohodu za podminek stanovych olieaévaznymi pravnimi fedpisy,
zejména zékonikem prace. Re¥ZrmiZze byt uzaiena dohoda, jejimZziednetem bude
ziskani kvalifikace na nakladyadu prace.

Zangstnavatel se zavazuje pisemnformovat ZV OS DOSIA ofipadech rozvazani
pracovniho porru, a to jednou &sicné do 20. kalendéiho dne nasledujicihodsice.

Zangstnanci, u #hoZz dochazi krozvazani pracovniho gam vypowdi danou
zamestnavatelem zid/odi uvedenych v ust. 8 52 pism. a) az c) ZP nebo dahadychz
duvoda, piislusi podle zakoniku praceéi gkorteni pracovniho po#énu odstupné ve vysi
nejmeérk trojndsobku pimérného vydlku. Zangstnanci, u 8hoZz dochazi k rozvazani
pracovniho porru vypowdi danou zawgstnavatelem zidodi uvedenych
v ust. § 2 pism. d) nebo dohodou z tychatii, prislusi podle zakoniku praceip
skorteni pracovniho po#énu odstupné ve vySi nejmé&rdvanactinasobku pmerného
vydélku.
Zamegstnanci, u 8hoz dochazi k rozvazani pracovniho gamdohodou podle ust. § 49
zékoniku prace ziyodi uvedenych v ustanoveni § 52, pism. a) az d) z&lgméce:

- diive, neZ by uplynula vyp&dni doba nebo

- drive, nez by doSlo ke skdeni pracovniho po#énu v piipac, kdyby byla

zangstnanci dana vypaed’,

nalezi i skorteni pracovniho po#mnu odstupné ve shora uvedené vySi stanovené
zékonikem prace a dale zvySené o tolik nddgitkmérného ngsicniho vydlku, o kolik
mesial diive doSlo ke skafeni pracovniho po#nu. Totéz plati v fipac, Ze zanistnanci
byla dana ze strany za&stnavatele vypad’, a dohoda, na zakladkteré dojde
k rozvazani pracovniho pa@nu dtive, nez by uplynula vyp@dni doba, bude uzéena az
v priabéhu kEhu vypowdni doby.
Zanmegstnanci, u 8hoZz dochazi krozvazani pracovniho pom dohodou podle
§ 49 zakoniku prace Zidodu uvedeného v ustanoveni § 52 pism. e) zéakopikuoe,
nalezi @i skorteni pracovniho po#nu odstupné ve vysi trojndsobku aprného
meésicniho vydlku a v fipac, Ze krozvazani pracovniho p&m dohodou podle
8§ 49 zakoniku prace Zidodu podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace dojde:

- diive, neZ by uplynula vyp&dni doba nebo

- diive, nez by dosSlo ke skdeni pracovniho po#nu v piipact, kdyby byla
zangstnanci dana vyped,
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11.2.2.6

1.2.3

11.2.3.1

.1

.1.1

nalezi shora uvedené odstupné zvySené o tolik kdgmimérného ndsicniho vydlku,

o kolik mésial diive doSlo ke skareni pracovniho po#nu. TotéZz plati v fipads, Ze
zantstnanci byla dana ze strany zetmavatele vypasd® a dohoda, na zakladkteré
dojde krozvazani pracovniho pé&m diéive nez by uplynula vyp@dni doba, bude
uzawena az v prbe¢hu behu vypowdni doby.

Zamegstnanci, u #hoZz dochazi krozvazani pracovniho pom vypowdi podle
ust. 8 52 pism. e) zékoniku prace, nalefii gkorteni pracovniho po#nu odstupné
ve vySi trojndsobku @mérného ngsicniho vydlku.

Pro &ely vypaitu vySe zvySeného odstupného (tj. za 1 neba&iee) se vychazi pouze
z celych ndsial, o reZ doslo dive ke skotieni pracovniho po#nu.

V @iipack  rozvazani  pracovnich  pa@ni  zamgsthand  z divodi  podle
ust. 8 52 pism. c) ZP za&stnavatel neuplatni vyp®&d z pracovniho potiu souasrg
uobou manzél kteri jsou zamistnanci Dopravniho podniku Ostrava a.s.,
a to za pedpokladu, Ze alespgeden z nich na tuto skut®ost upozorni. Toto ustanoveni
se neuplatni vifpack, Ze oba zagstnanci dosahligchodového sku.

DodrZovani povinnosti vyplyvajicich z praohigeedpis: vztahujicich se k za¥sthancem
vykonavané praci

Zangstnanec je i vykonu pracovnginnosti nebo v souvislosti s nim povinen dodrZovat
povinnosti vyplyvajici z pravnichiedpisi vztahujicich se k za¥rstnancem vykonavané
praci (dale jen ,pracovni povinnosti“). \fipad poruSovani pracovnich povinnosti
budou z takového jednéni zéstnance vyvozenyidledky v oblasti pracowpravni.

PRACOVNIi DOBA, PRACE P RESCAS

PRACOVNI DOBA

Stanovena tydenni pracovni doba (délka @rat doby) zamstnan@ s nerovnorrné
rozvrzenou pracovni dobou v dop&avtj. fidi¢a tramvaji, fidicu trolejbusi, fidica
autobug (dale téziidica MHD), oblastnich a ttvych dispéeni, elektrodispéeri a
vyprawich ¢ini 40 hodin tydné. Do pracovni doby je zaptena gimérena doba na jidlo
a oddech.

Stanovend tydenni pracovni doba (délka pracovny)deanestnand v profesi ,ciInik
v dopraw”, kteti zaji¥uji manipulaci s vlaky na obratiStich tramvajovysimytek na
konenych zastavkach Vyskovice, Hlavni nadrazi a Dubirtarspar (,manipulant” ve
smyslu Provozniho ipdpisu D1 pro provoz draznich kolejovych vozidelni
37,5 hodiny tydré. Do pracovni doby je zaptena giméiend doba na jidlo a oddech.
Neni-li dale stanoveno jinakini u ostatnich za#stnané stanovena tydenni pracovni
doba (délka pracovni dobyd7,5 hodiny tydré. Do pracovni doby se nezaj@vaji
piestavky na jidlo a oddech.

Ve spol€nosti je uplatsino nasledujici rozvrzeni pracovni doby:
a) rovnomdrné rozvrzeni pracovni doby,
b) nerovnomirné rozvrZzeni pracovni doby,
C) pruzné rozvrzeni pracovni doby.
U tidica MHD je obdobim, na&¥ je pracovni doba rozvrZzena, kalefrdargsic.

U ostatnich kategorii zatstnané je obdobim, na & je pracovni doba nerovnéme
rozvrzena, kalendai ctvrtleti.
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.1.2

.1.3

.1.4

.1.5

.2

.2.1

.2.2

1.2.3

.2.4

V ptipact nerovnomdrné rozvrzené pracovni doby vypracuje zmtmavatel pisemny
rozvrh stanovené tydenni pracovni doby na kalgnidaresic u fidica MHD
a na kalendéi ctvrtleti u ostatnich kategorii z&stnand a seznami za¥gstnance s timto
rozvrhem pracovni doby nejpagiddva tydny fed z&atkem gislusného obdobi.

Zamgstnavatel poskytne zastnaném, u kterych to vyZaduji podminky vykonu prace,
dobu na ¢istu. Doba na @stu bude poskytovana v nezbytném rozsahu, maximélak

v délce 10 minut, a toipd koncem pracovni doby. Délku doby ristu uguje svym
rozhodnutim vedoucitfslusného odboru.

Pracovni dobu téZe smy Ize rozdlit na dw nebo viceasti.
O dlenou sminu se jedn&gini-li preruSeni prace v uvedené &w nejmérg 3 hodiny
a nejvice 8 hodin, a zaravge-li délena sn¢na uvedena v rozvrhu tydenni pracovni doby.

Zamegstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 24dihg se poskytne nezbytny
odpainek od skoreni této pracovni cesty do nastupu do prace po 8dindin, a pokud
tato doba spada do pracovni doby gstmance, zagtava se jako vykon préace.

Pri zafazovani zawmstnand do smén bude zamstnavatel fihlizet k potebam
zanestnankyt a zandstnandé peujicich o dti. Pozada-li zagstnanky® nebo
zangstnanec payjici o di€ mladSi nez 15 let,¢hotna zamsstnanky® pripadré
zanestnanec, ktery prokaze, Zéepazrt sam dlouhodaob soustavay peiuje o [Fevazr
nebo Upl& bezmocnou osobu, o kratSi pracovni dobu nebo jivloodnou Upravu
stanovené tydenni pracovni doby, vyhovi Zstmavatel Zadosti, nebudou-li tomu branit
vazneé provoznii/ody.

PRACE PRESCAS

O mnozstvi vykonané pracéegias za pololeti a rok bude zé&stavatel v dohodnutych
terminech pisenginformovat ZV OS DOSIA.

Prace pegtas je prace konana zastnancem naifkaz nebo se souhlasem zZetmavatele
nad stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajigiedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu practvsien.

Pri uplatreni pruzné pracovni doby je pradegias n@izena nebo sjednana prace konana
nad zakladni pracovni dobu stanovenou ifiglygny den, pokud zafsthanec konal préaci
nad stanovenou pracovni dohipadajici na Fsludné obdobi.

Natizena pracefesas nesmi u zagstnanceinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalend&im roce.

Nad 8 hodin tyd& nebo nad 150 hodin v kalerfd&m roce lze se zafstnancem praci
piesas dohodnout, a to za podminky, Ze takovy rozsateppestas nesmicinit
v praméru vice nez 8 hodin tyen

Obdobi, ve kterém prace igg€as nesmi jfekraiit v praméru 8 hodin tyds
(tzv. vyrovnavaci obdobi), je stanoveno na 52 tydro solk jdoucich v pibéhu
kalend&niho roku.

Pri stanoveni pestasové prace bude zastnavatel brat ohled na opr&wmé zajmy
zangstnance, kterého se ma tato prace tykat, ve snmétonnych dvodi prekazek
V praci na strahzanéstnance.

Do paitu hodin nejvySe ffipustné praceipsas ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje
prace pestas, za kterou bylo zafstnanci poskytnuto nahradni volno.
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[.2.5

V.

V.1

vV.1.1

vV.1.1.1

vV.1.1.2

vV.1.2

Smluvni strany vyhodnoti kaZzd@r@# rozsah pesasové prace. K tomu z&stnavatel
predlozi minimalg 1x za ¢tvrtleti podrobijSi rozbor pestasové prace jednotlivych
kategorii zamsstnand.

DOVOLENA

DOVOLENA

Zamestnavatel poskytne vSem z&stnaném dovolenou delSi o jeden tyden nad zakonem
stanovenou vygru.

Zangstnanci vznika za spéni stanovenych podminek narok na:
a) dovolenou za kalenttd rok nebo jeji porrnoucast,
b) dovolenou za odpracované dny.

Dovolena za kalentf# rok

Zanegstnanec, ktery za nggtrzitého trvani pracovniho pénu ke spolénosti konal v ni
praci alespt 60 dmi v kalendénim roce, ma pravo na dovolenou za kaléndaok,

pop‘ipact na jeji pomdrnou cast, jestlize pracovni pafn netrval nepetrZitt po dobu
celého kalend&iho roku. Za odpracovany se povaZuje dengmn zangstnanec
odpracoval pevaznousast své srny (tyka se i dlenych smin); ¢asti snén odpracované
v riznych dnech se n&saji.

Za nepetrzité trvani pracovniho pamu se povaZzuje iskéeni dosavadniho
a bezprosedre navazujici vznik nového pracovniho pomn zangstnance ktémuz
zantstnavateli.

Pro (Eely dovolené se jako vykon prace neposuzuje dobee&lkana proidezité osobni
piekazky v préaci, pokud nejsou uvedeny v praéehch pravnim  pedpisu
(viz 8 199 odst. 2 zakoniku prace). Dokerpani matiské dovolené a doba, po kterou
zantstnanec ¢erpa roditovskou dovolenou do doby, po kterou je 2amankyr
opravréna cerpat mateskou dovolenou, a doba pracovni neschopnosti v@wikfisledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani vznikléfiopméni pracovnich Ukdl nebo

v primé souvislosti s nim se proéaly dovolené posuzuje jako vykon préace.

Pro zjiséni, zda jsou spkny podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje
zamtstnanec, ktery je zamtndn po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako
by v kalend&nim tydnu pracoval § pracovnich da, i kdyZ jeho pracovni doba neni
rozvrzena na vSechny pracovni dny vtydnu; to pilagro ely kraceni dovolené,

s vyjimkou neomluvené népomnosti v praci.

Dovolené za odpracované dny

Zamgstnanci, jemuZz nevzniklo pravo na dovolenou za riddmi rok ani na jeho
porrernou ¢ast, protoZze nekonal v kalerfdén roce u téhoZ zafstnavatele praci alespo
60 dni, nalezi dovolena za odpracované dny v délce jediranactiny dovolené za
kalenddni rok za kazdych 21 odpracovanychudwm piislusném kalendaim roce.

s v 2

Vypoctend ponirnacast dovolené se zaokrouhluje ndden.

Spol€éna ustanoveni o dovolené na zotavenou

Tydnem dovolené se rozumi sedm po &aidsledujicich kalenddich drii, pricemz
dovolena na zotavenou se vykazuje pouze v pracomgi zangstnance podle fpdem
stanoveného rozvrhu pracovnichésm

Zamestnavatel je povinen nahradit zéstnanci naklady, které mu bez jeho z&wiin
vznikly proto, Ze zawgstnavatel zrénil jemu u€enou dobuerpani dovolené nebo Ze ho
odvolal z dovolené.
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Pozada-li zarstnanky® zanestnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazoval
bezprostedrt na skodeni matéské dovolené, je zafstnavatel povinen jeji Zadosti
vyhowt. Stejré se postupuje u zatstnance, ktery pozada o dovolenou tak, aby
navazovala na skéani rodtovské dovolené do doby, po kterou je Zena opdederpat
mateéskou dovolenou.

Zanmestnavatel mze ukit cerpani dovolené, i kdyZ zastnanec dosud nesplnil podminky
pro vznik naroku na dovolenou, jestlize |zegpokladat, Ze zafatnanec tyto podminky
splni do konce kalen#édiho roku, pofipads do skoreni pracovniho po#nu.
Zamgstnavatel je povinen &t zamgstnanci cerpani alespo ¢ty tydni dovolené

v kalend@nim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklokud jeho pracovni
poner k témuz zargstnavateli trval po cely kalenftd rok a ma-li alespona 4 tydny
dovolené préavo.

Zamestnavatel nesmi &it ¢erpani dovolené na dobu

a) kdy zamistnanec vykonava vojenskeé &mi nebo vyjimeéné vojenské ceeni,
b) kdy je zamistnanec uznan dasré prace neschopnym (nemocenska),

c) kdy je zamistnanky® na matéské nebo rodobvské dovolené a zamstnanec na
rodicovské dovolené.

Na dobu ostatnichipkdZek v praci na strarzangstnance smi zagatnavatel ufit cerpani
dovolené jen na Zadost z&stnance.

Jestlize zarstnavateli brani v denicerpani dovolené podle 8 218 odst. 1 ZBkazky
v préci na strah zanméstnance uvedené v § 217 odst. 4 ZP nebo naléhaézmi
divody, je povinen uiit tuto dovolenou tak, aby skéita nejpozdji do konce pistiho
kalendd&niho roku. To neplati vifpact, kdy zandstnavatel nefize ugit cerpani
dovolené podle § 218 odst. 1 ZP ani do konéétimo kalendé&niho roku z dvodu
¢erpani rodiovské dovolené, df dobu cerpani této dovolené po skmmi rodtovské
dovolené.

Neuri-li zaméstnavatel zawstnanci dovolenou podletgrchazejicich odstafrcani
do 31.tijna pistiho kalend&iho roku, je dnem néstupu zé&tance na tuto
nevyterpanou dovolenou nebo jéast prvni nasledujici pracovni den.

Nevycerpa-li zanistnanec dovolenou podle § 218 odst. 1 ZP ani dae&kaguistiho
kalendd@niho roku, narok na tuto dovolenou zanika.

Pokud zamsstnanec z naléhavych provozniclivddi, nebo proto, Ze zafstnavatel
neukil jeji cerpani, nebo pro ipkdzky v praci, nemohl ¥grpat dovolenou, ktera
piesahuje 4 tydny, ani do koncégiho kalendéniho roku, nize byt s jeho pisemnym
souhlasem tatéast dovolené Werpana do konce dalSiho kalefrdho roku. Nastoupi-li
zantstnanec &hem dovolené vojenské c¢eni nebo vyjiméné vojenské ceni
v ozbrojenych silach, byl-li zagstnanec v dabdovolené uznan prace neschopnym pro
nemoc nebo Uraz, nebo asge-li nemocnéhalena rodiny, dovolend se muepusuje;
to neplati, util-li zaméstnavatelcerpani dovolené na dobu a$etani nemocnéhélena
rodiny nebo na dobu vykonu vojenskéhocevii nebo vyjiméného vojenského cigni na
Zadost zawrstnance. Dovolena zastnanky® se peruSuje také nastupem miated
a rodtovské dovolené a zasstnance také nastupem réaliské dovolené.

Pripadne-li v doB dovolené zawstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezafitAva se mu do dovolené a zZmtmanec obdrzi ndhradu mzdy za
svatek.

Urcil-li zaméstnavatel zagstnanci nahradni volno za pradegias nebo za praci ve
svatek tak, Ze byifpadlo do doby dovolenég, je povinen nahradni vairkit na jiny den.

Kraceni dovolené na zotavenou

Pri krdceni dovolené ztraci z&stnanec narok na téast dovolené, o kterou mu byla
dovolena zkracena.
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vV.1.4

IV.1.5

IV.1.6

Nepracoval-li zargstnanec (ktery za negirzitého trvani pracovniho pénu k témuz
zantstnavateli konal u &ho praci alespp 60 dri v kalend&nim roce) v kalendéim
roce, za ktery se dovolena poskytuje, pfekazky v praci, které se pr@ealy dovolené
neposuzuji jako vykon prace, krati se mu dovolem@rznich 100 takto zameSkanych
smen (pracovnich di) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takimeSkanych
smen (pracovnich di) rovréZz o jednu dvanactinu. Jednotlivé zameSkané praconyi
podle gedchozi ¥ty se v kalendé&im roce &itaji. Dovolenou wyerpanou podle
§ 217 odst. 5 i®d nastupem rodbvské dovolené nelze vSak zavedu néasledného
cerpani rodiovské dovolené kratit.

Kraceni za neomluvené zameskani prace je sjedn#éto iolektivni smloud.

Pti kraceni dovolené podlegdchazejicich odstav¢8 223 odst. 1 a odst. 2 ZP) musi byt
zamestnanci, jehoZ pracovni p@mk témuz zargstnavateli trval po cely kalenttd rok,
poskytnuta dovolena alespu délce dvou tydin

Dosahuje-li zarstnanec stabithdobrych pracovnich vyslekmize mu zarsstnavatel
na jeho Zadost se souhlasem odborového organu nkradevolené pro idvejsi
neomluvenou ndftomnost v praci prominout, maximélale v rozsahu jednoho dne.

Zamestnanci, ktery zameSkal praci pro vykon trestu étidsvobody, se za kazdych
21 takto zameSkanych pracovnichudhrati dovolena za kalentitd rok o jednu
dvanéctinu. Stefh se krati dovolend pro vazbu, doSlo-li k pravomoonéodsouzeni
zantstnance nebo byl-li zatetnanec obZzaloby zprést pogipac bylo-li proti nému
trestni stihani zastaveno jenom proto, Ze nenpaehsiny trestnyin trestré odpowdny,
nebo Ze mu byla wtena milost, anebo Ze trestdif byl amnestovan.

Dovolend, na niz vznikl narok wiglusném kalendéim roce, se krati pouze #wbdi,
které vznikly v tomto roce.

Vypoctend pondrnacast kraceni dovolené se zaokrouhluje tidgn.

Za neomluvet zameSkanou s¥nu v kalend&nim roce krati zagstnavatel zawstnanci
dovolenou za kazdou neomluvenouésm o 1 az 3 dny podle § 223, odst. 2) ZP
po dohod s odborovou organizaci. Neomluvena zameSkani ikhat@sti jednotlivych
smen se sitaji a dosahnou-li jedné&pny stanovené tydenni pracovni doby Zatnance,
jedna se o neomluvenou &mu. O tom, zda jde 0 neomluvené zame3kani prazieodoje
zantstnavatel v dohads odborovou organizaci.

Nahrada mzdy za dovolenou

Nahradu mzdy za 4 tydny nasgrpané dovolené je za&stnavatel povinen poskytnout
zanestnanci pouze vifpad skorteni pracovniho po#nu.

Nahradu mzdy za téést nevgerpané dovolené, kterdgsahuje 4 tydny, je zamstnavatel
povinen poskytnout nejen ¥ipadt skorteni pracovniho po#mu, ale i v gipad,
Ze zangstnanec nemohl tuto dovolenoweypat do konceifstiho kalendéniho roku.
Pokud vznikne zagstnanci pravo na nahradu mzdy za rievpanou dovolenou nebo jeji
¢ast, tato nahradaiglusi ve vysi pimérného vyalku.

Zanmgstnanec je povinen vrétit vyplacenou nadhradu mzlydavolenou nebo jejfast,
na niz ztratil pravo, pdfpac, na niz mu pravo nevzniklo.

Dobucerpani dovolené tuje zanstnavatel podle rozvrhtierpani dovolené vydaného
s predchozim souhlasem odborové organizace tak, akgmistnanec mohl dovolenou
vycerpat zpravidla vcelku a do konce kaleifmdho roku. Bi stanoveni rozvrh@erpani
dovolené je nutnoifhlizet k provoznim dvodim zangstnavatele a oprdg¢nym zajmim
zangstnance. Poskytuje-li se dovolenadkalika ¢astech, musi alespgednacast ¢init
nejmért dva tydny vcelku, pokud se zasthanec se za¥stnavatelem nedohodne na jiné
délcecerpané dovolené.
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v.1.7

V.1.8

vV.1.9

V.1.10

V.1

V.1.1

Uréenou dobuierpani dovolené je zasstnavatel povinen pisemmznamit zarmsstnanci
alespa 14 dri predem, pokud se nedohodne se &tmancem na kratSi déb

Navrh rozvrhu ¢erpani dovolené ipdklada pislusny vedouci dtvaru k projednani
DV OS DOSIA.

Zangstnanci pislusi za dobucerpani dovolené nahrada mzdy ve vySinpfrného
vydélku. Zaméstnan@m s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou bude tato nahrada
mzdy poskytnuta ve vysi fimérného vydlku odpovidajiciho pgmérné délce srny.
Néarok na dovolenou u zastnance pracujiciho na zakéadohody o pracovnéinnosti
konané mimo pracovni pamje upraven fisluSnymridicim aktem.

Pongrné cast dovolen&ini za kazdy cely kalenddi mésic nepetrzitého trvani téhoz
pracovniho porru, pog. trvani dohody o pracovniinnosti konané mimo pracovni
pomer, jednu dvanactinu dovolené za kalemidok.

Vypoécet pomérné éasti dovolené

pravo na dovolenou pomérna ¢ast dovolené
ve dvanactinach ve dnech z 5 tydé

1 2

2

3 6

4 8,5

5 10,5

6 12,5

7 14,5

8 16,5

9 18,5

10 21

11 23

12 25

Termin a délku hromadné dovolené dohodnstodborovym orgdnem je zéstnavatel
povinen oznamit zaéstnaném nejmér tfi mésice ped jejim paatkem.

Doba dasti v zakonné stavce a doba vyluky se prelyivypaitu prava na dovolenou
v kalend#@nim roce posuzuje jako vykon prace.

MZDOVA OBLAST

MZDA

Zangstnanci pislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi¢hen plreni
poskytovana za#stnavatelem za#stnanci za praci, a to podle jeji slozitosti,
odpovédnosti a naméhavosti, podle obtiZznosti pracovnich quminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovniclvysledki. Zangstnavatel zodpovida za to, aby
zangstnanec byl Zazen podle druhu vykonavané prace do odpovidajitahiiniho
stuprg podle katalog.
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V.1.2

V.1.3

V.1.4

V.1.5

V.2

V.3

V.3.1

Mzda pisluSi nejmé# ve vySi a za podminek stanovenych touto kolektsmiouvou.
Mzda nesmi byt nizSi nez minimalni mzda. Pro srovn@néni minimalni mzdy
se do mzdy nezahrnuje mzda za pra&sfas, fiplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prastdi, za praci v noci, za praci ve svatek a za prawbotu

a nedli. VySi minimalni mzdy stanovi svym fiaenim vliada.

Zangstnavatel je povinen informovat z&stnance o jeho mzd zpisobu odmnovani
a o dalSich zakonem stanovenych Gdajich pisemmawfto Totéz plati o zémach &chto
adaj.

Zangstnavatel garantuje, Zetpnérna nesicni mzda za spotmost celkem nepoklesne
v roce 2010 pod UroviedosaZzenou vigdchozim roce 2009 za srovnatelnych podminek.
Srovnatelné podminky jsou stanoveny samostatnoackinh

Dosahne-li mira inflace (vyj&dné procentni zémou ptimérné cenové hladiny za dvanact
poslednich résial proti primérné cenové hladindvanacti pedchozich resial) podle
udaji CSU urovig 4,0 %, bude o mzdovémstu zahajeno dal3i jednani.

Zangstnavatel mze uplatnit mzducéasovou (hodinovou, &sicni), smluvni nebo
Ukolovou. Uplaténi nekteré z uvedenych mzdovych forem je v pravomoeditele
spole&nosti na navrh iislusného vedouciho Gtvaru. Uplatih druhu mzdy ureditele
spolg&nosti a jeho nagstki je predmétem @islusné manazerské smlouvy nebo dohody
0 smluvni mzd.

Za seznameni zatstnané@ s pouZzitou mzdovou formou a zé&nné uplatiovani mzdoveé
formy odpovida vedoucitfslusného Utvaru zafstnavatele.

SPLATNOST MZDY

Mzda, ndhrada mzdy a odma za pracovni pohotovost je splatné&siing, a to nejpozgi
do 15. dne kalendéiho nésice nasledujiciho podsici, ve kterém vzniklo zagstnanci
pravo na mzdu nebackterou jeji slozku.

MZDOVE FORMY

Casova mzda

Casova mzda se durje jako sodin piiznaného mzdového tarifu wiplusném tarifnim
stupni a odpracované doby (u Zstman& odnmenovanych hodinovou mzdou) nebo jako
ptiznany mésicni mzdovy tarif v pislusném tarifnim stupni upraveny o absenci
(u zangstnand odmenovanych misicni mzdou). Uridi¢a MHD se tato mzda vypte jako
sowin mzdového tarifu &etrg osobniho ohodnoceni a odpracované doby.
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V.3.1.1
37,5 hodinytydne

Mzdové tarify v K/hod. pro dIniky (bezR MHD — 37,5 hod.)

tarifni stupei

mzdove
pasmo 2 3 4 5 6

7

8

l. 62,30 | 65,60, 70,80 79,00 88,30

97,80

107

1. 64,60 | 68,70, 75,10 83,90 93,10

103,

30 113

M. 67,20 71,80] 80,60 89,1p 99,00

109,

30 119

V. 70,60 | 76,10 86,10 95,7D

105,616,40

126,60

V. 73,20 81,30] 92,00 102,2a13,00

124,10

134,60

V.3.1.2
40,0 hodintydng

40
00
60

Mzdové tarify v K/hod. pro @lniky (bezk MHD — 40,0 hod.)

tarifni stupe

mzdové
pasmo 2 3 4 5 6

7

8

L. 58,40 | 61,50| 66,40 73,90 82,71

0

91,

r0 100

70

1. 60,60 | 64,50 70,40 78,60 87,5

0

96,

D0 105

80

M. 63,10 | 67,30 75,60 83,70 92,7

0

102

V.3.1.3

30212,00

V.

66,00

71,40

80,70

89,

80

99,10 109

1018,70

V.

68,60

76,10

86,20

95,

80

105,

8016,20

126,20

Tabulka&. 3 - Mzdove tarifypro TH zaméstnances nesi¢ni tarifni mzdou

Tabulkat. 1 - Mzdoveé tarifypro délniky (beztidi¢ca v MHD) s délkou pracovni doby

Tabulkat. 2 - Mzdové tarifypro délniky (beztidi¢ca v MHD) s délkou pracovni doby

Mzdoveé tarify v K/mesic
tarifni stupei
4 6 7 8 9 10 11 12
. |11002| 12262 13731 15212 167Pp6 18381 20(4868222 25 247
Il. 11675 13045 14508 16069 17574 19458 218074184 27 094
M. 12532| 13864 15384 16974 18590 20%35 23(1911026 28 905
Iv. | 13376| 14881 16436 18087 19678 21722 24|5136487 30 656
V. | 14294| 15897 17574 19286 209R7 23032 259441929 32405




OSTRAVA a.s.

DOPRAVNI PODNIK

Nazev normy: Kolektivni smlouva na roky 2010 - 203

Identif. normy: Kolektivni smlouva. 1/2010 Strana:19/ 45

Vv.3.1.4 Zasady pro priznavani mzdového tarifu dlnikam (bez fidicd v MHD)
aTH zaméstnanaim:

a)

b)

c)

d)

f)

v souladu s § 109, odst. 4 zakoniku prace w@iatzrini piislusi zamistnanci
mzda podle sloZitosti, odp&inosti a namahavosti prace, podle obtiZznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti @atiovanych pracovnich
vysledk,

zangstnanec je ve spajrosti zdazovan podle druhu vykonavané prace:

= do tarifniho stup& odpovidajiciho fisluSnému pracovnimu mistu, kterym
je rozliSena sloZitost, odp&anost, narénost a namahavost druhu vykonavané
prace a pracovrinnosti,

= do mzdového pasma podle individualnich osobniclmabsti, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vystedk pracovniho hodnoceni
zangstnance v ramci jednoho tarifniho stépn

u zangstnavatele jsou uplatny mzdové tarify vyplyvajici z tarifniho stugn
2 az 12 a mzdového pasmal. az V.,

do mzdového pasmase z#adi now¥ prijaty nebo perazeny zargstnanec po dobu
odpovidajici zkuSebni détsjednané v pracovni smilatigtj. maximal® po dobu
3 mesiar - § 35 ZP). Vyjimky ve prosfgh zamdstnance jsou v pravomoci
piislusného nagstka nebdeditele spolénosti,

[ zarazovani do mzdového péasihaaz V. hodnoti vedouci organizaiho Gtvaru
kazdého zagstnance podle dale uvedenych kritérii:

- kvalita a rozsah vykonavané prace
hodnoti se kvalitativni stranka vykonané pracergmlukoli v poZzadovaném
mnozstvi, prace bez reklamaci, stiznostipgminek, dodrZzovani pracovni
a technologické kazn efektivnost hospodeni se s&tenymi prostedky,
zpasob zachazeni se &enym majetkem, @@ o tato z#zeni, jejichgdistota,
technicky stav apod.,

- iniciativa p¥i praci
hodnoti se iniciativaif plnéni stanovenych uka) iniciativa kieSeni problérin
a hledani alternativniagleSeni a navih spoluprace s jinymi odbornymi Gtvary,
organiz&ni schopnosti, fgedavani zkusenosti,

- spolehlivost a stabilita vykonu
hodnoti se vykonnostni stabilita, samostatnost mykoswiené prace,
spolehlivost, vafcnost @i plnéni pracovnich fikazi nebo konkrétnich Ukd)
kvalita a wasnost pléni, schopnost tdivé prace,fizeni s¥reného okruhu
zameéstnand@, Urover fizeni, pohotovost, schopnost rychlé orientace
a racionalniho jednéni v krizovych situacich,

- osobni schopnosti zarstnance
hodnoti se jednani s lidmi, vztah ke spolugstmanédm a nadizenym,
reprezentace spaleosti apod.,

- mimoradné vlastnosti a schopnosti poZadovanéiprykonu prace
hodnoti se térc¢i pristup k praci, ochotatpvzit odpo¢dnost za dané ukoly
apod.

mzdové pasmo lIze zvysit zpravidla jednotinov pribéhu 4.¢tvrtleti po vyhlaseni
predstavenstvem spdieosti a za fedpokladu vytvéeni dostaténych mzdovych
zdroja. Na navrh vedoucihofslusného organizaiho Utvaru zvy3eni mzdového
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V.3.1.5

pasma schvaluje wbhickych povolani vedouci ffslusSného odboru nebo jeho
zastupce a u TH funkci vedou¢iguSného Useku,

g) mzdové pasmo lze sniZit, pouze v souvislostisgpsanim zapisu o nepin
poZzadavk pro fadny vykon prace sptvajici v neuspokojivych pracovnich
vysledcich,

h) mzdové pasmo nelze snizit za poruSeni povinngptiyvajici z pravnich fedpisi
vztahujicich se k za¥gstnancem vykonavané praci,

i) stanoveni mzdoveho tarifu navrhuje po komplexrdhodnoceni stanovenych
ukola a pracovnich vysledkvedouci pislusného organizaiho Utvaru achvaluje
u délnickych povolani vedouci Fislusného odborunebo jeho zastupceuaTH
funkci vedouci prislusného Usekuv souladu s normou petniho stavu nebo
systemizaci TH funkci,

i) zvySeni nebo sniZzeni mzdového tarifu se provadikinnosti od 1. dne
kalend&Fniho mésicenasledujiciho po #sici, ve kterémivod této zniny vznikl.

Zasady prpriznavani mzdového tarifufidi¢éam MHD :

a)

b)

d)

v souladu s ustanovenim 8 109 odst. 4 #Blysi zamstnanci mzda podle slozitosti,
odpowdnosti a namahavosti prace, podle obtiZznosti pracbvpodminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich dgsle

pro no¥ prijaté fidice MHD je u zamstnavatele uplatm nastupni mzdovy tarif
(MT) ve vySi 84,20 Ké/hod. bez osobniho ohodnoceni. Pro ostatdice MHD
je u zangstnavatele uplatim jednotny mzdovy tarif (MT) ve vy3i90,00 Ké/hod.
a osobni ohodnoceni s ozeaim jednotlivych jeho stuih OH; az OH,

0 fiznani, zvySenti sniZzeni stupf osobniho ohodnoceni v jednotlivychigmdech
rozhoduje vedouci odboru Doprava, a to na z&kladvrhi vedoucich sedisek
Doprava, podle dlouhodébdosahovanych vysledkprace zargstnance v zavislosti
na arovni plgni nize uvedenych kriterii. ZvySovani stépmsobniho ohodnoceni ve
vys8im stanoveném rozsatidi¢u Ize jednou réng, zpravidla v piibéhu 4. étvrtleti,
po vyhlaSeni fedstavenstvem spdieosti a za fedpokladu vytvéeni dostaténych
mzdovych zdraj. Osobni ohodnoceni nelze sniZit za poru3eni posgthryplyvajici
z pravnich pedpisi vztahujicich se k zatstnancem vykonavané praci,

do nastupniho mzdovéhatarifu se z#adi noe prijaty fidic MHD, a to, neni-li dale
stanoveno jinak, na dobu nejmé§adnoho roku, nejdéle v3ak na dobu dvou let,

e) jednotny mzdovy tarif a k Bmu osobni ohodnoce@iH; miaZe zamdstnavatel fiznat

f)

nejdiive po tech ngsicich od nastupu i néwrijatym fidicam MHD, ktei pisemg
dolozZi, Ze maji minimak 9 mésica praxi v MHD nebo linkové osobni dopkav
piipadré v fizeni vozidel skupiny ,D“ nebo ,C",

kritéria pro poskytnuti osobniho ohodnoceni:

= kvalita a rozsah vykonavané prace
- Urovai dosazené odbornosti,
- vyskyt stiznosti, fipominek, pochval souvisejicich s vykonem prace,
- dodrzovéani pracovni a technologické k§zn

- dodrZzovani povinnosti stanovenych pravnimiedpisy vztahujicimi
se k zamistnancem vykonavané praci,

- zpasob zachazeni se&enym majetkem a [8é o tento majetek.
= iniciativa p¥i praci
- iniciativa pi feSeni problérin predavani zkusenosti.
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V.3.2

= spolehlivost, stabilita pracovniho vykonu a osobnilastnosti zangstnance
- spolehlivost vykonu, dlouhodélvyrovnané pracovni vysledky,
- kvalita a wasnost plani ukol,
- mira spolupréceipplnéni cili spol€nosti,
- vystupovani a jednani s lidmi,
- vztah ke spoluza#éstnanédm a nadiizenym,

- reprezentace spa@laosti,

g) kjednotnému mzdovému tarifu (MTigice MHD prislusi jednotlivé stuphosobniho
ohodnoceni v nize uvedenych vySich:

stupei osobni ohodnoceni
0s. ohodnoceni v K¢/hod.
OH, 0,00
OH, 3,40
OH; 5,40

Ukolova mzda

Ukolova mzda se duje jako tarifni mzda za skute odpracovanou dobu, zvy3ena

0 mzdu za nadvykonip piekratovani vykonovych norem nebo sniZzend peplreni

vykonovych norem. Uplatni se na pracovistich, lst®ijvytvadeny podminky pro pkni

ukazateh vykonu. Podminky normovani praiesi § 300 zakoniku prace.

Kde je mozné ukolovou mzdu uplatnit je v pravometislusného vedouciho Useku

po projednani se ZV OS DOSIA.

Pro @&inné uplaténi dkolové mzdy je nutné vytyib potrebné technickoekonomické

podminky, zejména:

e stanovit gfedem technologicky postup, pracovni postup a vykémmrmy,

» vytvorit nezbytné technické a organira predpoklady pro plynulé pémi uloZenych
ukoli,

» zabezpeit spolehlivou kontrolu mnozstvi a kvality odvedegréce.

Ukolové mzdy se nesmi pouzivat k osovani praci, § nichZz jsou zamstnanci

vystaveni zvySenému nebezZpairazu a kde by tato forma mzdy vedla pvySovani

pracovnich vysledkzarovdi k ohroZeni bezgmosti a zdravi zasstnand.

Zamestnavat mladistvé praci v Ukolu a uZivai fejich odnenovani Ukolové mzdy

je negripustné.

Pri stanoveni norem speby prace nebo &eni mnoZstvi prace se berou v Uvahu tyto

ovlivaujici veliciny:

e pracovni tempo ifimérené fyziologickym a neuropsychickym moznostem
zanestnand,

e as na firozené pateby, jidlo a oddech,

» predpisy 0 bezpmosti a ochratizdravi i praci.
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V.3.3

V.3.4

V.34.1

V.3.4.2

V.3.5

V.35.1

V.3.5.2

V.3.5.3

V.3.54

V.3.6

Predpoklady pro uplatmi norem musi byt vytweny ped zahajenim prace. Normy
spoteby prace nebo mnoZstvi prace a jejicktmynmusi byt zagstnandm oznameny
vzdy pred zahajenim prace a nesmi s&pmenit.

Uroven norem spdeby prace je fibézné sledovana. #tom se vychazi z porovnani
skut&ného a pedpokladaného pmérného plgni norem. Na zakladanalyzy provadi
piislusny vedouci Utvaru kazd@r@ prabéZnou objektivizaci norem spetby prace.
MnozZstvi poZzadované prace, pracovniho tempa a Zavadeny norem spdeby prace
uréuje zamgstnavatel po projednani s odborovou organizaci.

Smluvni mzda

Smluvni mzda zagstnané s vyjimkouieditele spolénosti, gipadré nanestki reditele
spole&nosti mize byt sjednana v dohéd smluvni mzd uzaw¥ené mezi zagstnavatelem
a zantstnancem. Okruh zamstnané podle gedchozi ¥ty odmenovanych smluvni
mzdou a pravidla od#&iovani stanovi fedstavenstvo spaleosti.

Mzda za pracifesias

Za dobu pracerg@gias islusi zamistnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo a piplatek ve vySi25 % pramérného vydélku, pokud se zawstnavatel
se zamstnancem nedohodli na poskytnuti nadhradniho volmezsahu prace konané
piestas misto fiplatku. Tento fiplatek obdrzZi zagstnanec spolu se mzdou zéspusny
kalenddni mesic, kdy byla praceipgas konana.

Bude-li poskytnuto za praciggias nahradni volno, n&plusi zamstnanci ve dni jeho
¢erpani mzda ani 25%iplatek.

Neposkytne-li zarstnavatel zagstnanci ndhradni volno v dét8 kalendénich nésia
po vykonu prace fiesfas nebo v jinak dohodnuté dolpiislusi zamstnanci k dosazené
mzd priplatek podle fedchazejiciho bodt V.3.4.1

Mzda a nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatestusi zanistnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu gstmavatel poskytne nejpagddo konce tetiho
kalenddniho nésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nejimak dohodnuté
dobs. Za dobucerpani nahradniho volnatiplusi zamistnanci nahrada mzdy ve vysi
primérného vyalku. Zamgstnavatel se fife se zagstnancem dohodnout na poskytnuti
piiplatku k dosazené mgde vysi ptimérného vy@dlku misto nahradniho volna.

Zangstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatélparl na jeho obvykly pracovni den,
piislusi ndhrada mzdy ve vySitpnérného vyalku nebo jehocésti za mzdu nebdast
mzdy, kterd mu usla vidledku svétku.

Riplatek za praci ve svatek nelze poskytnatitnapracovani poskytnutého pracovniho
volna.

U zamstnavatele, u kterého z&stnanec kona praci v tiwwich sng¢nach, zadina svatek
hodinou odpovidajici nastupu &ny, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhuéanjako
prvni.

Mzda i vykonu jiné prace

Mzda @i vykonu jiné prace je upravena ustanovenim 8 ¥@uaiku prace.
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V.3.7 Odngnovani @i stavce

V dobk: (Casti na stavce ve smyslu zakotia2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednévani,
v platném z#ni, negislusi zamistnaném, ktefi se &astni stavky, mzda ani nahrada
mzdy.

V.4 PRIPLATKY

Priplatky stanovené zdkonem

piiplatek za praciigsas,

piiplatek za préci ve svétek,

piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim piexit,
piiplatek za noéni praci,

piiplatek za préaci v sobotu a v rédid

Priplatky sjednané nad ramec zakqmalle finagnich moZnosti spodaosti:

piiplatek za praci v odpoledni $ng,

piiplatek za dlenou snménu,

piiplatek za dopikovy prodej jizdenek,

ptiplatek za praci instruktéra vedoucicket,

piiplatek i zastupovani,

piiplatek za extréminvysokou klimatickou teplotu,
piiplatek za pouZzivani respiratoru nebo filtramasky.

V.4.1 Riplatek za praci v odpoledni gng

V.4.1.1 Neni-li dale stanoveno jinak, za praci yolédni smné se pro tento del povaZzuje prace
konané v dobod 14.00 h do 22.00 hodin.

V.4.1.2 Za n#zenou praci vtéto deb se zamstnandm poskytuje piplatek ve vysSi
3,20 Ke¢/hod.

V.4.1.3 Riplatek za praci v odpoledni gn¢ nelze poskytnout:

zangstnan@m, u nichz je upla#no pruzné rozvrzeni pracovni doby,

zantstnané@m jednosminného pracovniho reZzimu s rovnénme rozvrzenou pracovni
dobou:

a) se stanovenym &dtkem pracovni doby v 7.00 hodin a koncem pracalatiy
v 15.00 hodin,

b) zangstnaném, ktai maji podle § 80 sjednanou kratSi pracovni dobazmezi
7.00 az 15.00 hodin,

c) zamstnan@m, ktei maji v rdmci vyjimky stanoven Zatek a konec pracovni
doby v jiném rozsahu, nez 7,00 — 15,00 hodifi¢gmz konec pracovni doby
presahuje 14. hodinu (n&y,30 — 14,30 nebo 8,00 — 16,00).
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V.4.2

V.4.21

V.4.22

V.4.3

V.4.4

V.4.5

V.4.6

V.4.6.1

Riplatek za praci v noci

Za praci v noci se pragly odnenovani povaZzuje prace konana v dad 22.00 hodin
do 6.00 hodin nasledujiciho dne.

Za kazdou hodinu prace v notiisfusi zamstnanci piplatek ve vysil0 % priamérného
hodinového vydlku (podle § 356 ZP).

Riplatek za praci o sobotach a gkch

Za kazdou hodinu prace v sobotu nebo éhepiislusi zamistnanci piplatek ve vysi
30 % priamérného vydélku.

U zangstnavatele, u kterého zastnanec kona préci v tiwich sménéch, zaina sobota
(nectle) hodinou odpovidajici nastupu &my, kterd v tydnu nastupuje podle rozvrhu
smeén jako prvni.

Riplatek za dlenou snénu

Pokud neni déle stanoveno jinak, zatnanci, ktery odpracuje é@énou snénu,
se poskytuje fiplatek ve vySi60,-- K¢ za kazdou &denou snénu. Tento piplatek nélezi
i v pripac, Ze z dvodi na stral zanestnavatele dojde ke zkracenfepuSeni prace
(u smeny, ktera je vrozvrhu stanovené tydenni pracowlbyduvedena jako &kna)
na még nez 3 hodiny.

Zamestnanci lze fiznat g@iplatek za dlenou sménu vyjimené i v piipad, Ze odpracuje
pouzecéast dalSicasti dtlené sminy a ze zdravotnich, provoznich nebo jinych zaveliny
osobnich @voda nemize ve sminé pokraovat. Zavazné izody posuzuje vedouci nebo
jim powfeny zamdstnanec.

Ridi¢i MHD Ize priznat giplatek za dlenou snénu vyjimesné i v piipad, Ze odpracuje
pouze prvniast ¢lené sminy a ¥ nastupu na dal&iast je z dvodu nezbytné provozni
potieby freveden v ramci sjednaného druhu prace na jin@msitkurs, linku).

Hiplatek za dogikovy prodej jizdenek

Priplatek za dogilkovy prodej jizdenek je mzdové zvyhaa protidice MHD za préci
spojenou se zajidvanim dopikového prodeje jizdenek. Zaj@vanim se rozumi nakup
jizdenekiidicem, manipulace s nimi, jejich nasledny prodej actgvani. VySe fiplatku
(sazba)éini 2,-- K& za kazdy kus prodané a ydvaneé jizdenky, zakouperi@icem
Z automatu pro vydej jizdenek nebo u distributora.

Riplatek za praci ve ztizeném pracovnim pext

Zamestnanam, ktei pracuji ve ztizeném pracovnim piesti, se poskytuje ifplatek
ve vySi6,40 K¢ za hodinu prace ¥¢hto podminkach.

Riplatek se fizna pouze i provadni téchto praci:
1A -175 ¢isteni vyrobniho z#zeni, néadrzi (tan®, z&sobnik, Zeleznénich
cisteren a autocisteren, pokud zatmanec pracuje uvijt

1A -199 sveovani elektrickym obloukem v zéaném prostoru;

2A-31 ¢isténi Zump a vpusti nebo ezovych kanalizénich stok,
kanaliz&niho potrubi a fipojek v podzemi;

2A - 32 c¢isteni Zump, kalovych jimek a dalSich fizeni na odpady tuhé

i tekuté se vstupem do kalového prostorigetm odbéru vzorki téchto
materiah pro laboratorni vyS&gni;

1C-8 kadceni a odtwovani stromd a zpracovani i@va motorovou pilou
se spalovacim motorem.
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V.4.6.2

V.4.7

V.4.7.1

V.4.7.2

V.4.7.3

V.4.8

V.4.8.1

V.4.8.2

Za prace uvedené v botlw.4.6.1. Ize poskytnoutifplatek na&chto stediscich:

1A -175 Udrzba tramvaje Moravska Ostrava, Vrchanisa;

1A -199 Udrzba tramvaje Moravska Ostrava, Udraltakusy Poruba, Vrchni
stavba;

2A-31 Vrchni stavba,;

2A - 32 pdriba tramvaje Moravska Ostrava, Udrzbsolasy Hranenik,
UdrZba autobusy Poruba, Vrchni stavba;

1C-8 Vrchni stavba.

Riplatek za praci instruktdra vedoucicliet

Instruktor — Skolitel, ktery pi vykonu vlastni prace, na zakkageho pracovni napin
nebo pisemného p&keni nadizeného, provadi individualni vedeni, zaSkolovani
a odbornou vychovu zaskolovaného 2atnance nebo Zaka odbornéhdgilisté nebo
stredni Skoly, obdrzZi vedle celkd\dosazené mzdytiplatek ve vysi4,30 K& za hodinu
tétocinnosti.

Vedouci ¢et, ktei pri vykonu vlastni pracéidi dalSi zaréstnance, obdrzi vedle celkov
dosaZzené mzdytiplatek:

- za kazdou odpracovanou hodinti pedenicety s pdtem 3 az 8 za#dstnand
4,-- Ké/hod.,

- za kazdou odpracovanou hodintiyedenicety s pétem 9 a vice zadéstnand
5,50 K& /hod.

Do pcitu zangstnand se zapoitava i vedoucéety.

Riplatek za praci vedoucichet se piznd €m zangstnaném, kte&i maji pisemné
powteni k vykonu vedoucihdety. Pisemné peéveni geda zarmsstnanci pislusny

vedouci organizmiho Gtvaru. Jednu kopii uloZi vedouci Gtvaru dmbmsho spisu
zamtstnance na odteni Personalistika, jednu kopii si ponecha. O téue je @elné

uréit vedouci ¢ety, rozhoduje a pisemné goeni schvaluje fislusny vedouci Useku
(tj. reditel spolénosti nebo nagstek podle organizai prislusnosti).

Priplatek nepislusi zamstnaném, ktei jsou zdazeni do vy3Siho tarifniho stupmez
ostatniclenovécety s pracovni naplitizenicety nebaiizeni praci v daném povolani nebo
funkci. V ¢et tizené zamstnancem podlefpdchozi ¥ty nelze piznat giplatek ani
dalSimuclenu tétocety.

Riplatek i zastupovani

Zastupuje-li na zakladisemného paeni zandstnanec, ktery je Zigobily pro vykon
zastupovaneé funkcesoul®zné s vykonem své préce, v plném rozsahmangstnance
zarazeného do funkce ve vyS3im tarifnim stupni nebstemém tarifnim stupni a vySSim
mzdovém pasmu, ktery dasré nevykonava svou funkci (nappro nemoc apod.),
prislusi mu piplatek ve vySi rozdilu tarifniho stupra mzdového pasma zastupovaného
a zastupujiciho, maximarnvsak ve vysi rozdilu dvou tarifnich siifp Fi zastupovani
zantstnance se smluvni mzdou se poskytujplatek ve vysi rozdilu mezi smluvni
mzdou zastupovaného a zastupujiciho,ripagt mezi smluvni mzdou zastupovaného
a zakladni mzdou zastupuijiciho.

Obdob# se postupuje u zastupovani funkc&asm® neobsazené,iigemz se vychazi
ze mzdového pasma zastupujiciho &stmance a ze Fazeni neobsazené funkce
v systemizaci resp. dle rozhodnuitégstavenstva sp@leosti.
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V.4.8.3

V.4.8.4

V.4.9

V.4.10

V.5

V.5.1

V.5.2

V.5.3

V.6

V.6.1

V.6.2

V.6.3

Riplatek se fzn&4 aZz po iech tydnech souvislé n8fpmnosti zastupovaného
zantstnance, nejdéle vSak na dobu 1&ioi od prvniho dne zastupovani.

Riznani giplatku za zastupovani je podréfio pisemnym pasienim k zastupovani,
které je v pravomoci nditeného vedoucihofiglusného organizaiho Utvaru. Pisemné
powieni k zastupovani na zakkadprislusného formuli@e peda vedouci Uatvaru
na oddleni Ekonomika prace a mzdy ke komplexni realizaci.

Riplatek za extréminhvysokou klimatickou teplotu

Pri dlouhodol trvajici extréms vysoké klimatické teplét prislusitidici MHD v ranni
a odpoledni sem¢ piiplatek ve vysil0,- K¢ za kazdou simu trvajicictyii hodiny a vice,
a to v souladu sifslusnou vnitropodnikovou normou.

Riplatek za pouzivani respiratoru nebo fitramasky

Zamsstnanci, ktery vzhledem kipobeni fyzikélnich vliu pti vykonu prace pouziva
respirator nebo filtkni masku k zamezeni vdechovani Skodlivych latekaegvnim
ovzdusi, a to ve skupenstvi plynném (vypary, dyrkgpalném (aerosoly) nebo pevném
(prach), nalezi ifiplatek ve vysil,60 K¢ za hodinu prace s respiratorem nebo filtia
maskou.

ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST

Odngna za pracovni pohotovost sjednanou mezi¢gamavatelem a zafstnancentini
za hodinu pohotovostilO % primérného hodinového vydlku zangstnance a jde-li
0 sobotu, nedli ¢i svatek,15 %.

Pracovni pohotovostiigkteré nedojde k vykonu prace, se do pracovni denapoitava.

Vykon prace v dabpracovni pohotovosti se do pracovni doby zép@ zanistnanci
za rgj prislusi mzda. Odema za pracovni pohotovost v tomtéigad® nenalezi. Vykon
prace v rdmci pracovni pohotovosti nad rozsah stam® tydenni pracovni doby je praci
presas.

SRAZKY ZE MZDY

SraZzky ze mzdy Ize provést jen:

a) v pipadech stanovenych zakonikem prace nebo jingymtrébeavaznymi pravnimi
piedpisy,

b) na zaklad dohody o srazkach ze mzdy (8§ 327 ZP) nebo k ugpokaavazi
zanestnance,

c) kuhraa ¢lenskych pispivka zangstnance, ktery jélenem odborové organizace, a to
za podminek stanovenych zakonikem prace a touektkehi smlouvou.

Srazkami ziflimia zan®stnance jsou srazky ze mzdy a z jinydhjnpid zangstnance
z pracovipravniho vztahu (déale jen ,srazky ze mzdy").

Jinymi @ijmy zangstnance jsou zejména odma z dohod, ndhrada mzdy, ofima
za pracovni pohotovost, odstupri¢ jinA obdobna pléni poskytnut4d za#sstnanci
v souvislosti se ska@enim zamistnani, peéeita plréni vérnostni nebo stabilizai povahy
poskytnuta zagstnanci v souvislosti se z&stnanim.

Pdadi srazek, které je z&stnavatel oprawn srazit zaréstnanci:
a) da (zélohu na dg z pijmu fyzickych osob ze zaviskénnosti,
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V.7

V.7.1

V.7.2

V.7.3

b) pojistné na socialni zabezpai, gispvek na statni politiku zastnanosti a pojistné
na vSeobecné zdravotni pojist,

C) zalohu na mzdu, kterou je z&tnanec povinen vratit proto, Ze nebyly spin
podminky pro fiznani této mzdy,

d) nevyltovanou zalohu na cestovni nahrady, fijmgd jiné nevy@&tované zalohy
poskytnuté zagstnanci k plgni jeho pracovnich ukd)

e) nahradu mzdy za dovolenou na zotavenou, naariEstnanec ztratil pravo nebo
na niz mu pravo nevzniklo, a nahradu mzdy podl®Z 2P, na niZ za#stnanci pravo
nevzniklo.

Vykon rozhodnuti (exekuce) Haenych soudem, soudnim exekutorem, spravcemns, dan

organem spravnihoradu, jiného statniho organu nebo organu Uzemnimogaravného

celku seridi zvlaStnim pravnimipdpisem

ZALOHA NA MZDU

Vyjimeené v piipadech mimgadre tizivé finareni situace zagstnance lze za#stnanci
poskytnout v hotovosti minftddnou zalohu na mzdu, a to na zakladdosti zargstnance
doporiené vedoucim #diska nebo odboru, ve kterém zstnanec pracuje, a schvalené
vedoucim zamrstnancem spoémosti opravinym ke schvalovani mintédnych zaloh
podle podpisovéhtadu spolénosti.

Zalohou na mzdu jsou také oghg poskytované zagstnanci v hotovosti.

Spolé&na ustanoveni o md

Celkow dosaZzena mzda se v souladu se zdkonikem praceouhhle na celé koruny
smerem nahoru.

Vyplata mzdy se provadi #ipobem stanovenym v kolektivnhi sml@ua v terminech
stanovenych v Oznameni - ,Splatnost mzdy“ po pnofed s odborovou organizaci
(je k dispozici na intranetu na samostatné adreggplatni terminy* a Wwidicich
normach). Pravidelné zalohy na mzdu se nevyplaceji.

Formou zalohy (tj. v hotovosti) I1ze poskytnout aam z fondu vedouciho jako operativni
ocergni za splgni mimaradného ukolu.

Formou zalohy (tj. v hotovosti) mohou byt dale \Ageny odrény za vykonanou praci
vyplyvajici z dohod o pracich konanych mimo pradgamer.

V hotovosti se dale vyplaceji doplatky mezd a neanskych davek na zakladiznanych
reklamaci vypétu mzdy. Na dokladu k proplaceni musi byt podpiswsinance, ktery
reklamaci uznal a provedl vypet doplatku mzdy (nemocenskych davek) a podpis
vedouciho referatu Mzdov&tarna.

Vyplaty v hotovosti se provéd v hlavni pokladd spravy spolénosti a v pokladé

v aredlu ugednich dilen v Martinay odmeény z fondu vedouciho se po dokod/placeji

i v icelovych pokladnach na utvarech.

Odmeny se pi vyplaté v hotovosti vyplaceji v hrubé vysi (nominalni hotkn odngny),
zaloha na daz @ijmu ze zavisl&innosti a odvod pojistného se provedou ve ¥po
mzdy. V gipadech, kdy by nebylo moznéi wypoctu mzdy zalohu na daa pojistné
srazit (zamistnanci se nevyplaci Zzadna dalsi mzda nebo nadhremdly apod.), bude
odnmena @i vyplat snizena o iedpokladanou vysi d&na pojistného. O #sicnim
vyluctovani mzdy vyda za#stnavatel zagstnanci pisemny doklad obsahujici Gdaje
o jednotlivych sloZzkach mzdy a o provedenych srélikéz(ttovaci mzdovy listek).
Na Zadost za#sstnance mu za#stnavatel pedlozi k nahlédnuti podklady, na jejichz
zaklad byla mzda vypd®tena. B skorteni pracovniho podému miZe zangstnanec
pozadat o vyplatu mzdy splatné z&siini obdobi v den ska@eni pracovniho po#nu.
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V.8

Vv.8.1

V.8.1.1

V.8.1.2

V.8.1.3

V.8.2

Vv.8.2.1

Nebude-li to vzhledem k technickémuigpbu vypétu mzdy mozné, bude z&stnanci
vyplacena fiméfena zaloha. Zjsob vyplaty se tim nefni (je-li se zamsstnancem
dohodnuta vyplata mzdy bezhotovostniffeyodem na jeho bankovniet, bude mu
i mzda /zaloha mzdy/ipskorteni pracovniho po#nu vyplacena stejnym zgobem).

PREKAZKY V PRACI NA STRAN E ZAMESTNANCE

Kromé zakonnych narak na pracovni volno poskytne za&stnavatel pracovni volno
nad rAmec ZP v rozsahu, jak je déle uvedeno.

Rekazky z dvodu obecného zajmu

Neni-li dale stanoveno jinak, z&stmanci kratkodobuvolnénému k vykonu ofanskych
povinnosti uvedenych v 8 202 ZP poskytne &tmavatel na jeho Zadost ndhradu mzdy
ve vySi pimérného vydlku. Narok na nahradu uslé mzdy nema &stmanec v fipadt,

kdy tato ndhrada byla poskytnuta zstmanci jinym subjektem.

Ri kratkodobém uvoléni zangstnance k vykonu funkce neldnnosti pro odborovou
organizaci, poskytne zasstnavatel pracovni volno v nezbytném rozsahu s autir
mzdy v rozsahu stanoveném v 8§ 203 odst. 2 pismz &) zakoniku prace. Podkladem
pro uvolréni je Zadost o uvobmi a potvrzeni &msti, a to v souladu giglusnou
vhitropodnikovou normou.

K ¢innosti vedoucich taborpro cti a mladez, jejich zastupcpro wci hospodéské
a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatel instruktofi, pog. stednich
zdravotnickych pracovnik v tdborech pro & a mladez poskytne zasstnavatel
zanestnanci pracovni volno v nezbytném rozsahu, nejwgsk 3 tydny v kalendéim
roce, pokud tomu nebrani véazné provoznivatly na stra#i zangstnavatele,
a za podminky, Ze zasstnanec nejmeénpo dobu jednoho rokured uvol@nim pracoval
soustavll a bezplaté s ditmi nebo mladezi. Podminka soustavné a bezplathée me
nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravétpostizené &i a mladez.

Nahrada mzdy zagstnanci pislusi, pokud se gédajici subjekt f@edem pisemhdohodne
se zamistnavatelem o uUhréd (refundaci) nahrady mzdy nebo pokud se subjekt
a zandstnavatel zastoupenyeditelem spokénosti nedohodli na upusti od Uhrady,
pop‘ipact pokud zakon nestanovi jinak. Pokud k dahoddojde, zagstnavatel nahradu
mzdy zangstnanci neposkytne.

Jiné dlezité osobni fekazky v praci

Zandstnavatel poskytne zasstnanci pracovni volno wipadech, za podminek
a v rozsahu déle uvedeném:

a) Preventivni prohlidky pro vykon sjednané prace

Doba zanistnavatelem rig&zené preventivni prohlidky jeitdZitou osobni fekazkou
v préci s ndhradou mzdy ve vySiuperného vyaélku. Nezbyt@ nutnou dobu
k absolvovani nidzené I|ékeské preventivni prohlidky & psychologického
vySeteni) potvrdi v dokladu o jejim absolvovarigusny léka zavodni preventivni
p&e. Bez této prohlidky neiie byt zamistnanci pidélena prace.

b) Doprovod zdravot® postizeného dite do z#@zeni socialni p& nebo do internatni
specialni Skoly. Pracovni volno poskytne 2Zamavatel jen jednomu z rodinnych
piisludniki, a to S NAHRADOU MZDY na nezbytnnutnou dobu, nejvyse v3ak
nal5 pracovnich dni v kalend&‘nim roce.
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V.8.2.2

V.8.2.3

V.8.2.4

V.8.2.5

V.8.3

Vv.8.3.1

c) Umrti rodinného p¥islusnika
Pracovni volno S NAHRADOU MZDY poskytne zastnavatel na¥i dny pii amrti
manzela, druha nebo #i¢ a nadalSi jeden denk (€asti na potbu €chto osob.

d) Vlastni svatba
Pracovni volno natiitdny S NAHRADOU MZDY poskytne za#stnavatel na viastni
svatbu zar#stnance, z toho jeden den ¢asti na svatebnim éddu (uvedené dva dny
|ze cerpat v tydnu fd svatebnim dadem nebo v tydnu po svatebninfamdu).

e) Volno pro osanglé zaméstnance(svobodny, rozvedeny nebo ovatywzamséstnanec)
s détmi do 15 let

- Pracovni volno S NAHRADOU MZDY poskytne zaéstnavatel na jeden den
Vv roce.

- Pracovni volno BEZ NAHRADY MZDY poskytne zastnavatel na jeden den
v mésici po vzajemné dohed s @islusSnym vedoucim; toto volno
je negrevoditelné do dalSich mial a neda se stovat.

- Pracovni volno BEZ NAHRADY MZDY v rozsahu dvoudija v kalend&nim
roce v dobB Skolnich prazdnin, a to vedle dovolené k dal&i pédkti, poskytne
zantstnavatel na Zadost oségho zansstnance, pokud tomu nebrani provozni
davody.

f) Neplacené volno

- Na zadost zasstnance mize (¥islusny vedouci Utvaru poskytnout pracovni volno
BEZ NAHRADY MzZDY v rozsahu jednoho pracovniho dnekalend@&nim
mesici; toto volno je nevoditelné do dalSich ¢riai a neda se stovat.

- Pracovni volno BEZ NAHRADY MZDY v rozsahu do jesmo tydne
v kalend@énim roce niZe poskytnout poipdchozim souhlasu figlusného
vedouciho dtvaru n&mtek neboreditel spolénosti a nad jeden tyden pouze
reditel spolénosti.

Zangstnanci, kterému bylo zZigtodu Zivelni udalosti zgeno nebo znmé poSkozeno
misto prokazatelného bydkStposkytne zawstnavatel na zaklgdpotvrzeni pislusného
obecniho tadu pracovni volno S NAHRADOU MZDY ve vysi iomérného vyaélku
v rozsahu do i pracovnich df.

Zangstnanci, ktery se nedostavil do zstmani z dvodu evakuace ip ohroZeni mista
prokazatelného bydlist Zivelni udalosti, fislusi na zéklatl potvrzeni pisluSného
obecniho tadu pracovni volno S NAHRADOU MZDY ve vysi iomérného vyalku
na nezbyta nutnou dobu nejvyse na dva dny.

V @gipad, Ze g provozu dopravniho pragtddku MHD provozovaného zastnavatelem
dojde k dopravni nehed pii které bude vain zraréna ¢i usmrcena osoba, miédic
MHD, ktery tento dopravni pragtdekridil, pravo (po vyeSeni pipadu na migtdopravni
nehody) na poskytnuti pracovniho volna do konce $é&&ny s ndhradou mzdy ve vysSi
praimérného vyalku.

V @gipad, Ze dojde k prodlouzeni smy fidice dopravniho prostdku MHD z divodu
feSeni dopravni nehodyfiglusi mu za tuto dobu, kterdegsahuje planovanou délku
smenu, ndhrada mzdy ve vySitpnérného vyalku.

Nahrada mzdy za prvnich 14adnvani déasné pracovni neschopnosti

Prvni t¥i pracovni dny dotasné pracovni neschopnosti (dale téZ DPN) gaunahrady
mzdy (to vSak neplati u karantény), neni-li dale stamovjinak.
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Vv.8.3.2 V obdobi prvnich l&alendainich dni trvani d@asné pracovni neschopnostistusi
zamestnanci odttvrtého pracovniho dne za pracovni dny nahrada mzdy (dale téZ NM)
v zakonem stanovené vysi, neni-li dale stanoverakji

V.8.3.3 Trva-li déasna pracovni neschopnost nejghiéd kalendénich dnii, piislusi zamstnanci
ndhrada mzdy i za prvnifit pracovni dny této DPN a to ve vySi podle
ust. § 192, odst. 2 ZP, neni-li dale stanovendkjiddahradu podle tohoto bodu Ize vSak
uplatnit pouze jednou v kalenigém roce.

v.8.3.4 Zandstnavatel je oprawm kontrolovat, zda za#stnanec, ktery byl uznan ¢sreé prace
neschopnym nebo kterému byla fimana karanténa, dodrZuje v obdobi prvnich
14 kalend#nich drii stanoveny reZzim, pokud jde o povinnost zdrZzovat sgst pobytu.

V.8.3.5 V @gipadt zjiS€ni poruSeni stanoveného rezimu a na za&klptsemného zaznamu
zantstnavatel rozhodne dipadném sniZeni nebo neposkytnuti ndhrady mzdylado
s prisludnou vnitropodnikovou normou.

V.9 SPOLECNA USTANOVENiI O PREKAZKACH V PRACI NA STRAN E
ZAMESTNANCE
V.9.1 KaZdou pekazku v praci a jeji trvani je zésthanec povinen zaistnavateli prokazat,

ato bez zbywného odkladu. Pokud je mu tatdgepdZzka znamaipdem, je povinen
neprodle’ poZzadat o poskytnuti volna.

V.9.2 Nahrada mzdy podle zakoniku prace \tjrozsahu zakonného prava zangstnanci
negislusi, jestlize neomluvénzameskal simu v kalendé‘nim meésici, kdy mu bylo
poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se po &koh pracovniho volna bez vazného
divodu Was nevrati do prace. Neomluvena zameskani kratgist jednotlivych srn
se gitaji a dosahnou-li jedné&tiny stanovené tydenni pracovni doby Zatnance, jedna
se 0 neomluvenou smu. O tom, zda jde o neomluvené zameSkani prazboduje
zanestnavatel v dohads odborovou organizaci.

Na nahradu mzdy a pracovni volno zvySenéd z&konné pravo nema pravo
zantstnanec, ktery neomluverzameskal si#mu v kalendénim mesici, kdy mu bylo
poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se po &knhpracovniho volna bez vazného
divodu W&as nevrati do prace.

Neomluvena zamesSkani kratSi¢asti jednotlivych sgn se gitaji a dosahnou-li jedné
pétiny stanovené tydenni pracovni doby Zatmance, jedna se o neomluvenowsm
Otom zda jde o neomluvené zameSkani prace, roghorangstnavatel v dohad
s odborovou organizaci.

V.9.3 Pojistné na zdravotni popsi za dobu pracovniho volna BEZ NAHRADY MZDY,
pokud trvalo déle ne#itkalend&ni dny v kalendéim mnesici, si v zakonem stanovené
vySi hradi zaréstnanec sam. Pokud nelze pojistné na zdravotnBtfdji za dobu
pracovniho volna bez nahrady mzdy uhradit srdZkeunmzdy, hradi za#stnanec
zdravotni pojid&ni stanovené z minimalni mzdy v hotovosti v pokkadangstnavatele.

V.9.4 Zakonna ustanoveni a ustanoveni této koleksmlouvy o pekdzkach v praci na str&an
zanestnance se vztahuji také na zatnance stejného pohlavi ve smyslu zakona
¢. 115/2006 Sb. o registrovaném partnerstvi, v platizréni. Pro @ely aplikace tohoto
bodu se svatbou rozumi také vznik registrovanéhmeestvi a rozvodem/ovdeérim také
zanik registrovaného partnerstvi.
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V.10

V.10.1

V.10.2

V.10.3

V.11

V.11.1

V.11.2

PREKAZKY V PRACI NA STRAN E ZAMESTNAVATELE

Nentize-li zangstnanec konat praci proigthodnou zavadu #ipobenou poruchou
na strojnim z#zeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin neboqumoté sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznipti¢éinami, jde o prostoj,
anebyl-li geveden na jinou préci,fislusi mu NAHRADA MZDY ve vysi jeho
pramérného vyelku.

Nentize-li zaméstnanec konat praci vadledku peruseni prace #igobené negznivymi
powtrnostnimi vlivy nebo Zivelnou udalosti a nebypfieveden na jinou pracifiglusi
mu NAHRADA MZDY ve vySi 60 % jeho gimérného vyalku.

Vznikne-li jind pekazka na str&n zangstnavatele, uvedend v ustanoveni
§ 209 odst. 1 zakoniku  prace, figusi zamstnanci nahrada mzdy ve vysSi
60 % pamerného vydlku.

SKOLENI, STUDIUM PRI ZAMESTNANI A REKVALIFIKACE

Prohlubovani kvalifikace

Ugast na koleni nebo jinych forméacthigsavy anebo studiu zagélem prohloubeni
(tj. téZ udrzeni a obnoveni) kvalifikace k vykomage sjednané v pracovni smi¢ypodle
§ 230 zakoniku prace se povazuje za vykon pradeera rislusi zamistnanci mzda.

Zvyseni kvalifikace a kvalifikai dohoda

Zamegstnavatel umozni svym za&stnaném prislusna Skolenici studium za tGelem
ziskani, zvySeni nebo rogshi kvalifikace podle 8§ 231 zakoniku prace v sowlad
s potebou zarsstnavatele resp. za podminek stanovenych v kvalifik dohod.
Zamestnavatel umozni (tj. poskytne pracovni volno aripgdech stanovenych obeécn
zavaznymi pravnimi igdpisy nebo touto kolektivni smlouvou také nahradady)
studium nebo Skoleni z&&lem zvySeni kvalifikace ¥thto gipadech:

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace z&stance &asti na Skoleni, jinou formodipravy
nebo studiem, v nichz ma zastnanec ziskat fpdpoklady stanovené pravnimi
piedpisy nebo poZadavky nezbytné ptéadny vykon sjednané prace, které
je vsouladu s p&tbou zardstnavatele. Zagstnavatel v tomto ifpad poskytne
zanestnanci pracovni volno s nahradou mzdy ve vysangrného vyelku,

a to za podminek stanovenych v ust. § 205 ZP,

b) jedné-li se o zvySeni kvalifikace awbdu chystané zémy pracovniho Zazeni
zangstnance stizeného nemoci z povolani, pracovnim efmanebo zdvodu
organiz&nich zmén. Zangstnavatel v tomto ffjpack poskytne zawrstnanci pracovni
volno s nadhradou mzdy ve vySidpnérného vydlku a uzave se zarstnancem
kvalifika¢ni dohodu, jejiZz satasti bude zavazek z@stnavatele umoznit zafstnanci
zvySeni kvalifikace a zvazek z&sinance setrvat u z&stnavatele v za#stnani po
sjednanou dobu nebo uhradit zmtmavateli ndklady spojené se zvySenim kvalifikace,
které zanmistnavatel na zvySeni kvalifikace z&stmance vynaloZil,

c) jedna-li se o zvySeni kvalifikace v souladu #@oou zamstnavatele, bude
zamnestnanci poskytnuto pracovni volno s nahradou mzutijep§ 232 zakoniku prace,

d) jedna-li se o jiné zvySeni kvalifikace pro fsitu zamstnance (mimo pétbu
zantstnavatele). Zadstnavatel vtomto ifpact poskytne zawstnanci pracovni
volno bez ndhrady mzdy, a to na dobu nezbyuntnou ke studiu, pokud tomu nebrani
provozni dwvody. Naklady na zvySeni kvalifikace si vtomtaipad hradi
zamgstnanec sam.
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V.12

V.12.1

V.12.2

V.12.3

V.12.4

V.13

V.13.1

PRUMERNY VYDELEK

Paimérny vydélek jako pramérny hodinovy vydélek zjistuje zamdstnavatel z hrubé
mzdy z®&tované zarmstnanci k vyplat vrozhodném obdobi a z doby odpracované
v rozhodném obdobi. Za odpracovanou dobu se powainipa, za kterou zastnanci
piislusi mzda. Rimérny vycklek zahrnuje vedle mzdového tarifu téiptatky a ostatni
mzdové slozky, které zafstnanec v rozhodném obdobi obdrzel. fipac poskytovani
nadhrady mzdy ve vysi pmérného vydlku proto neni moZzné tyto mzdové slozky
zamestnanci vyplacet.

Pokud neni dale stanoveno jinak, je rozhadmpdobim pedchozi kalendai ¢tvrtleti;
pramérny vydlek se zji€uje kprvnimu dni kalendaiho mnésice nasledujiciho
po rozhodném obdobi.

Ri vzniku zamgstnani v pibéhu predchoziho kalendéiho ctvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku z&stnani do konce kalenidhotvrtleti.

Jestlize za#stnanec v rozhodném obdobi neodpracoval ategfpadni, pouziva se misto
praimérného vydlku pravdtpodobny vydlek. Pravdpodobny vydlek zangstnavatel
Zjisti z hrubé mzdy, které zastnanec dosahl od gétku rozhodného obdobi, pdpacd

Z hrubé mzdy, které byejmé dosahl.

Pri stanoveni pravwipodobného vy&lku se postupuje podle ustanoveni zakoniku prace.

POBIDKOVE SLOZKY MzZDY

Zamgstnanédm mohou byt v ramci vytéenych mzdovych zdrdj po splrni danych
podminek (nap ukazatel, ukoli) poskytovany tyto odsmy nebo mzdy:

- vykonnostni odréina,

- mimoradna odréna,

- odména z fondu vedouciho,

- pololetni odnana,

- motivani odn&na,

- odmeny pri vyznamnych pracovnich vygah.

Vykonnostni odrigny — Zasady pro poskytovani vykonnostnich édm

a) Vykonnostni odrny Ize poskytovat vSem za&stnaném zangstnavatele na zaklad
dosahovanych pracovnich vyslédla vykonnosti podle ptmi predem pisenth
stanovenych kritérii (ukazatehmotné zainteresovanosti), na které je &mbrvazana,

b) vykonnostni odiny se poskytuji spolu se mzdou Zéspusny ngsic,

c) ukoly (ukazatele hmotné zainteresovanosti) stnoedouci pislusného
organiz&niho Uutvaru, a to podle peby pro jednotlivé zadstnance, funkce,
kolektivy nebo pracovist Ukoly pro poskytovani kolektivnich vykonnostnictinen
je nutno volit takové, aby bylo mozno objektivrvyhodnotit nebovzajemné
porovnat vykon préace kazdého jednotlivého zmtmance v hodnoceném obdobi.
Je nutno je vazat na kvantitu a kvalitu provedenécgy hospodarnost, iniciativu
a dodrZovani termtnprace,

d) vedouci pisludného organizaiho Utvaru projednd sigdsedou DV OS DOSIA
zasady roz#lovani Kkolektivnich vykonnostnich odm v souvislosti s vySe
uvedenymi podminkami,

e) sazba vykonnostni oédmy pro jednotlivé kategorie zastnandé nebo funkce:
délnici odmenovani véasové mzd 17 %
délnici odmenovani v ukolové mzsl 19 %
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Fidi € MHD  =-mm e 13 %
TH zaméstnanci:
- vedouci oddleni a stediska 25 %
- vedouci provozu, referatu, vrchni mistr a mistr 23 %
- ostatni TH zargstnanci 17 %

f)

9)

h)

V ptipact stanoveni vysSiho procenta vykonnostni &uyn rozhoduje feditel
spole&nosti.

Zamestnanci v technickohospod&é funkci, kterému je pisemn stanoveno
zastupovani vedouciho Utvaruighusi sazba vykonnostni odny odpovidajici vyse
uvedenym hodnotam podle jeho fankho zdazeni, zvySend o 2 %. Veaetele
hodnych pipadech je v pravomodeditele spolénosti schvalit vyjimku z ustanoveni
tohoto odstavce.

u vSech zarstnané Dopravniho podniku Ostrava a.s. se uplatisiemi kolektivni
vykonnostni odrna, s vyjimkou zawstnhand, jejichz odmdnovani se fidi
podminkami stanovenymi ve smlouvach o #zdmanaZerskych smlouvach
a dohodach o smluvni m&d

z celkového objemu kolektivni vykonnostni aghy vypaitené podle niZze uvedenych
zasad fizna jednotlivym zamstnandédm kolektivu vykonnostni odému vedouci
Gtvaru diferencovargé (rozcleni vykonnostni odemy) podle miry pinosu
jednotlivych zamistnané kolektivu na plgni stanovenych ukala po porovnani
arovre kvantity a kvality jejich osobni zainteresovanasdi provadnych ¢innostech.
Prislusny vedouci za#stnanec je povinen na pozadani ifipehého zawstnance
objasnit vy3i jemu fiznané vykonnostni odény.

Objem finanich prostedki kolektivni vykonnostni odemy vypdite vedouci
piislusného organizaiho Gtvaru pro dany okruh zéstnan@ zvla® pro kategorii
déInika, zvIa¥ pro kategoriridicat MHD a zvla$ pro kategorii TH zagstnand.

u zandstnan@ v pracovnim porru se vypdte objem kolektivni vykonnostni
odmény nasledova:

e U zangstnané s hodinovou mzdou jako s&in pfiznanych mzdovych taif
jejich stanovené #si¢cni pracovni doby v hodinach a stanoveného procenta
vykonnostni odrény podle odst. e) této kapitoly,

* u fidicdi MHD jako souin pifiznanych mzdovych taff (bez osobniho
ohodnoceni), jejich skuteé¢ odpracovanych hodin {v prace pestas) za msic
a stanoveného procenta vykonnostni &ayrpodle odst. e) této kapitoly,

* U zamgstnand@ s nEsicni mzdou jako satin prfiznaného mssicniho mzdoveho
tarifu a stanoveného procenta vykonnostni &mmpodle odst. e) této kapitoly.
U funkce ,gepravni kontrolor” je takto vymteny objem kolektivni vykonnostni
odmeEny navySen aastku vytvdenou vynasobenim sazby 90,6 K patu piné
zaplacenych prirazek k jizdnému z ,Dohod s cestujicim®, sepsanydkrminu
do 31. 12. 200&angstnanci, kté jsou v zdétovacim obdobi v pracovnim pémi
k zangstnavateli,

* U kolektivi zanmgéstnané s ukolovou mzdou se vypte celkovy objem kolektivni
vykonnostni odrny jako sodin Ukolové mzdy utené podle ustanoveni
bodu V.3.2 této kolektivni smlouvy, skdte€ odpracovanych hodin {etné prace
piestas) za misic a stanoveného procenta vykonnostni@gnpodle odst. e) této
kapitoly,

« vypotet vykonnostni odmy u zangstnand vykonavajicich praci na zaklad
dohod o pracovniinnosti je upraven samostatnyidicim aktem,
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)

)

K)

)

nerozalenou ¢ast kolektivni vykonnostni odiny podle bodu g) této kapitoly Ize
pievést do dalSich &sial, a to v rdmci fisluSnéhaitvrtleti. U fidi¢a MHD vsak Ize
pievézt max. 1/13 (jednuiimactinu) vypdteného objemu kolektivni vykonnostni
odmeny, zvysenou o nevyplacengast nepiznanych vykonnostnich odm fidi¢am
MHD,

v pripad nezbytné provozni piby lze pevést astatek vykonnostni odiny
do dalSihaitvrtleti se souhlasem vedouciho 8léthi Ekonomika prace a mzdy,

u TH zandstnané maze byt uplatina individuélni vykonnostni odtna. Celkovy
objem se vypéte jako sodin ptiznaného risicniho mzdového tarifu a stanoveného
procenta vykonnostni odmy. Rozdlena miize byt na #kolik ¢asti. Jednéast mize
byt vazana na ukoly podle bodu c). Ta#st se proplaci &sicné spolu se mzdou za
ptislusny ngsic a je stanovena procentudlnim vygdm Kk tarifni mzd. Jeji vysSi
navrhuje pimy nadizeny. DalSi¢ast vykonnostni odémy miZe byt stanovena za
splreni zavaznych ukazatelplanu spolénosti s hodnocenim za kaletidé mésic,
resp.ctvrtleti; proplacena bude spole se mzdou za #&sic nasledujici po skoeni
hodnoceného kalenttého nesice, respétvrtleti. Jeji vysi navrhujeifimy nadizeny.
Zbyvaijici ¢ast nebo celd vykonnostni odma miZze byt vdzana na spmi jim
stanovenych konkrétnich Ukoh proplaci se spolu se mzdou Zé&slpSny mgsic, ve
kterém byl ukol splén. Tento zfsob stanoveni vykonnostni odny (I1ze kombinovat
rozckleni na 2 nebo na &sti) schvaluje reditel spolanosti na zaklad pisemného
navrhu pislusného nagstka s tim, Ze finami prostedky ugené na vykonnostni
odmenu pro tyto zargstnance, podledty druhé, jsou maximalni a nelze jieegrait,

obecné zasady pro poskytovani vykonnostnichéodm
e vykonnostni odrény se poskytuji spolu se mzdou zésfusny nésic,

* pro zdazeni do jednotlivych kategorii za&stnand s gisluSnou sazbou
vykonnostni odrény je rozhodujici pracovni fazeni podle pracovni smlouvy
v souladu s organizaimiadem,

* 0 rozdleni vykonnostni odgny musi byt ptizen pisemny zdznam s uvedenim
osobnihagisla, jména aifimeni a celkov&éastky k vyplag (v¢. rozdtlené ¢asti
kolektivni vykonnostni odegmy),

e okruh zamistnand@ s kolektivni vykonnostni odénou musi pislusny vedouci
organiz&niho Utvaru stanovitipd zapoetim hodnoceného obdobi. Okrutiza
byt tvaren v ramci jednoho odboru (z hlediska orgagnZastruktury), a to zvlas
pro zamdstnance d&nickych profesi a zvl&S pro technickohospodské
zantstnance. Je mozn&elné spojovat zastnance se spaleymi pracovnimi
Ukoly nebo podle vzajemné zastupitelnosti. Okruméatnané stanovuje
ptislusny vedouci odboru. Nad ramec odboru yetete hodnych ifjpadech
schvaluje okruh teditel spolénosti. Resun finagnich prostedki mezi
kategoriemi a fedem sestavenymi okruhy netigustny,

» prisluSny vedouci za#stnanec je povinen na pozadani ffpehého zagstnance
objasnit vySi jemu fiznané vykonnostni odiny.

V.13.2 Mimaadné odrsny

V.13.2.1  Mimdédné odriny Ize poskytovat jen na zakkatbzhodnutieditele spolénosti.

V.13.2.2 Mimdadna odmina se fizna jednordzo¥ nebo po dobu ditou nag. za lepSi plani
stanovenych ukazaftel zabezp&eni mimdgadnych, jednordzovych UKolnebo Ukok
zvlase vyznamnych pro dalSi rozvoj spotesti apod.
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V.13.2.3  Odnina za jizdu bez nehod

Mimorddnou odrénu za ujeté kilometry bez nehod zvlastni viny Ipé&iznat
zanestnaném Dopravniho podniku Ostrava a.s. v pracovnim gamv profesifidi¢
tramvaje, trolejpusu a autobusu ¥stské hromadné doprav Podminky piznani
mimoradné odminy jsou stanoveny vifslusné vnitropodnikové norn

V.13.2.4  Mimdgadna odréna za &itani cestujicich

Za <itani frekvence cestujicich na linkach MHD je moZpigznat fidicam MHD

provadijicim itani mimd@adnou odrénu.

Podminky piznani mimdadné odrény za celoplosné&gani:

a) fridi¢ odevzda vedoucimu isdiska sgitaci list(y) radre a pelivé vyplnény(€)
v souladu s pokyny vedoucihdestiska,

b) fidi¢i je mozné piznat mimdadnou odrénu ve vysi aZz 60,- Kza 1 den&tani,

c) kone&nou vysSi mimdadné odrény pro jednotlivéridice schvaluje vedouciisdiska
na zaklad posouzeni kvality a rozsahu provedenétitasi,

d) o piznani mimdadné odrény za celoplosSné ¢ggani musi byt vedena pisemna
evidence na dokladu o mi&mné odmang, ktery bude mit v zahlavi nadpis
.Mimotadna odmina za 8&itani cestujicich“, dale bude uveden nézeteditka,
seznamiidi¢t s uvedenim jména atipmeni, osobnihodisla a ¢astky giznané
mimoradné odrény, datum a podpis vedoucihdestiska. Tento doklad budéilpZen
ke mzdové uzavrce na jednotlivych seédiscich. Mimsadna odrmina bude uvedena
ve mzdové sloZceéislo 292.

V.13.3 Odneny z fondu vedouciho

a) odmna z fondu vedouciho jedena k operativnimu océni za splgni mimaadnych
Ukoli. Lze ji tedy giznat zejména za spini pracovnich Okdl, které se vyskytly
mimoradre a jednordzo¥, a jejichz splani si vyzadalo mimtadné pracovni usili
nag. odstraiovani nasledk havarie, p vyluce apod. nebo kter&ipnivé ovlivnily
vysledky hospoda&ni,

b) odneénu zfondu vedouciho Ize fipnat vSem zagstnaném zangstnavatele
s vyjimkou feditele spolénosti a zaréstnan@ konajicich prace na zakkadiohod
0 provedeni prace konané mimo pracovni gom

¢) odnenu z fondu vedoucihoriznavéareditel spolénosti, jeho narstci a dalSi vedouci
zamestnanci, které @i reditel spolénosti,

d) odneny z fondu vedouciho lzefignat pouze v ramci stanovenéhanitho objemu
mzdovych prosedki uvolnéného pro tuto mzdovou formu,

vyplata nad rAmec stanoveného éniho objemu je negFipustna,
e) wysi r@&niho objemu fondu vedoucihocuie feditel spolénosti,

f) odmena zfondu vedouciho se vyplaci bezhotovdstorostednictvim mzdy,
vyjimeéné Ize z divodia operativniho ocefmi zangstnance vyplatit odému z fondu
vedouciho formou zalohy, tj. v hotovosti,

g) dokladem proifiznani odnény z fondu vedoucihoip

e hotovostni vyplat v pokladg je ,Poukdzka k vyplét odmeEny z fondu
vedouciho®,

* bezhotovostni vyplétje pisemny formuld,Odména z fondu vedouciho®.

V.13.4 Pololetni odina
a) za UspSné pleni pracovnich Ukdl a sowasré plnéni povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich pedpig vztahujicich se k zagatnancem vykonavané prapii vytvoreni
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

dostatatnych finanénich zdroji je mozno za fedpokladu spkni podminek pro
vznik naroku vyplatit pololetni odénu.

Pololetni odniny jsou splatné dvakrat ¢o¢, a to spolu se mzdou zagsic kwten
(odmena za 1. pololeti) a spolu se mzdou zssim listopad (odéna za 2. pololeti).

rozhodnym obdobim procély poskytnuti odn za 1. pololeti se rozumi obdobi
od 1. 11. minulého roku do 30. £Z4mého roku.

Rozhodnym obdobim procély poskytnuti odrén za 2. pololeti se rozumi obdobi
od 1. 5. do 31. 10.&2ného roku,

konkrétni procentualni vySe pololetnich @dimz ptimérného hrubého #sicniho
vydélku zaméstnance bude tena pedstavenstvem spdleosti v zavislosti na tvoeb
zdrojia. O vySi odnén bude odborova organizace informovana,

pokud neni dale stanoveno jinak, vznikne praw pololetni odrny kazdému

zamestnanci, ktery v rozhodném obdobi &S pinil své pracovni Ukoly a povinnosti

vyplyvajici z pravnich fedpigi vztahujicich se kvykonavané préacicetns
zangstnand, jejichz mzda je refundovana a byvalych 2atnand, jejichZz pracovni
poner skortil (dale jen ,zamdstnanci®),

pravo na pololetni odimu nevznikne zangstnanci, u 8hoz v rozhodném obdobi /viz

pism. b)/ doslo:

-k okamzitému zruSeni pracovniho pgmpodle § 55 zakoniku prace,

- kpodani vypo¥di zpracovniho poeiu podle 8§52 pism.f) ztitulu
neuspokojivych pracovnich vysleidkebo podle § 52 pism. g),

- kneomluvenému zameskani prace v délcegngm Neomluvena zameskani
kratSichcasti smény se pro tentodel itaji a dosahnou-li jedn&tiny stanovené
tydenni pracovni doby zasstnance, jedna se o neomluvenowrsm O tom, zda
jde o neomluvené zameSkani prace, rozhoduje étmavatel v dohad
s odborovou organizaci.

- kporudeni povinnosti  vyplyvajici  z pravnich fedpisi  vztahujicich
se k zamistnancem vykonavané préci, a to zvlagubym zgisobem,

pii zavazném poruSeni povinnosti vyplyvajici z prétnipgedpisi vztahujicich

se k zamistnancem vykonavané praci, ém¢ byl v rozhodném obdobi sepsan zapis,

vznika v rozhodném obdobi z&stnanci (za fedpokladu spkni ostatnich podminek
pro vznik pradva) pravo na pololetni o&nmu ve vysSi25 % z procentudlni vyse
stanovené iedstavenstvem spdigosti z pimérného hrubého #sicniho vydilku
zamgstnance,

pii opakovaném meénzavazném poruseni povinnosti vyplyvajici z prélniedpis

vztahujicich se k zagstnancem vykonavané préaci, dm¢ byl v rozhodném obdobi

sepsan zapis, vznikA vrozhodném obdobi (. d vicekrat) zarstnanci

(za gredpokladu spkni ostatnich podminek pro vznik prava) pravo neolpthi

odmeénu ve vySi25 % z procentudlni vySe stanoven#egstavenstvem spaéleosti

z pramérného hrubého asicniho vydlku zangstnance,

pii dvou mér zavaznych poruSenich povinnosti vyplyvajicich &pich pedpisi

vztahujicich se k zagstnancem vykonavané praci, o nichZ byl v rozhodoé&chobi

sepsan zapis, vznikd v rozhodném obdobi ésamanci (za fedpokladu spkni
ostatnich podminek pro vznik prava) pravo na patblednenu ve vysi50 %

Z procentudini vySe stanovenéegstavenstvem spdileosti z ptimérného hrubého

meésicniho vydlku zangéstnance,

prameérny hruby nésiéni vydklek se zjiguje tak, Ze docilena hruba mzda za vykon

prace vrozhodném obdobi se plddpoctem nesiai tohoto obdobi, tj. Sesti.

Do vypaitu primérného hrubého gsicniho vydlku se nezahrnuje pololetni odma,

nahrady mezd detrg nahrady mzdy za dovolenou, davky nemocenskéhdtfji

nadhrada za prvnich 14 #@intrvani d@asné pracovni neschopnosti, dadmy pri
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vyznamnych pracovnich a Zivotnich wyich, odstupné a odfny za zlepSovaci
navrhy.

V.13.5 Motivani odn&ny

Zamestnaném v TH funkci ,pepravni kontrolor* jsou krog vykonnostnich odgm
poskytovany motivéni odneny:

a) 90,- K z pirdzky k jizdnémuwaplacené v hotovosti ve vozidIMMHD
b) 500,- K za kazdy, ve vozidle MHD zaji&ty, padlany kupon, tj. pozrneny,
upravovany nebo neoprasmé vyrobeny dlouhodobyiedplatnicasovy jizdni doklad.

V.14 ODMENY PRI VYZNAMNYCH PRACOVNICH A ZIVOTNICH VYRO CicH

V.14.1 Odnmgna @i vyznamnych pracovnich vyéach

VySe odnény je zavisla na urovni dlouhodobého &&peho plani pracovnich UOkadi,
dobré pracovni morélce, dodrzovani technologickénk&Pracovnihoradu a pedpisi
0 bezpeénosti prace a délce nigrzitého trvani pracovniho pénu. Odnénu lIze giznat
pii splreni podminky nefetrzitého trvani pracovniho pé@nu k zangstnavateli nejmén

5 let.
Délka pracovniho podnu Odmena (v Ko)

5 let max. do vySe 2 500,--
10 let max. do vySe 3 000,--
15 let max.do vySe 4 000,--
20 let max. do vySe 5 500,--
25 let max. do vySe 7 000,--

30, 35, 40 a 45 let max. do vySe 8 000,--

U nepetrzitého trvani pracovniho pénm k zangstnavateli v délce 35 let a vice bude
odmEna pedana zawstnanci v hotovosti na slavnostnim setkani orgasmigém
zantstnavatelem.

Tyto odnEny se poskytuji ze mzdovych priedki zangstnavatele.

V.14.2 Odngny pri vyznamnych zZivotnich vyibch

Odmenu lze giznat @i splreni podminky nejfetrZitého trvani pracovniho p&nu
k zangstnavateli nejméns let.

Druh Zivotniho jubilea Odema (v K)
Zivotni jubileum 50 let &ku max. do vySe 5 000,--

prvni skoreni pracovniho po#m po
ptiznani invalidniho dchodu pro
invaliditu tretiho stupd nebo prvni max. do vy3e 10 000,--
skorteni pracovniho po#énu po nabyti
néroku na starobniidhod

Vyplatu finaréni ¢astky zamistnanci zajiguje vedouci fislusného organizaiho Utvaru.
Tyto odnény se poskytuji z nakléidzangstnavatele na socialnéély.
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V.14.3

V.14.4

V.14.5

V.14.6

V.14.7

V.14.8

V.14.9

V1.

Vi1

VI.1.1

VI.1.2

VI.1.3

VI.1.4

VI.1.5

VI.1.6

Riznanou vySi odrny podle vySe uvedenych odstéw.14.1 a V.14.2 je moZno na
zaklad¢ pozadavku zamstnance fipsat na et jeho penzijniho #ipojisteni jako
prispivek zandstnavatele, a to za podminek popsanyckistygsnéntidicim aktu.

Trvani pracovniho pafru k zangstnavateli se posuzuje ke dni wWtopog. ke dni
skorteni pracovniho poanu.

Odngny se vyplaceji ke dni vy, zpravidla nejpozgi do tii mésiai po uplynuti tohoto
dne.

Odnmgnu piznava teditel spolénosti, gislusny namsstek nebo vedouci fislusného
odboru.

Pokud dojde vtomtéZz roce kséhb vyrai, pfiznani odmgn se posuzuje nezavisle
na sok.

V gipadech, kdy byl pracovni p@m ukorten v souvislosti se ztratou zdravotni
zpasobilosti a je-li nasledns touto osobou sjednan novy pracovni poonDopravniho
podniku Ostrava a.s., povazuje se podminkaratgfitého trvani pracovniho p&nu
za splgnou, gicemz k celkové délce n®vvzniklého pracovniho po¥ru se picte,
na Zadost za#stnance, také doba pracovniho gamu Dopravniho podniku a.s.,
ukonteného z @ivodu ztraty zdravotni Zgobilosti.

Odngny pii vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyioh podle této kolektivni smlouvy
Ize poskytnout zasstnaném v pracovnim pogru, a to i tm zangstnané@m, jejichz
mzdy jsou refundovany.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi P RI PRACI

Povinnosti zam éstnavatele

Zangstnavatel vytvei dle platnych pravnich fpdpigi podminky pro vykon kontroly
odboiti nad stavem bezpeosti a ochrany zdravifippraci. Na tutoc¢innost poskytne
odborovym funkcion&m pracovni volno s nahradou mzdy ve vySim¥rného vyalku
na dobu nezbythnutnou.

V souladu s ustanovenim zakoniku prace budetstnavatel provad prowrky
bezpénosti prace a pravidelné kontroly na vSech pratiohiSa zéizenich v doho#l
s odborovym orgdnem podle systému stanovenéhapnitinikovou normou.

Zpracuje 2x V kalenddim roce rozbory pracovni Urazovosti a nemoci ffn.
Pri podstatném zvySeni jejicketnosti nebo zavaznosti bude ve spolupraci s odgoro
organem hledat op@ni k napra¥.

Zajisti disledné Séeni vzniku zavaznych pracovnich Ukaa &asti odborovych orgédn

Projedna bez zbywieého odkladu zisob a rozsah nihrady Skodyigpbené pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani s odborovym organsenzanistnancem.

Bude prova#& pravidelna Skoleni a &¥ovani znalosti z pravnich a ostatnidatedpisi
k zajiseéni BOZP.
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VI.1.7

VI.1.8

VI.1.9

VI.1.10

VI.1.11

V1.2

Vi.2.1

VI.2.2

VI.2.3

VI.2.4

VI.2.5

VI.3

Bude prova&t meteni rizikovych faktoi na pracovistich podle pravnictiegpisi nebo
pokyni orgari ochrany véejného zdravi a na vyzadanfeglozi odborové organizaci
vysledky gchto neieni.

Bude zamsstnanédm bezplatd poskytovat vhodné a futki OOPP, pracovni @sly
a obuv, mycicistici a desinfeéni prostedky, podle vlastniho seznamu stanoveného
vhitropodnikovou normou v souladu s ustanoveninor@u prace.

Zabezp& poskytovani ochrannych nagopro zanéstnance pracujici v nevyhovujicich
mikroklimatickych podminkach podle platné vnitropddvé normy.

Bude trvale &novat pozornost ochranprovoznich zawgstnand@ proti riziku jejich
napadeni jinymi osobami, zejménia panistu €chto negativnich jau

Zajisti pro zagstnance v prodejnéch jizdnich doklaal na vSech linkach MHD ¢etns
planovanych vyluk, moznost bezodkladného pouZititdeich z&izeni podle fislusného
narizeni viady.

Povinnosti odborové organizace

V sokinnosti se zawstnavatelem napomahatii pdstraiovani zavad, i vytvareni
bezpeénych pracovi§, pracovnich podminek, uspokojovani ndrokangstnan
a organizovani d&nné prevence pracovni Urazovosti. VSechny ziskaoznatky
a zkuSenosti bude dohodnutou formdadavat zakstnavateli.

Napomahat zagstnavateli pi zaji®’ovani ukoli BOZP a usilovat o dodrZzovani povinnosti
zangstnand vyplyvajicich ze zdkoniku prace, zejména v obtdste

- dodrzovani fedpisi k zajiseni BOZP,

- pouzivani OOPP a ochrannychizani i praci,

- podrobeni sefpdepsanym zkouskadm a lé&laym prohlidkéam,

- z&kazu pozivani alkoholickych napop jinych navykovych a omamnych latek
na pracovistich a zakazu nastupu pod jejich vlimedmo po jejich pozitilo prace.

Organizovat vzgldvaci akce pratleny odborového organu s cilem prohloubit jejich
znalosti, ¥domi prav apovinnosti na uUseku BOZP a poskytovatsid pomoc
funkcion&um pii feSeni této problematiky na pracovistich.

Zajistit (&ast povieného zastupce odborového organti §eteni a projednavani
zavaznych pracovnich Griaa nemoci z povolani.

Poskytnout pomocipieSeni problematiky bezfmosti a hygieny prace na pracovistich
dilenskym vyboiim i jednotlivym zanistnaném.

Vz4jemna informa €ni povinnost

Smluvni strany se zavazuji vzajeinee informovat oilezitych opatenich v BOZP
a umoznit dast zastupiom druhé strany na zdsadnich jednanich v této ablast
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VII. SOCIALNI OBLAST

VIl.1 ZDRAVOTNI PECE

VII.1.1 Preventivni Iekeské prohlidky

VIL.1.1.1 Zangstnavatel zabezpe preventivni |ékeské prohlidky zagstnand (vstupni,
periodické, mimeéadné, pofipad vystupni) podle platnych fedpigi. Pokud bude
zdravotnické zidzeni vyZadovat Uhrady za tyto prohlidky, zavaageamistnavatetyto
Uhrady proveést. Za#stnavatel zajisti sledovani preventivnich prohligelejich lhit
u vSech zagstnana.

VII.1.1.2 Za zamistnance lze z hlediska Uhrady naklada poskytnuti preventivni |ékské
prohlidky povaZovat jen ty uchaze o zamistnani, se kterymi byla nasledozawena
pracovni smlouva, nebo se kterymi se na thtétb vstupni prohlidky za¥stnavatel
pitedem dohodl.

VII.1.1.3  Zang&stnanci jsou povinni absolvovat vstupni, periodjckéimaadné pop vystupni
lékaiské prohlidky ve smluvnich #iaenich.

VII.2 NAKLADY NA SOCIALNi U CELY

Vil.2.1 Zamestnavatel hradi naklady na socialdely podle zasad stanovenych touto kolektivni
smlouvou a fisluSnymitidicimi akty. Naklady na socialnéély specifikované v rozpitu
nakladi na socialni Eely Izecerpat pouze do vySe stanovené r@tem.

Vil.2.2 Naklady na socialni agly se planuji &nym zpmgisobem spoliné s ostatnimi naklady
spolenosti - sledovanierpani ¢échto naklad bude provéaého pololetr.
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Rozpotet ndkladi na socialni &ely

VII.3

VIIL.3.1

polozka rozpétu rozpd@et v tis. K

Zavodni stravovani 630
daiiovy rezim*: d@ove uznano  — provozni naklady vlastnihgediska
Zavodni stravovani, cena spatiovanych
potravin uhrazena stravniky, 55% ceny
jidel zajigovanych prost cizich subjekk
daiiové neuznano - ostatni naklady

Sportovnic¢innost zanistnané 280
dariovy rezim: ddove neuznano

Rekreace a zajezdy 40
dariovy rezim: ddove uznano

Preventivni p& o zdravi zagstnané 3250

dariovy rezim: ddove uznano - naklady na zdravotndely, které vyplyvaji z pémi
pravnich gedpisi

daiiovy rezim: ddove neuznano — naklady na zdravotdéely, rehabilitani a rekondéni
pobyty, gesahujici Ghrady zagstnand: v¢. poukazek naflovychovné a sportovnicély

Penzijni gipojisteni zangstnand 8 300
daiiovy rezim: ddove uznano

Odmeny pii vyznamnych Zivotnich vyrdch 810
dariovy rezim: ddove uznano

Prispivek nac¢innost odboroveé organizace 500
dariovy rezim: ddove neuznano

Ostatni naklady — darci krve 90
daiiovy rezim: nakladyfesahujici uhrady zagetnan@ budou d@ove neuznany

ROZPQCET UHRNEM 13 900

*daitovym rezimem ,d#ove uznano® se rozumi zahrnuti nakkadlo vydag nutnych k dosazeni, zajisit
a udrzeni pijmi podle § 24 zakon@. 586/1992 Sbh., davym rezimem ,déove neuznano“ se rozumi
zahrnuti naklad mezi vydaje, které nejsou vydaji na dosazeng&tzaijia udrzeni djmui.

PREVENTIVNI PECE O ZDRAViI ZAMESTNANCU

Zamgstnavatel v ramci programu preventivni¢eéo zdravi zagstnand, predchazeni
vzniku chorob z povolani, kompenzace psychické zck¢ zatze, posilovani imunity
organismu a propagace ¢gyzangiené na p& o zdravi zarsstnand, zajisti podle svych
moZnosti nize uvedené benefity.

Zamgstnavatel zabezpe pro zamdstnance &ast na regenetmich programech
prostednictvim poukézek v celkové hodadt.400,- K& na jednoho zadstnance. Tento
prispivek bude poskytnut vSem zastnan@m spol€nosti, jejichZz pracovni po¥n
u zangstnavatele trva ke dni 1. 1liigluSného kalendéiho roku, na ktery ma byt
prispivek poskytnut, minimakh 1 (jeden) rok. Hspivek zamdstnavatele je mozno
na zaklad pozadavku zadstnance tézZ ifpsat na Get jeho penzijniho ipojiSteni.
Podminky budou stanoveny ve vnitropodnikovych natmé
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VII.3.2

VIIL.3.3

VIl.4

Vil.4.1

Vil.4.2

VIl.4.3

VIl.4.3.1

VII.4.3.2

VIS

Zamgstnavatel zabezpe pro zamdstnance, kié jsou g vykonu své profese nejvice
ohroZeni virovym onemoenim, akovani proti clipce. Naklady na &ovani budou
hrazeny z rozp&iu naklad: na socialni &ely.

Naklady na sportovnéinnost budou hrazeny jako sociélni naklady do vg8evalené
polozZky socialnich nakladpro gislusny rok.

ZAVODNI STRAVOVANI

Zamgstnavatel umozni zatstnaném (W. dichoddi) zavodni stravovani za podminek
blize stanovenych v ifsluSnych vnitropodnikovych norméch. Z&mavatel uhradi
osobni a ¥cné naklady spojené s provozem vlastnich stravokiazgizeni, zamistnanec
hradi pouze cenu vloZenych potravin a dgaxidané hodnoty. U zavodniho stravovani
zaji¥ovaného prosednictvim jinych subjekt bude zaréstnavatelem uhrazertrippivek
ve vySi 55 % z ceny hlavniho jidla, z&tanec hradiifspvek ve vysSi 45 % z ceny
hlavniho jidla a daz pridané hodnoty.

Okgerstveni zagstnané zajifuje zamtstnavatel sdm nebo préetinictvim teti osoby

v kantynach, a to pouze ¥ipad, Ze mu to umozni provozni a ekonomické podminky.
Rozhodnuti dale kantyny neprovozovat je v pravomomiéstnavatele, ficemz tato
skute&nost bude projednana s odborovou organizaci.

Vyluky v zaizenich provozovanych za&stnavatelem:

kantyny
- jedenkréat misicng, zpravidla posledni den vésici z divodu sanitace,
- zpravidla dva tydny v prazdninovychésicich (07, 08) zid/odu cerpanitadné
dovolené.

zavodni kuchya
- zpravidla 3 (ti) dny v prazdninovych #sicich (07, 08) vigdem stanoveném
terminu. V tomto obdobi bude zavodni stravovani ésamand zajiS€no
nahradnim zf,sobem — dodavkou foéliovych jidel, vyrobenych vestié zavodni
kuchyni.

PENZIINI PRIPOJISTENI

Zamestnavatel poskytne zastnaném spolénosti @gispsvek na penzijni fipojisteni ve
vysi 3 % z vyngtfovaciho zakladu za kazdy kalemwiamssic, maximaly vSak400,-- K&
meésicné. Vymeéiovacim zakladem se zde rozumi \Wfovaci zaklad pro odvod pojistného
na sociélni zabezpeni a pispivek na statni politiku zagstnanosti. Hspivek bude
poskytovan ¢dm zangstnaném, jejichZ pracovni potm u zangstnavatele trvd minimén
2 roky. Technické a organiaai zalezitosti jsou uvedeny ve vnitropodnikovychiméach.
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VII.6

VIL7

VIIL7.1

VII.7.2

VII.7.3

VIIL.7.4

VIIL7.5

DARCI KRVE
Z nakladi na socialni &ely poskytne zagstnavatel petzitou odnénu za bezfispivkové
darcovstvi krve P udéleni Plaket Dr. Janského a Zlatéh@k Ill., II. a |. ¥idy takto:

- bronzova plaketa 800,-¢K

- stibrna plaketa 1 400,--K

- zlata plaketa 2 000,-¢K

- zlaty Kiz Ill. tridy 5000,-- K

- zlaty Kiz Il. téidy 6 000,-- K

- Zlaty kiz 1. Tridy 7 000,-- K

- za 200 bezpspevkovych odkra krve 8 000,-- K

Tato pewZitd odména bude poskytovana zastnaném na zéklad oznameniCeského
cerveného Kze. Kopii oznameni obdrzi ZV OS DOSIA.

OSTATNI SOCIALNI VYHODY

Zamgstnavatel poskytne zasstnaném a jejich rodinnym fisluSnikim, dichoddim -
byvalym zangsthan@m a jejich rodinnym fislusnikim jizdni vyhody MHD. BIiZ5i
podminky jsou stanoveny ¥iplusné vnitropodnikové nornktera je pilohou¢. 1 této
Kolektivni smlouvy.

Zamestnavatel poskytne v rdmci svych moznosti pomocégamanédm pri individualni

bytové vystavh formou zajij¢eni strojniho zidzeni, mechanisty dopravnich progtdka

a pomiicek za ceny stanoven&igiuSnym vnitropodnikovym vygmem, pokud tomu
nebrani zvlaStnifedpisy a provozni moznosti zastnavatele.

Zamestnavatel poskytne zastnaném stejnokrojové vybavenicetrg prispivku na jeho
cisteni. VySe pispsvku bude pro kazdy rok stanovenaistuSnou vnitropodnikovou
normou. Rispivek nacisténi stejnokroje za kazdou odpracovanou hodinu sdaeyp
souwasre se mzdou v iislusném kalendaim mesici. Zangstnanci jsou povinni v souladu
s @islusnym ustanovenim vnitropodnikové normy stejofiré vybaveni pouZivat.

Dostane-li se za#stnanec v dsledku pracovniho Grazii nemoci z povolani (pokud tato
udalost nevznikla poruSenim pravnich nebo ostatnfithdpisi zjeho strany)
do nezavigné finargni tisr¢, bude zardstnavatel ve spolupraci se ZV OS DOSKSit
piipadné formy pomoci.

V piipact smrtelného pracovniho Urazu zsstmance, ktery nebyl z&pinén porusenim
pravnich nebo ostatnichigulpisi k zajiS€ni bezpénosti a ochrany zdravifip praci
ze strany zagstnance, bude soet castek odSkodmi podle pislusného ustanoveni
zakoniku prace zvySen o 5 000,4.K
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VII.8

VII.8.1

VIII.

VIIL1

Vi1l

VIIIL.1.2

VIII.2

Viil.2.1

Vnitropodnikovy zpravodaj

Zamgstnavatel bude pro své za&stmance vramci svych moZnosti vydavat
vnitropodnikovy informani ¢asopis s nazvem ,Zpravodaj“.

PREDCHAZENi SPORUM

Objektivni, upIné a ohledupIné obj&si kazdého vzniklého nedorozani ma podstatny
vliv na posileni vztalnmezi zamistnavatelem a za¥stnancem.

INDIVIDUALNI SPORY

Zamgstnanec, ktery stiznost podava, a to pisemnou fors® obrati na svéhdaimého
nadizeného zagstnance, pokud neni stiZznost podavana &rav tohoto zagstnance.
Pokud zarmsstnanec podava stiznost na svéfimpho natizeného, pak tuto stiznost poda
u nadizeného zagstnance o dalsi stupeyse.

Nadiizeny zanistnanec, ktery stiznost obdrZel, je povinen stiZzneprodlen projednat,
nejpozéji do 14 pracovnich dn (pisemnou formou). V souladu s ustanovenim
§ 12 zakoniku préace je zé&stnanec opravim nechat seipieSeni sporu zastoupit.

Podanim stiznosti fite zanistnanec podtit odborovou organizaci. V tomtotipack
odborova organizaceigulozi zamstnavateli spolu se stiznosti original pisemného
powteni podle pedchozi wty.

V piipads, Ze stiznost bude podana ptednictvim odborové organizace (tj. na zaklad
powteni zamdstnancem), odborova organizace vyrozumfadpetu stiznosti pislusného
nadizeného vedouciho za&stnance a ma pravo vyvolat projednani stiZznostiiczesti
piislusného nadzeného vedouciho za&stnance a za¥stnance, ktery stiZznost
prostednictvim odborové organizace podatisRiSny natizeny vedouci za#stnanec
je povinen neprodlen nejpozdji do 14 dri ode dne doreni stiznosti, na stiznost
pisemi odpowdét. V piipad, Ze odborova organizace nebude s odgbspokojena,
bude postupovéano v souladu s ustanovenim nasléuujoduc. VIIIL.1.2 této kolektivni
smlouvy.

Smluvni strany vyjatliji shodnou uli napoméhat  smirnémteSeni stiznosti a sgor
mezi zamistnavatelem a zafstnancem o naroky z pracovniho pom spofi

o individualni naroky z této smlouvy (dale jen praai spory). V pipad potreby bude
ziizena smifi komise na navrh ZV OS DOSIA nebo zsmtmavatele, ktera pracovni spor
projedné ve sméfm jednani. Stanovisko mé préastniky sporu dopotujici povahu.

Lhata pro vyizeni je stanovena na maxim&B0 dni od podani podtiu.

KOLEKTIVNI SPORY

Pti vzniku sporu o plani zavazk z kolektivni smlouvy budou smluvni strany usilovat
0 smirné vyeSeni sporu. Za timto¢élem ustavi smluvni strany dohadovaci komisi
sloZenou z jejich zastupc



DOPRAVNI PoDNIK | N@zev normy: Kolektivni smlouva na roky 2010 - 203
J| osTRavA a.s. Identif. normy: Kolektivni smlouva. 1/2010 Strana4s / 45

VIIL.2.2

IX.

IX.1

IX.1.1

IX.1.2

1X.1.3

IX.1.4

IX.1.5

IX.1.6

IX.1.7

Seznantlena trvale ustavené dohadovaci komise:

Za ZV OS DOSIA: Za za#stnavatele:

1. Ing. Eva Kubikova 1. Ing. FrantiSek Kimek

2. lvo Protivinsky 2. Ing. Jarmila Filipova

3. JarmilaReznitkova 3. Mgr. Martina Praskova

4. zastupceifsludného DV OS DOSIA 4. zastupdéspuSného utvaru

Lhuta pro vyizeni je stanovena na maxim&lBO dri od dorkeni pisemného podiu
k reSeni sporu.

Zawry dohadovaci komise maji pro z&stmavatele, za#dstnance a odborovy organ
povahu doporteni.

ZAVERECNA USTANOVENI

ZAVERECNA USTANOVENI

Smluvni strany se budou vzajefrivez zbyténého odkladu informovat dipravovanych
z&sadnich op#nich a o svych stanoviscich Kgravovanym obeaghzavaznym pravnim
piedpisim, zejména v oblasti pracasspravni, mzdové a socialni.

V pripact vydani, zndny nebo zruSeni obegrrdvazného pravnihorgdpisu tykajiciho
se narolt zangstnand, na €z se vztahuje tato kolektivni smlouva, a vitafpravenych
touto kolektivni smlouvou, zahaji smluvni stranyz bedkladu vyjednavani o dalSim
postupu. Do fijeti ptipadné zrény jsou smluvni strany vazany dosavadnirinim této
kolektivni smlouvy, neni-li vS8ak vrozporu g&idnymi obec® zavaznymi pravnimi

piedpisy.

Kterdkoliv ze stran této kolektivni smlouuyiZe navrhnout jednani o 2mé nebo
doplreni této kolektivni smlouvy vifjpadech, kdy vznikne situace, se kterou se &iggdo

pii jejim uzaveni. O navrhu, ktery musi bytinén pisemnou formou, je druha strana
povinna jednat.

Plreni zavazk prijatych v této kolektivni smlouyv a dodrzovani v ni dohodnutych
podminek bude smluvnimi stranami projednavano puial

Pokud neni dale stanoveno jinak, tato kaektsmlouva nabyva platnosti dnem jejiho
podpisu, dinnosti dnem 1. ledna 2010 a uzavira se na dabtourdo 31. prosince 2013.

Smluvni strany se zavazuiji, Ze vzdy k 1. ZislpSného kalendéiho roku bude oté¢eno
kolektivni vyjednavani v oblasti mzdové a socidlni.

Nabytim @innosti této kolektivni smlouvy, dochazi k zanikdatposti a dinnosti
Kolektivni smlouvy na rok 200%. 1/2009 ze dne 30. 12. 2008ewe vSech piloh
a dodatk.

Na konéném zrni této kolektivni smlouvy se jednomysldohodli zastupci smluvnich
stran.



