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. ZAKLADNi USTANOVENI

1.1 PUSOBNOST SMLOUVY

1.1.1 Tato kolektivni smlouva vychdzi z platnych pifedpisi aupravuje vzdjemné vztahy
ucastnikt, jejich prava a povinnosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy
a stanovi dalsi pracovnépravni, mzdové a socialni vztahy a prava v souladu s moznostmi
zameéstnavatele.

1.1.2 Pracovnépravni naroky se tidi obecné zavaznymi pracovnépravnimi piedpisy, zejména
zakonikem prace (dale téz ZP) a jsou-li néktera jeho ustanoveni v ramci kolektivniho
vyjednavani upravena odlisn€, pak jsou uvedena v této kolektivni smlouve.

1.1.3 Tato kolektivni smlouva je zavazna pro ob& smluvni strany, vSechny zameéstnance
a Vv konkrétnich uvedenych v ptipadech se vztahuje také na dichodce, tj. zamé&stnance,
ktefi ukoncili pracovni pomér u zaméstnavatele z divodu odchodu do starobniho nebo
invalidniho dichodu, pokud neni dale upraveno jinak. Ve vyjmenovanych pifipadech
se tato kolektivni smlouva vztahuje také na rodinné piislusniky.

.14 Podminky sjednané v této kolektivni smlouvé jsou pro ob& smluvni strany zavazné a pro
obé strany se povaZzuji za minimalni. Prava a povinnosti sjednané touto kolektivni
smlouvou (dale jen ,,zavazky z kolektivni smlouvy*) pro odborovou organizaci, zavazuji
tu odborovou organizaci, ktera je u ptislusného zavazku z kolektivni smlouvy vyslovné
uvedena (jako ,ZO OS DOSIA“ nebo ,Odbory =zaméstnanct®). V pfipadé,
ze U pfislusného zavazku zkolektivni smlouvy je wuvedeno oznaceni ,,0odborova
organizace®, pak plati, ze tento zavazek z kolektivni smlouvy zavazuje obé odborové
organizace.

1.1.5 Tato kolektivni smlouva upravuje prava zameéstnancli Vv pracovnim pomeéru.
Zaméstnavatel je opravnén upravit prava zaméstnancli vykonavajicich praci na zaklade
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ptislusnym fidicim aktem.

1.2 VZTAHY MEZI SMLUVNiMI STRANAMI
1.2.1 Ochrana zaméstnancti a odborovych funkcionati
1.2.1.1 Zamestnanci pozivaji zakonné ochrany proti jakymkoliv projevim diskriminace

a nerovného zachdzeni véetn€ prava svobodné se odborove sdruzovat.

1.2.1.2 Clenové organti odborovych organizaci (tj. ZV, DV a komise BOZP) pozivaji zakonné
ochrany v prib&éhu uvolnéni pro vykon funkce i po skonceni vykonu funkce. Za G¢elem
plnéni tohoto zavazku se odborové organizace zavazuji ke dni nabyti ucinnosti této
kolektivni smlouvy predat zaméstnavateli seznam vSech odborovych funkcionait
prislusnych odborovych organizaci (tj. ZV, DV a komise BOZP) a dale se zavazuji
pisemn¢ informovat zaméstnavatele o zménach v persondlnim obsazeni uvedenych
organt (komise), a to nejpozdéji ke dni nabyti GCinnosti pfislusné zmény (predanim
aktualizovaného seznamu odborovych funkcionaiti).

1.2.1.3 Prava zaméstnanci uvolnénych k vykonu odborové funkce:
a) po celou dobu uvolnéni zistavaji zaméstnanci v pracovnim poméru k DPO,
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1.2.1.4

1.2.2

1.2.2.1

1.2.2.2

1.2.2.3

b) po skonceni vykonu funkce uvolnénych odborovych funkcionaiti je zaméstnavatel
zatadi na jejich pGvodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze tato prace
odpadla nebo pracovisté zruSeno, musi je zaméstnavatel zafadit na jinou praci
odpovidajici pracovni smlouvé.

C) prace pii vykonu funkce uvolnéného zaméstnance je ve smyslu platné pravni upravy
prekazkou v praci. Zaméstnavatel se zavazuje postupovat v souladu s § 348 zdkoniku
prace, ve znéni pozd¢jSich zmén a doplnéni.

d) po dobu uvolnéni pro vykon funkce maji tito zaméstnanci stejnd prava na vyuzivani
vSech vyhod poskytovanych zaméstnavatelem jako ostatni zaméstnanci (stravovani,
pracovnélékaiska péce, apod.),

e) zaméstnavatel plni vic¢i uvolnénym zaméstnancim vsSechny povinnosti, vyplyvajici
z pracovnépravnich predpist, z predpisti o zdravotnim pojisténi, o socidlnim pojisténi
a prijmi ze zavislé ¢innosti.

Pravomoci, pienesené¢ ZV pfislusné odborové organizace na DV piislusné odborové

organizace:

- projednavani rezimt pracovni doby,

- projednédvani rozvrhu ¢erpani dovolené,

- projedndvani prestavek v praci,

- projednavani neomluveného zameskani prace,

- projednavani nahrady Skody ptesahujici 1.000 K¢ do vyse 5.000 K¢ s vyjimkou
Skod zptisobenych dopravnimi nehodami.

Pfeneseni pravomoci ZV piislusné odborové organizace na DV piislusné odborové
organizace nezbavuje ZV piislusné odborové organizace opravnéni projednavat shora
uvedené véci C¢i vtéchto vécech vrozsahu stanoveném pracovnépravnimi ptedpisy
rozhodovat.

Zavazky zaméstnavatele

Jednat s odborovymi organizacemi o uzavieni kolektivni smlouvy a jinych dohod, bude-li
k jednani odborovymi organizacemi vyzvan. Vyzva k jednani o uzavieni kolektivni
smlouvy ¢i jinych dohod bude u¢inéna odborovymi organizacemi ve formé ptedloZzeni
navrhu kolektivni smlouvy ¢i jiné dohody. Zaméstnavatel je povinen pisemné odpoveédet
na predlozeny névrh ve 1hite¢ do 15 dnti ode dne predlozeni navrhu.

Zabezpecit za blize dohodnutych podminek odborovym organizacim u néj ptisobicich:

- mistnost (mistnosti) pro jeji praci a schlizovni ¢innost s nezbytnym vybavenim,

- vedeni mzdové, danové a pojistné agendy tykajici se jejich funkcionait,

- provadeéni srazek clenskych pfispévkll ze mzdy c¢lenim piislusnych odborovych
organizaci za podminek stanovenych zakonikem prace a zasilani takto srazenych ¢astek
na ucet prislusné odborové organizace u ji uréeného penézniho ustavu. Zaméstnavatel je
povinen plnit zdvazek podle pfedchozi véty pouze za podminky, Ze piislusna odborova
organizace zajisti a pfedd zaméstnavateli souhlasy zaméstnanci s provedenim srazek,
anebo v ptipadé insolvence zaméstnance dohody zaméstnanci se zaméstnavatelem
0 srazce ze mzdy, a to nejméné druhy pracovni den mésice nasledujiciho po mésici,
za ktery maji byt srazky provedeny,

- umozni odborovym organizacim zfidit na stfediscich informacni nasténky, a to v max.
poctu 2 ks na stiedisko.

Zajistit ve spolupraci s odborovymi organizacemi pripravu a realizaci voleb zaméstnanci
do dozor¢i rady akciové spole¢nosti, a to vV po¢tu stanoveném akcionafem spole¢nosti
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ve Stanovach. Volby budou provedeny na zaklad¢ kandidatnich listin navrzenych jednak
odborovymi organizacemi a jednak pfedstavenstvem spolecnosti tak, aby byla zachovana
parita mezi pomérem clenii odborovych organizaci a zaméstnancid, ktefi odborovée
organizovani nejsou. Ustanoveni tohoto bodu se pouzije pouze v pfipadé, Ze s ucinnosti
od 1. 1. 2014 budou v dozor¢i radé Dopravniho podniku Ostrava a.s. zastoupeni
v souladu s rozhodnutim akcionaie a Stanovami spole¢nosti také zastupci zaméstnanci.

1.2.2.4 Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby na jednani piislusné odborové organizace byl
vyslan odpovédny zastupce zameéstnavatele k podani kvalifikovanych stanovisek
k projednavanym problémim. Zadost projednd zastupce piisluiné odborové organizace
se zamestnavatelem nejpozdéji 3 dny predem.

1.2.2.5 Informovat odborové organizace o odvolani a jmenovani zaméstnanci ve vedoucich
funkcich.
1.2.2.6 Zamestnavatel a odborové organizace se budou podle potieby schizet na jednanich,

na kterych budou projednavat ¢i operativné fesit problémy vzniklé v souvislosti s ¢innosti
zameéstnavatele. Z téchto jednani bude vyhotoven zapis. Na zakladé Zadosti
a po vzajemné dohod€¢ umozni piislusni vedouci pracovnici zaméstnavatele zastupci
ptislusné odborové organizace ptisobici na jim fizeném pracovisti ucast na poradach c¢i
jednanich organiza¢niho Utvaru. Na zaklad¢ zadosti zaméstnavatele a po vzajemné
dohod¢ umozni piedseda prislusné odborové organizace ucast piislusného vedouciho
na jednani této odborové organizace.

1.2.2.7 Informovat na tGrovni DV piislusné odborové organizace 0 piipadech porusovani
povinnosti  vyplyvajicich z pravnich pfedpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci v oblasti bezpecnosti prace vcetné piijatych opatieni. V piipadé, ze
na ptislusném stredisku/organizacnim ttvaru neptsobi dilensky vybor odborové
organizace, budou informace podle tohoto bodu poskytovany zavodnimu vyboru
odborové organizace.

1.2.2.8 Zaméstnavatel bude dodrzovat zékaz diskriminace V pracovnépravnich vztazich
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

1.2.2.9 Naméty a pozadavky predkladané k projednavani v provozni komisi zaméstnavatele,
budou vzdy nejprve konzultovany s vedenim ptislusného stiediska. Pfislusné odborné
utvary zaméstnavatele budou nameéty a pozadavky z provozni komise neprodlené
proSetiovat a fesit. O vysledku, pfipadné stavu feSeni, bude predkladatel informovan
nejdéle do 6 tydni (a dale prubézné), a to predevsim s vyuzitim jednani provozni komise.

1.2.2.10 Zaméstnanci zamestnavatele vykonavajici kontrolni c¢innost v provozu, podavaji
0 zjiSténych nedostatcich sluzebni hlaSeni. Pii provadéni kontrol nesmi byt dotCena
dastojnost kontrolovanych ani kontrolujicich zaméstnanct. Zaméstnanec, V jehoz praci
byly béhem kontrolni Cinnosti zjistény nedostatky, musi byt o téchto nedostatcich
informovan dle aktualnich mistnich okolnosti a charakteru kontrolni c¢innosti bez
zbyte¢ného odkladu, nejlépe ihned a na misté zjisténi.

1.2.2.11 V ptipadé, ze zaméstnavateli vznikne Skoda, na jejimz vzniku se podilel zaméstnanec,
a vznikla skoda je pojisténa na zakladé pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem
a prislusnym pojistitelem, zaméstnavatel jeji nahradu uplatni u pfislusného zaméstnance
aZ poté, nebude-li nahrada $kody poskytnuta z pojisténi uzavieného zaméstnavatelem.
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1.2.3 Zavazky odborovych organizaci
1.2.3.1 Respektovat postaveni zaméstnavatele vyplyvajici z platné pravni Gpravy.
1.2.3.2 Spolupracovat pii plnéni zaméri zaméstnavatele majicich za cil prosperitu, technicky,

ekonomicky a socidlni rozvoj, zvySeni trovné fizeni, pracovni discipliny a respektovat
ekonomickou situaci zaméstnavatele v daném obdobi.

1.2.3.3 Spolupracovat se zaméstnavatelem na vytvateni pfiznivych podminek na pracovistich
k dosazeni takovych hospodaiskych vysledkt, aby zavazky z této kolektivni smlouvy
mohly byt pribézné a bez potizi plnény.

1.2.3.4 Jednat se zaméstnavatelem o uzavieni kolektivni smlouvy a jinych dohod, budou-li
K jednani zaméstnavatelem vyzvany. Vyzva k jednani o uzavieni kolektivni smlouvy ¢i
jinych dohod bude ucdinéna zaméstnavatelem ve forme piedlozeni navrhu kolektivni
smlouvy ¢i jiné dohody. Odborové organizace jsou povinny pisemné odpoveédét
na predlozeny névrh ve 1hiit¢ do 15 dnti ode dne predlozeni navrhu.

1.2.3.5 Clenové odborovych organizaci jsou povinni zachovavat mléenlivost o informacich,
které jim byly vyslovné poskytnuty jako duvérné. Tato povinnost trva i po skonéeni
vykonu jejich funkce. Ditvérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti mize
ohrozit nebo poskodit cinnost zaméstnavatele nebo poruSit opravnéné zajmy
zameéstnavatele nebo zaméstnanci. Za divérnou informaci se nepovazuje informace,
kterou je zaméstnavatel povinen sdélit, projednat nebo zveiejnit podle zakoniku prace
nebo zvlastniho predpisu.

1.2.3.6 Odborové organizace se zavazuji poskytovat zaméstnavateli platné Stanovy vcetné jejich
aktualizaci, a to poskytnutim aktualizovaného znéni Stanov nejpozdéji do 15 dnd ode dne

ucinnosti zmeény.

1.2.4 Spoleény zavazek

Obé& smluvni strany se zavazuji:

1.2.4.1 Respektovat zakaz jakékoliv diskriminace zaméstnancti. Vykon pradv a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht a z této kolektivni smlouvy musi byt v souladu
S dobrymi mravy.

1.2.4.2 Vytvéret a udrzovat vzajemné vztahy zalozené na divére a spolupraci s cilem zachovani

socialniho smiru.

1.2.4.3 V piipadé vzniku sporu se zavazuji k bezprostfednimu, intenzivnimu a korektnimu
jednani.
1.2.4.4 Schazet se podle potieby a projednavat ¢i operativné fesit zalezitosti souvisejici s jejich

¢innosti. Z té€chto jednani bude vyhotoven obéma stranami ovéfeny pisemny zapis.

1.2.4.5 Spole¢né vyhodnocovat plnéni kolektivni smlouvy za uplynulé pololeti a rok, a to vzdy
k 31. 3. a 31. 8. prislusného kalendainiho roku.

1.2.4.6 Konkretizovat podminky pro ¢innost odborovych organizaci a jejich organd
v samostatnych dohodach.
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1.3.1

1.3.2

PRAVA ODBOROVYCH ORGANIZACI

Kromé zékonem stanovenych ptfipadli se rozsifuji ndsledujici prédva odborovych
organizaci:

Pravo na spolurozhodovani

Pfi stanoveni terminl zahdjeni a ukonceni hromadné dovolené zaméstnancd a pfi jejich
ptipadnych zménéch.

Pravo na projedndni

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostatecném predstihu a vhodnym zpiisobem, aby odborové
organizace mohly na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska pied
uskute¢nénim opatieni. Z tohoto jednani se stanoviska obou stran zaznamenaji v zapise
0 projednani. Zapis bude ucinén i ze vSech dalsich jednani mezi smluvnimi stranami, a to
i vpftipadé, kdy jsou jednou ze smluvnich stran podavany podstatné informace.
Zamgstnavatel musi poskytnout informace a podklady pro projednani v dostate¢ném
casovém predstihu, nebot’ jsou nezbytnym podkladem a piedpokladem pro kvalifikované
jednani.

Projednani bude ucinéno na trovni ptislusného dilenského vyboru, v pfipade, ze
u dotceného organizacniho utvaru nepusobi dilensky vybor, bude projednani ucinéno
na trovni zavodniho vyboru.

Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi prostfednictvim jednotlivych
vedoucich v rozsahu jejich funk¢ni pravomoci zejména:

- pravdépodobny hospodaisky vyvoj a ekonomickou situaci zaméstnavatele
za predchozi kalendaini rok s vyhledem na rok nasledujici (do konce ledna
ptislusného kalendainiho roku),

- mnozstvi prace a pracovni tempo,

- zavadeéni technickych zatizeni pro kontrolu vykonu zaméstnance,

- zmény organizace prace,

- opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi 15 let a osob se zdravotnim
postizenim, véetné podstatnych zalezitosti pée o zaméstnance, opatfeni
ke zlepseni hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich,
kulturnich a t€lovychovnych potieb zaméestnanct,

- stav a strukturu zamestnancl, pravdépodobny vyvoj zameéstnanosti, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

- systém odménovani a hodnoceni zaméstnancti, neni-li konkrétné upraven v této
kolektivni smlouve resp. jeji ptiloze ¢. 1 — mzdové dohode,

- stanovovani forem mezd, mzdovych slozek, norem spotfeby prace a opatfeni
Kk pouziti mzdovych prostredkd,

- systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

- opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pfesCas, pracovni
pohotovosti, moznosti nafizovat prace ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se
zietelem na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,
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1.3.3

1.3.4

rozvrzeni pracovni doby pracovnich kolektivi,

tvorbu a Cerpani rozpo¢tu socialnich nakladu, termin ,, naklady na socialni ucely*
je proucely této kolektivni smlouvy specifikovan v ¢l. VI.2. této kolektivni
smlouvy,

ziizovani, zmény provozu a zruSovani, jakozto ipronajimani a prodej
stravovacich zafizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

zamyslenou realizaci zasadnich opatfeni v oblasti podminek pro zaméstnavani
a péce o zamestnance,

zamyslené strukturadlni zmény, racionalizacni nebo organizacni opatieni, opatfeni
ovlivitujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnanct podle ust. § 62 zakoniku prace,

vypoveéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru,

Opatieni V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v rozsahu stanoveném
ust. § 101 az § 106 odst. 1 a ust. § 108 zdkoniku prace a jinym obecné¢ zavaznym
pravnim predpisem,

zaméer uskuteCnit organizacni zmény nebo racionalizacni opatfeni, v jejichz
dasledku dojde k uvolnéni péti a vice zaméstnancli u zaméstnavatele béhem 30
kalendatnich dni,

zpusob a rozsah nahrady skody pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani,
dalsi opatieni tykajici se vétsiho poctu zamestnanct,
(Vétsim poctem zaméstnancti se pro téely plnéni tohoto zavazku rozumi:

- 10 % zaméstnanci organizacniho utvaru na urovni stfedisko/oddé¢leni
S padesati a vice zaméstnanci,

- 5 zaméstnancili organiza¢niho utvaru na urovni stiedisko/odd€leni s méné nez
padesati zaméstnanci.)

dalsi ptipady stanovené zakonikem prace a ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy,
zménu zpisobu zajisténi pracovnélékarské sluzby,

oblast stravovani.

Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajd, z nichz je mozné jednoznacné
zjistit stav oznamované skute¢nosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel
je povinen poskytnout informace v dostate¢ném piedstihu a vhodnym zpiisobem, aby je
odborové organizace mohly posoudit, popiipadé se pfipravit na projednani a vyjadiit sva
stanoviska pted uskuteénénim opatieni.

Zamestnavatel bude informovat odborové organizace 0:

ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dusledcich
na zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatfenich,

pravnim postaveni zaméstnavatele, jeho zméndch, vnitinim uspofaddani a osobé
opravnéné jednat za zaméestnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutecnénych
zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

nov¢ vzniklych a ukonéenych pracovnich pomérti svych zaméstnancu,

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy,
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1.3.5

1.3.6

1.1

.11

11.1.2

11.1.3

11.1.4.

11.1.5.

- vyvoji mezd, pramérmné mzdy vV jednotlivych kategoriich vcéetné srovnani
S predeSlym obdobim, o jednotlivych slozkach mzdy a jejich podilu
na dosazenych mzdach,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neuritou vhodnych pro dalsi
zaméstnavani zamestnanct, kteti maji uzavien pracovni pomér na dobu urcitou,

- zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
- dalSich zélezitostech v rozsahu stanoveném v ust. § 279 odst. 1. zdkoniku prace.

Informaci o dosazenych primérnych mzdach, presCasové praci, nemocnosti a zméné
poctu zaméstnanct bude zaméstnavatel predkladat odborovym organizacim mésicné.

Pravo kontroly nad stavem bezpec¢nosti

Odborové organizace a jimi povéiené organy maji pravo kontroly nad stavem bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, a to v rozsahu stanoveném zakonikem prace piip. jinymi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

OCHRANA PRACOVNICH MiST

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim informace o volnych pracovnich mistech
ve spolecnosti jesté¢ pred tim, neZ budou nabidnuta zijemciim mimo spolecnost.
Ustanoveni pfedchozi véty se neuplatni v ptipad€ volnych pracovnich mist na vykon fidici
funkce a pracovnich mist, pro jejichZz obsazeni jsou stanoveny pozadavky, které nikdo
ze stavajicich zameéstnanct nespliuje.

V ptipadé organiza¢nich zmén, v jejichz disledku dojde ke zruseni pracovnich mist, bude
zaméstnavatel v souvislosti s naslednym rozvazanim pracovniho poméru zaméstnanci
piihlizet ke kvalifikaci a pracovni vykonnosti jednotlivych zam&stnanct.

V ptipadé¢ organiza¢nich zmén, v jejichz dasledku dojde kuvolnéni péti a vice
zaméstnancl u zaméstnavatele béhem 30 kalendafnich dni, projedna povéieny zastupce
vedeni spole¢nosti zamér piislusné organizac¢ni zmény s odborovymi organizacemi, a to
pfed projednanim s dotéenymi zaméstnanci. Soucasti projednani bude i zplisob feSeni
uvolnovanych zaméstnanc.

Zaméstnanci, ktefi maji byt propusténi v dusledku organizac¢nich zmén nebo ztraty
zdravotni zpuUsobilosti, obdrzi od zaméstnavatele pii projednani seznam volnych
pracovnich mist, jsou-li takova pracovni mista v ramci zaméstnavatele k dispozici. Podle
potieby a moznosti zaméstnavatel umozni témto zaméstnancim jinou potiebnou
odbornou pfipravu a nabidne jim pfednostné zaméstnani v ramci zaméstnavatele.

Pfi propousténi zaméstnancii z organizacnich diivodl vyuZije zaméstnavatel pfedevSim
piirozeného ubytku zaméstnanci, ptipadné zaméestnancu, ktefi projevi zajem o rozvazani
pracovniho poméru a zam¢stnavatel jejich navrh mize s ohledem na provozni moznosti
a zékonnou povinnost v oblasti pée fadného hospodare akceptovat S cilem zaméstnat
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maximum zaméstnancti v produktivnim veéku. S ohledem na piedpokladany odchod
nekterych zaméstnanci do dichodu bude 1x ro¢né zpracovavan piehled volnych mist,
kterd nebudou zruSena a kterd lze obsadit uvolfiovanymi zaméstnanci piredevSim
v produktivnim véku; obdobné bude postupovano u noveé vytvarenych pracovnich mist.

11.1.6. Zamgéstnavatel se zavazuje zaméstnavat zaméstnance v pracovnépravnim vztahu
k Dopravnimu podniku Ostrava a.s pfednostné pfed zaméstnanci agentury prace.

1.2 PERSONALNIi ZALEZITOSTI
1.2.1 Vznik pracovniho poméru
11.2.1.1 Pro vznik a zménu pracovniho poméru plati v plném rozsahu zakonik prace, Pracovni ad

a ustanoveni této Kolektivni smlouvy.

Zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdéji v den vzniku
pracovniho poméru, a to pfed nastupem vykonu prace. Pracovni smlouva je vzdy pisemna
a k zakladnim nalezitostem patii:

e sjednany druh préce,

e misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,

e den nastupu do prace.

11.2.1.2 Zamestnavatel je povinen pfi obsazovani uvolnénych popi. noveé ziizenych pracovnich
mist tato obsazovat zaméstnanci, kteti spliuji zdravotni a kvalifikacni pozadavky, pfip.
pozadovanou kvalifikaci mohou ziskat zaskolenim.

11.2.1.3 Zamestnavatel se zavazuje pisemné informovat odborové organizace 0 novych
zameéstnancich pfijatych do pracovniho poméru, a to jednou mési¢n€ do 20. kalendarniho

dne nasledujiciho mésice.

11.2.2 Prubéh pracovniho poméru

11.2.2.1 Zamestnavatel se zavazuje v pribéhu pracovniho poméru hradit zaméstnanciim naklady
vzniklé s vyménou nize uvedenych dokladi potiebnych k vykonu prace
pro zaméstnavatele:
a) fidi¢sky pritkaz u fidi¢a autobust a technologickych vozidel,
b) prikaz zptsobilosti k fizeni drazniho vozidla,
c) elektronicka karta fidi¢e u fidi¢u technologickych vozidel.
Vyplata ¢astek podle tohoto bodu bude provedena zaméstnavatelem prostiednictvim
mzdy. Podrobnosti stanovi vnitini pfedpis.
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11.2.3. Skonceni pracovniho poméru
11.2.3.1 Pro skonceni pracovniho poméru plati v plném rozsahu zakonik prace, Pracovni fad

a ustanoveni této Kolektivni smlouvy.

11.2.3.2 Vypovédni doba pro vSechny druhy vypovédi ¢ini 2 mésice s vyjimkou vyplyvajici
z § 51a ZP.

11.2.3.3 Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
je zaméstnavatel povinen piedem projednat s ptislusnou odborovou organizaci. V piipadé
rozvazani pracovniho poméru okamzitym zru$enim pracovniho poméru nebo vypovédi je
ptislusna odborova organizace povinna svolat mimofadné jednani nejpozdéji
do 3 pracovnich dni od ozndmeni takového piipadu oddélenim Personalistika.
Zamegstnavatel se zavazuje vytvorit podminky pro fadné pInéni tohoto zadvazku ze strany
prislusné odborové organizace.

11.2.3.4 K projednani rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele ptedlozi zaméstnavatel, 3 dny piedem,
na jednani prislusné odborové organizace tyto nalezitosti: jméno a pfijmeni zamestnance,
dobu zaméstndni u zaméstnavatele, profesni zarazeni, divod ptedpokladané¢ho skonceni
pracovniho pomeéru vcetné¢ ptislusSnych dokladii odévodnujicich toto rozhodnuti
(zapis 0 projednani poruseni pracovnich povinnosti, protokol o provedené dechové
zkousce apod.).

V piipadech okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele zajisti
zamestnavatel pisemné pozvani dotceného zameéstnance k Gcasti na jednani prislusné
odborové organizace.

11.2.3.5 V souvislosti se zruSenim pracovniho mista mize zaméstnavatel se zamestnancem uzaviit
kvalifikaéni dohodu za podminek stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi ptedpisy,
zejména zakonikem prace.

11.2.3.6 Zamgéstnavatel se =zavazuje pisemné informovat ptislusné odborové organizace
0 ptipadech rozvazani pracovniho pomeéru, a to jednou mésicné do 20. kalendarniho
dne nasledujiciho mésice.

11.2.3.7 Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divoda uvedenych v:

a) ust. § 52 pism. a) az c¢) ZP nebo dohodou z tychz duvodu, piislusi pti skonéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné trojnasobku primérného vydélku,

b) ust. § 52 pism. d) nebo dohodou ztychz divodu, piislusi pii skonceni pracovniho
poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku prumérného vydélku.

Zaméstnanci, u néhoZ dochazi krozvazani pracovniho poméru dohodou podle
ust. § 49 zakoniku prace z divodd uvedenych v ustanoveni § 52, pism. a) az d) zakoniku
prace diive, nez by uplynula vypovédni doba nebo dfive, nez by doslo ke skonceni
pracovniho poméru v piipad€, kdyby byla zaméstnanci dana vypovéd’, nalezi pii skonceni
pracovniho poméru odstupné, jehoz vyse se urci tak, ze k minimalni ¢astce odstupného
stanovené V pism. a) a b) tohoto bodu se pficte tolik nasobkli primérného mesi¢niho
vydelku, 0 kolik celych mésict diive doslo ke skonéeni pracovniho poméru z diivodu podle
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ust. § 52 pism. a) az d) ZP. Totéz plati v piipadé, Ze zaméstnanci byla dana vypoveéd
a dohoda, na zaklad¢ které dojde k rozvazani pracovniho poméru dfive, nez by uplynula
vypovédni doba, bude uzaviena az v prubehu béhu vypoveédni doby.

11.2.3.8  V pfipadé rozvazani pracovnich pomérti zaméstnanct z divoda podle ust. § 52 pism. ) ZP
souCasn¢ u obou manzelli resp. registrovanych partnerii nabidne zameéstnavatel alespon
jednomu z manzelt/registrovanych partnerti jiné vhodné misto, je-li takové s ohledem
na zdravotni zpusobilost a kvalifikaci k dispozici, ato za piedpokladu, Ze alespon jeden
znich na tuto skute¢nost upozorni. Toto ustanoveni se neuplatni v pfipadé, Ze oba
zameéstnanci dosahli diichodového véku.

11.2.4 Dodrzovani  povinnosti  vyplyvajicich  z pravnich  predpisi  vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci

Zaméstnanec je pii vykonu pracovni ¢innosti nebo v souvislosti s nim povinen dodrzovat
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané

praci (dale jen ,,pracovni povinnosti®). V piipad€ poruSovani pracovnich povinnosti budou
z takového jednani zaméstnance vyvozeny dusledky v oblasti pracovnépravni.

1. PRACOVNI DOBA, PRACE PRESCAS

.1 PRACOVNIi DOBA

1.1.1 Pro upravu pracovni doby v Dopravnim podniku Ostrava a.s. plati ustanoveni zakoniku
prace spolu s touto kolektivni smlouvou a vnitinim pfedpisem zaméstnavatele.

1.1.2 Ve spolec¢nosti je uplatnéno nasledujici rozvrzeni pracovni doby:

- rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby
- nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby
- pruzné rozvrzeni pracovni doby

U fidict MHD a pfepravnich kontrolord je obdobim, na néZ je pracovni doba
nerovnomeérné rozvrzena, kalendaini mésic.

U ostatnich kategorii zaméstnanct je obdobim, na néZ je pracovni doba nerovnomérné
rozvrzena, kalendaini Ctvrtleti.

V ptipadé nerovnomérné rozvrzené pracovni doby vypracuje zaméstnavatel pisemny
rozvrh stanovené tydenni pracovni doby na kalendaini mésic u fidi¢h MHD a piepravnich
kontrolorii a na kalendaini Ctvrtleti u ostatnich kategorii zaméstnancti s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou a seznami zaméstnance s timto rozvrhem pracovni doby
nejpozdéji dva tydny pied zacatkem ptislusného obdobi.

Zaméstnanci s pruznym rozvrzenim pracovni doby jsou povinni odpracovat Svoji
stanovenou tydenni pracovni dobu odpovidajici ptislusnému kalendainimu mésici.

.1.3 Stanovena tydenni pracovni doba (délka pracovni doby) zaméstnanci S nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou v dopraveé, tj. fidich tramvaji, Fidi¢a trolejbusd, fidich
autobusu (dale téz fidict MHD), dopravnich dispeceri, elektrodispecert a vypravcich €ini
40 hodin tydné. Do pracovni doby je zapoctena pfiméfena doba na jidlo a oddech.
Stanovena tydenni pracovni doba (délka pracovni doby) zaméstnanci v profesi ,,délnik
v dopraveé®, ktefi zajiStuji manipulaci s vlaky na obratiStich tramvajovych smycek
na kone¢nych zastavkach Vyskovice, Hlavni nadrazi a Dubina Interspar (,,manipulant*
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ve smyslu Provozniho piedpisu D1 pro provoz draznich kolejovych vozidel) ¢ini
37,5 hodiny tydné. Do pracovni doby je zapoctena piiméiena doba na jidlo a oddech.

Neni-li dale stanoveno jinak, ¢ini u ostatnich zaméstnancl stanovena tydenni pracovni
doba (délka pracovni doby) 37,5 hodiny tydné. Do pracovni doby se nezapocitavaji
ptestavky na jidlo a oddech.

.14 Zamgstnavatel poskytne zaméstnancim, u kterych to vyzaduji podminky vykonu prace,
dobu na ocistu. Doba na o¢istu bude poskytovana v nezbytném rozsahu, maximalné v§ak
v délce 10 minut, a to pfed koncem pracovni doby. Délku doby na oCistu urcuje svym
rozhodnutim vedouci pfislusného odboru.

.15 Pracovni dobu téZe smeny lze rozd¢lit na dvé nebo vice ¢asti.

O délenou sménu se jednd, Cini-li pieruSeni prace v uvedené sméné nejméné 3 hodiny
a nejvice 8 hodin, a zarovei je-li délena sména uvedena v rozvrhu tydenni pracovni doby.
Zamgéstnanec ma pravo Se béhem ¢ekani mezi jednotlivymi ¢astmi délené smény zdrzovat
v objektech zaméstnavatele k tomu urcenych, a to pouze na zakladé pisemného souhlasu
vedouciho stiediska. Soucasti souhlasu vedouciho stfediska podle predchozi véty bude
vymezeni mista, na kterém je piislusny zaméstnanec opravnén se zdrZovat.

111.1.6 Zaméstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 24. hoding, se poskytne nezbytny
odpocinek od skonéeni této pracovni cesty do nastupu do prace po dobu 8 hodin, a pokud
tato doba spada do pracovni doby zaméstnance, zapocitava se jako vykon prace.

1.1.7 Pfi zafazovani zaméstnanci do smén bude zaméstnavatel prihlizet k potfebam
zaméstnankyni a zaméstnancll pecujicich o déti. Pozada-li zaméstnankyné nebo
zaméstnanec pecujici o dit€¢ mladsi nez 15 let, t€hotnd zaméstnankyné ptipadné
zaméstnanec, ktery prokaze, Ze pievazné sdm dlouhodob¢ soustavné peCuje o prevazné
nebo UpIné¢ bezmocnou osobu, o krats§i pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu
stanovené tydenni pracovni doby, vyhovi zaméstnavatel zadosti, nebudou-li tomu branit
vazné provozni divody.

1.2 PRACE PRESCAS

1.2.1 Prace prescas se tidi ustanovenimi zakoniku prace, touto kolektivni smlouvou, vnitfnimi
predpisy zaméstnavatele a dal§imi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

11.2.2 O mnozstvi vykonané prace piescas za pololeti a rok bude zaméstnavatel v dohodnutych
terminech pisemné informovat odborové organizace.

111.2.3 Préce piescas je prace konana zaméstnancem na ptikaz nebo se souhlasem zaméstnavatele
nad stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zamé&stnanct s kratsi
pracovni dobou je praci pfescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.

Pti uplatnéni pruzné pracovni doby je praci pfescas nafizena nebo sjednand prace konana

nad zakladni pracovni dobu stanovenou na pfislusny den, pokud zaméstnanec konal praci
nad stanovenou pracovni dobu pfipadajici na prislusné obdobi.
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1.2.4 Podle § 93 ZP mlze zamé&stnavatel nafidit zaméstnanci praci piescas nejvyse v rozsahu 8

1.2.5

111.2.6

V.

V.1
V.11
V.12

IV.1.3

V.14

V.15

IV.15.1

IV.15.2

hodin tydné a 150 hodin v kalendainim roce.

Nad 8 hodin tydn€¢ nebo nad 150 hodin v kalendainim roce lze se zaméstnancem praci
pfescas dohodnout, a to za podminky, ze takovy rozsah prace piesCas nesmi Cinit
V pruméru vice nez 8 hodin tydné.

Obdobi, ve kterém prace piesCas nesmi piekroCit v priméru 8 hodin tydné
(tzv. vyrovnavaci obdobi), je stanoveno na 52 tydni po sob& jdoucich v prubéhu
kalendainiho roku.

Pii stanoveni piesCasové prace bude zaméstnavatel brat ohled na opravnéné zajmy
zaméstnance, kterého se ma tato prace tykat, ve smyslu zakonnych divodu piekazek
V praci na stran¢ zaméstnance.

Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace piesCas ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje
prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Smluvni strany vyhodnoti kazdorocné rozsah piesCasové prace. K tomu zaméstnavatel
predlozi minimalné 1x za Ctvrtleti podrobnéjs$i rozbor presCasové prace jednotlivych
kategorii zaméstnancii.

DOVOLENA

DOVOLENA
Dovolena zaméstnancu se fidi ustanovenimi § 211 - § 223 ZP.
Vyméra dovolené ¢ini 1 tyden nad zakonem stanovenou vymeéru.

Dobu cerpani dovolené¢ urCuje zameéstnavatel podle rozvrhu cerpani dovolené
na kalendaini rok vydaného na jednotlivych stfediscich/organizacnich utvarech
s ptedchozim souhlasem odborové organizace do konce biezna prislusného kalendainiho
roku.

Zamestnanci vznika za splnéni stanovenych podminek narok na:
a) dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast,

b) dovolenou za odpracované dny.

Dovolena za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast

Zameéstnanec, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru ke spole¢nosti konal v ni
praci alesponn 60 dnt v kalendainim roce, ma pravo na dovolenou za kalendaini rok,
popfipadé na jeji pomérnou ¢ast, jestlize pracovni pomeér netrval nepfetrzité po dobu
celého kalendainiho roku. Za odpracovany se povazuje den, v némZz zaméstnanec
odpracoval pfevaznou ¢ast své smény (tyka se i délenych smén); ¢asti smén odpracované
v riznych dnech se nescitaji.

Za nepfetrzit¢ trvani pracovniho poméru se povazuje iskonceni dosavadniho
a bezprostiedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zamestnavateli.
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IV.1.5.3 Pro ucely dovolené se jako vykon prace neposuzuje doba zameskana pro dilezité osobni

IV.1.5.4

IV.1.6

IV.1.7

IvV.1.7.1

IV.1.7.2

IV.1.7.3

IV.1.7.4

prekazky vpraci, pokud nejsou uvedeny v provadécim pravnim predpisu
(viz § 199 odst. 2 zakoniku prace). Doba Cerpani mateiské dovolené a doba, po kterou
zameéstnanec Cerpd rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, a doba pracovni neschopnosti vzniklé v disledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani vzniklého pfi plnéni pracovnich ukoli nebo
Vv pfimé souvislosti s nim se pro ucely dovolené posuzuje jako vykon prace.

Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje
zaméstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako
by v kalendainim tydnu pracoval pét pracovnich dnd, i kdyz jeho pracovni doba neni
rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu; to plati i pro ucely kraceni dovolené,
s vyjimkou neomluvené neptitomnosti v praci.

Pomérna cast dovolené ¢ini za kazdy cely kalendaini mésic nepietrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru, jednu dvanactinu dovolené za kalendatni rok.

Dovolena za odpracované dny

Zamgéstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok ani na jeho
pomeérnou cast, protoze nekonal v kalendainim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespon
60 dnt, nalezi dovolend za odpracované dny v délce jedné dvanactiny dovolené
za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dnt v pfislusném kalenddinim roce.
Vypoctend pomérna ¢ast dovolené se zaokrouhluje na pilden.

Cerpani dovolené

Tydnem dovolené se rozumi sedm po sobé nasledujicich kalendainich dnd, pficemz
dovolena se vykazuje pouze Vv pracovni dny zaméstnance podle pfedem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén.

Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle pisemného rozvrhu Cerpani dovolené
vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl
dovolenou vycerpat zpravidla veelku a do konce kalendarniho roku. Pii stanoveni rozvrhu
Cerpani dovolené je nutno piihlizet k provoznim diivodim zaméstnavatele a opravnénym
zajmim zaméstnance. Poskytuje-li se dovolena v né€kolika ¢astech, musi alespon jedna
¢ast Cinit nejméné dva tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne na jiné délce Ccerpané dovolené. Urcenou dobu cerpani dovolené
je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespont 14 dnti predem, pokud
se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dob&. Navrh rozvrhu cerpani dovolené
predklada piislusny vedouci Gtvaru k projednani DV piislusné odborové organizace.

Zamestnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, ze zaméstnavatel zménil jemu ur¢enou dobu Cerpani dovolené nebo Ze ho
odvolal z dovolené.

Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedné na skonCeni matetské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele
0 poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni rodic¢ovské
dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetskou dovolenou,
je zaméstnavatel povinen jejich zadosti vyhovét.
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IV.1.7.5 Zaméstnavatel miize urcit Cerpani dovolené, i kdyz zaméstnanec dosud nesplnil

IV.1.7.6

IV.1.7.7

IV.1.7.8

IV.1.7.9

IV.1.7.10

IvV.1.7.11

podminky pro vznik ndroku na dovolenou, jestlize 1ze pfedpokladat, ze zaméstnanec tyto
podminky splni do konce kalendainiho roku, poptipad€¢ do skonceni pracovniho poméru.

Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém zameéstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaZe v tom zaméstnavateli brani ptekdzky v préaci na strané¢ zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody.

Zamegstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovolené na dobu:
a) kdy zaméstnanec vykonava vojenské cvieni nebo vyjimecné vojenské cviceni,
b)  kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym (nemocenska),

c) kdy je zaméstnankyné na matetské nebo rodiCovské dovolené a zaméstnanec
na rodicovské dovolené.

Na dobu ostatnich prekazek v praci na stran¢ zaméstnance smi zameéstnavatel urcit
Cerpani dovolené jen na zadost zameéstnance.

Nemitize-li byt dovolena vyCerpana v kalendainim roce, ve kterém zameéstnanci pravo
na dovolenou vzniklo, je zaméstnavatel povinen uréit ji zaméstnanci tak, aby byla
vycerpana nejpozdéji do konce nésledujiciho kalendainiho roku, a to s vyjimkou ptipadu,
kdy dovolena nemtize byt vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto,
ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu Cerpani matetské
anebo rodi¢ovské dovolené. V takovych ptipadech je zaméstnavatel povinen urcit dobu

cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

Neni-li ¢erpani dovolené ureno nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendainiho
roku, md pravo uréit Gerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené
je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alesponi 14 dnti pfedem, pokud
se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské
cviceni v ozbrojenych silach, byl-li zaméstnanec v dobé dovolené uznan docasné prace
neschopnym, nebo oSetiuje-li nemocného c¢lena rodiny, dovolend se mu prerusuje;
to neplati, urcil-li zaméstnavatel Cerpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena
rodiny nebo na dobu vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni
na zadost zaméstnance. Dovolend zaméstnankyné se prerusuje také nastupem matetské
a rodi¢ovské dovolené a zaméstnance také nastupem rodi¢ovské dovolené.

Ptipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené a zaméstnanec obdrzi nahradu mzdy
za svatek.

Urcil-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci pieséas nebo za praci
ve svatek tak, ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinen nahradni volno urcit na jiny
den.
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V.18

IV.1.8.1

IV.1.8.2

IV.1.8.3

IV.1.8.4

IV.1.8.5

IV.1.8.6

IV.1.8.7

IV.1.9

IV.1.9.1

Kraceni dovolené

Pii kraceni dovolené ztraci zaméstnanec narok na tu ¢ast dovolené, o kterou mu byla
dovolena zkrécena.

Nepracoval-li zaméstnanec (ktery za nepietrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zameéstnavateli konal u n¢ho praci alespon 60 dnti v kalendainim roce) v kalendarnim
roce, za ktery se dovolena poskytuje, pro piekazky v praci, které se pro tcely dovolené
neposuzuji jako vykon prace, krati se mu dovolena za prvnich 100 takto zameskanych
smén (pracovnich dnil) o jednu dvanactinu a za kazdych dalsSich 21 takto zameskanych
smén (pracovnich dntli) rovnéz o jednu dvanactinu. Jednotlivé zameskané pracovni dny
podle ptfedchozi vety se v kalendafnim roce scitaji. Dovolenou vycerpanou podle
§ 217 odst. 5 pred nastupem rodiCovské dovolené nelze vSak z divodu nasledného
Cerpani rodicovské dovolené kratit.

Za neomluvené zameskanou sménu v kalendainim roce krati zaméstnavatel zaméstnanci
dovolenou za kazdou neomluvenou sménu o 1 az 3 dny podle § 223, odst. 2) ZP
po dohodé¢ s prislusnou odborovou organizaci. Neomluvena zame$kani kratSich ¢asti
jednotlivych smén se scitaji a dosdhnou-li jedné pétiny stanovené tydenni pracovni doby
zameéstnance, jedna se o neomluvenou sménu. O tom, zda jde o neomluvené zameskani
prace, rozhoduje zaméstnavatel v dohodé s ptislusnou odborovou organizaci. Dosahuje-li
zameéstnanec stabilné dobrych pracovnich vysledkl, mlize mu zaméstnavatel na jeho
zadost se souhlasem odborového organu kraceni dovolené pro drivejsi neomluvenou
nepfitomnost v praci prominout, maximalné ale v rozsahu jednoho dne.

Pii kraceni dovolené podle bodu ¢. IV.1.8.2. a bodu ¢ I1V.1.8.3. musi byt
zameéstnanci, jehoz pracovni pomeér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok,
poskytnuta dovolena alespoii v délce dvou tydnii.

Zameéstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych
21 takto zameSkanych pracovnich dni krati dovolend za kalendaini rok o jednu
dvanactinu. Stejné¢ se krati dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni
zamestnance nebo byl-li zaméstnanec obzaloby zprostén, popfipadé bylo-li proti nému
trestni stihani zastaveno jenom proto, Ze neni za spachany trestny ¢in trestné odpovédny,
nebo ze mu byla udé€lena milost, anebo Ze trestny ¢in byl amnestovan.

Dovolend, na niz vznikl narok v ptislusném kalendainim roce, se krati pouze z diivodd,
které vznikly v tomto roce.

Vypoctend pomerna cast kraceni dovolené se zaokrouhluje na ptlden.
Nahrada mzdy za dovolenou

Zaméstnanci prislusi nahrady mzdy za nevyCerpanou dovolenou pouze v pripadé
skonCeni pracovniho poméru. Pokud vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy
za nevycerpanou dovolenou nebo jeji Cast, tato nahrada prislusi ve vysi primérného
vydélku. Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy za dovolenou nebo jeji
¢ast, na niz ztratil pravo, poptipadé, na niz mu pravo nevzniklo.
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1V.1.9.2 Zamestnanci piislusi za dobu cCerpani dovolené nahrada mzdy ve vySi prumérného

IV.1.10

V.2

V.1

V.11

V.12

V.13

vydélku. Zaméstnancim s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou bude tato nahrada
mzdy poskytnuta ve vysi primérného vydélku odpovidajiciho primérné délce smény.

Hromadné cerpani dovolené
Zamegstnavatel mize v dohodé s odborovou organizaci urcit hromadné Cerpani dovolené,

jen jestlize je to nezbytné z provoznich divodl; hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit
vice nez 2 tydny v kalenddinim roce.

VYPOCET POMERNE CASTI DOVOLENE

pravo na dovolenou pomérna ¢ast dovolené
ve dvanactinach ve dnech z 5 tydna
1 2
2 4
3 6
4 8,5
5 10,5
6 12,5
7 14,5
8 16,5
9 18,5
10 21
11 23
12 25

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel vytvoii dle platnych pravnich ptredpisi podminky pro vykon kontroly
odbori nad stavem bezpecCnosti a ochrany zdravi pifi praci. Na tuto ¢innost poskytne
odborovym funkcionaifim pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku
na dobu nezbytné nutnou.

V souladu s ustanovenim zékoniku prace bude zaméstnavatel provadeét provérky
bezpec¢nosti prace a pravidelné kontroly na vsSech pracovistich a zafizenich v dohodé
s odborovym organem podle systému stanoveného vnitropodnikovou normou.

Zpracuje 2X V kalendainim roce rozbory pracovni tUrazovosti a nemoci z povolani.
Pfi podstatném zvyseni jejich ¢etnosti nebo zavaznosti bude ve spolupraci s odborovymi
organizacemi hledat opatieni k napravé.
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V.14

V.15

V.1.6

V.17

Zajisti dasledné Setfeni vzniku pracovnich urazl za ucasti odborovych organizaci, a to
za podminek stanovenych pfisluSnym vnitinim pfedpisem vydanym po projednani
S odborovymi organizacemi.

Zameéstnavatel bez zbytecného odkladu ohléasi pfislusné odborové organizaci vznik
pracovniho urazu resp. smrtelného pracovniho urazu a ptizve zastupce ptislusné odborové
organizace K jejich Setfeni.

Zameéstnavatel se zavazuje ohlasit pfislusné odborové organizaci zah4jeni Setfeni nemoci
zpovolani, a to bezodkladné¢ po dorufeni oznameni o této skutecnosti ze strany
prislusného statniho organu provadejiciho Setfeni.

V pfipad€, ze je obecné zavaznymi pravnimi predpisy stanovena zameéstnavateli
povinnost sepsat pii vzniku Urazu ,Zaznam o TUrazu“, poskytne zameéstnavatel
zameéstnanci, u né¢hoz doslo k urazu, jedno vyhotoveni ,,Zaznamu o Grazu“ a ,,Zaznamu
0 urazu - Hlaseni zmén®. ,,Zaznam o Grazu — HlaSeni zmén* zasle zaméstnavatel rovnéz
odborové organizaci.

V piipadé, ze obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy neni zaméstnavateli stanovena
povinnost sepsat pfi vzniku urazu ,Zdznam o urazu“, poskytne zameéstnavatel
zaméstnanci, u n€hoz doslo k trazu na jeho zadost, kKopii nebo vypis udaji ,,Knihy
evidence urazu®.

Zaméstnavatel zpiistupni odborové organizaci doklady o evidenci a hlaSeni Urazd
a uznanych nemoci z povolani.

Kontaktnim mistem pro toto zpfistupnéni je odd€leni Bezpe€nost prace a poZzarni
ochrana.

Projedna bez zbytecného odkladu zpiisob a rozsah nahrady Skody zptisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani s pfislusSnym odborovym organem a se zaméstnancem.
Zaméstnavatel poskytne nahradu $kody za uznany pracovni Uraz v prokazané resp.
uznané vysi bezodkladné po dosetfeni udalosti. Na zadost poskozeného zaméstnance
muze byt na budouci plnéni nadhrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
poskytnuta zaloha.

Bude provadét pravidelna Skoleni a ovéfovani znalosti z pravnich a ostatnich predpisi
K zajisténi BOZP.

Bude provadét méfeni rizikovych faktord na pracovistich podle pravnich predpisti nebo
pokynd organti ochrany vefejného zdravi. Méteni provede nezavisla certifikovana firma.
O planovaném meéfeni budou odborové organizace predem informovéany. Odborové
organizace maji pravo ucasti na mefeni. Zaméstnavatel seznami ptislusny odborny ttvar
a odborové organizace s vysledky méfeni.
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V.1.8 Bude zaméstnancim bezplatné poskytovat vhodné a funkéni OOPP, pracovni odévy

a obuv, myci, distici a desinfekéni prosttedky, podle vlastniho seznamu stanoveného
vhitropodnikovou normou v souladu s ustanovenim zakoniku prace.

V.19 Zabezpeci poskytovani ochrannych napoji pro zaméstnance pracujici v nevyhovujicich
mikroklimatickych podminkach podle platné vnitropodnikové normy.

V.1.10 Bude trvale vénovat pozornost ochrané provoznich zaméstnanci v souvislosti s rizikem
jejich napadeni jinymi osobami, zejména pii narlstu téchto negativnich jevii a bude
prijimat v ramci svych moznosti opatieni ke zvySeni jejich ochrany.

V.1.11 Zajisti pro zaméstnance v prodejnach jizdnich dokladi a na vSech linkdach MHD, vcetné
planovanych vyluk, moznost bezodkladného pouziti sanitdrnich zatizeni podle piislusSného
natizeni vlady.

V.1.12 Zamegstnavatel bude v ramci svych moznosti zlepSovat hygienické a klimatické podminky
na pracovistich, a to zejména na pracovistich provoznich zaméstnancd.

V.1.13 Poskytovani ucinné pomoci jinému zameéstnanci pii likvidaci mimotradné udalosti
vyskytnuv§i se pii zajiStovani provozu resp. tykajici se ¢innosti zaméstnavatele, nebo
poskytovani G¢inné pomoci jinému zaméstnanci napadenému cestujicim v souvislosti
se zajiStovanim provozu resp. Cinnosti zaméstnavatele, je povazovano u zamestnance
za ¢innost konanou pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy podle § 273 odst. 2 ZP.

V.1.14 Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci zajistit $koleni umoziujici jim f4dny vykon jejich funkce.

V.2 POVINNOSTI ODBOROVYCH ORGANIZACI

V.21 V souinnosti se zameéstnavatelem napomahat pii odstranovani zavad, pfii vytvareni
bezpecnych pracovist, pracovnich podminek, uspokojovani narokd zaméstnanci
a organizovani U¢inné prevence pracovni uUrazovosti. VSechny ziskané poznatky

a zkusenosti bude dohodnutou formou predavat zaméstnavateli.

V.22 Napomahat zaméstnavateli pfi zajiStovani ukoltt BOZP a usilovat o dodrzovani povinnosti
zaméstnanci vyplyvajicich ze zakoniku prace, zejména v oblastech:

- dodrzovani ptedpisi k zajisténi BOZP,
- pouzivani OOPP a ochrannych zatizeni pfi praci,
- podrobeni se pfedepsanym zkouskam a lékatrskym prohlidkam,

- zakazu pozivani alkoholickych napoju a jinych navykovych a omamnych latek
na pracovistich a zakazu nastupu pod jejich vlivem nebo po jejich poziti do prace.

V.2.3 Organizovat vzdelavaci akce pro Cleny odborového organu s cilem prohloubit jejich
znalosti, védomi prav apovinnosti na useku BOZP a poskytovat dal$i pomoc
funkcionaiim pii feSeni této problematiky na pracovistich.

V.24 Zajistit UCast povereného zastupce prislusného odborového organu pii Setfeni
a projednavani zdvaznych pracovnich urazt a nemoci z povolani.
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V.2.5 Poskytnout pomoc pfi feSeni problematiky bezpecnosti a hygieny prace na pracovistich

V1.

V1.1

VI1.1

VI.1.2

VI.1.3

V1.2

dilenskym vybortim i jednotlivym zaméstnanctim.
VZAJEMNA INFORMACNI POVINNOST

Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat o duilezitych opatienich v BOZP
a umoznit ucast zastupciim druhé strany na zasadnich jednanich v této oblasti.

SOCIALNi OBLAST

ZDRAVOTNI PECE

Zamgstnavatel zabezpeCi pracovnélékarské prohlidky zaméstnancti (vstupni, periodické,
mimoiadné, popiipadné vystupni) podle platnych predpisi. Uhrada nékladd
na pracovnélékarskou péci bude ucinéna vsouladu s platnym pravnim predpisem.
Zamestnavatel zajisti sledovani pracovnélékarskych prohlidek a jejich lhit u vSech
zamestnancil.

Zamestnanci jsou povinni absolvovat vstupni, periodické, mimofadné popt. vystupni
1ékatské prohlidky ve smluvnich zatizenich.

Pravo zaméstnance na piekazku vpraci s ndhradou mzdy v souvislosti s ucasti
na pracovnélékarské prohlidce je upraveno ve mzdové dohod€, podrobnosti jsou
stanoveny pfisluSnym vnitinim predpisem. Pokud charakter vysetfeni nebo lékatského
zakroku v ramci pracovnélékaiskych sluzeb neumoziuje pro zbytek smény vykonavat
praci, jedna se o piekazku v praci s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

NAKLADY NA SOCIALNi UCELY

Naklady na socialni ucely se vtomto ¢lanku kolektivni smlouvy rozuméji naklady
vynaklddané zaméstnavatelem ve prospeéch zaméstnanci pro ucely, ke kterym
zameéstnavatel neni povinen podle platnych pravnich predpisi.



u DOPRAVNI Nazev normy: Kolektivni smlouva na roky 2014 - 2018
PODNIK
opo OSTRAVA Kategorie a ¢islo normy: Kolektivni smlouva ¢.1/2014 Strana: 23/ 29
VI.2.1 Zaméstnavatel hradi néklady na socialni Gcely podle zasad stanovenych touto kolektivni

smlouvou a piislusnymi fidicimi akty. Naklady na socialni ucely specifikované v rozpoctu
nakladl na socialni ucely 1ze Cerpat pouze do vySe stanovené rozpoctem.

VI1.2.2 Néklady na socialni ucely se planuji béznym zpiisobem spolecné s ostatnimi naklady
spolec¢nosti - sledovani ¢erpani téchto nakladi bude provadéno pololetné.

Rozpocet nakladil na socialni Ucely

polozka rozpoctu (rozpocet v tis. K¢)

Stravovaci sluzby 8 500
Kultura, sport, zdravi 2852
Vv tom: “benefitni poukazky 2632
ockovani 120
Zdjezdy — Krouzek pratel MHD 40
organizovand sportovni ¢innost zamestnancii 60
Jizdni vyhody MHD 32 847
Prispévek na penzijni pripojiSténi a dopliikové penzijni sporeni 6 900
Urazové pojisténi pFepravnich kontrolori 82
Prispévek na Cisténi stejnokroje 1240
Ostatni naklady — dary darci krve 130
Naklady na vyménu dokladi (bod 11.2.2.1) 100
ROZPOCET UHRNEM 52 651
V1.3 KULTURA, SPORT, ZDRAVIi, MIMORADNY PRISPEVEK NA PENZIJNIi

PRIPOJISTENiI A DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI

V1.3.1 Zaméstnavatel zabezpeéi pro zaméstnance véetné uvolnénych odborovych funkcionait
tzv. benefitni poukazky, které je mozné pouzit k uhradé kulturnich a sportovnich akci
a k thradé sluzeb (zdravotni masaze, plavani atp.), které maji pozitivni preventivni vliv
na zdravi zaméstnanct. Benefitni poukazky budou poskytnuty v hodnoté 1 400,- K¢ pro
jednoho zaméstnance. Poukazky budou poskytnuty vSem zaméstnanciim spolecnosti,
jejichZz pracovni pomér u zaméstnavatele trva k 1. lednu pfislusného kalendainiho roku,
na ktery ma byt prispévek poskytnut, minimalné jeden rok. Poskytnuti benefitnich
poukazek mize byt na zakladé¢ pozadavku zaméstnance Upln€ nebo Castecné nahrazeno
pfipsanim ptislusné ¢astky na ucet penzijniho pfipojisténi nebo dopliikového penzijniho
spoieni zaméstnance. Podminky budou stanoveny ve vnitropodnikovych normach.
(Polozka rozpoctu: Kultura, sport, zdravi)
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V1.3.2 Zamgstnavatel zabezpe¢i pro zaméstnance, ktefi jsou pfi vykonu své profese nejvice

ohrozeni virovym nebo bakteridlnim onemocnénim, oCkovani proti chfipce, klistové
encefalitidé a zloutence. Néklady na ockovani budou hrazeny z rozpoctu nakladi na
socialni tcely.

(Polozka rozpoctu: Kultura, sport, zdravi)

VI1.3.3 Naklady na sportovni Cinnost organizovanou zaméstnavatelem budou hrazeny jako
socialni naklady do vySe schvalené polozky socidlnich ndkladl pro pfislusny rok.
(Polozka rozpoctu: Organizovana sportovni ¢innost zaméstnancii)

V1.4 STRAVOVACI SLUZBY
V14.1 Zamestnavatel umozni zaméstnancim vcéetné uvolnénych odborovych funkcionait
abyvalym zaméstnancim - dichodcim zavodni stravovani za podminek blize

stanovenych v pfislusnych vnitropodnikovych dokumentech. Zameéstnanec a byvaly
zameéstnanec - diichodce plati cenu uvedenou v platném cenovém vymeéru pro stravovani
zameéstnanci/byvalych zaméstnancl - dichodcti. Zaméstnavatel stanovi cenu zavodniho
stravovani (véetn¢ DPH) v cenovém vymeéru pro stravovani zaméstnanci a byvalych
zaméstnancii — diichodcii tak, aby se pohybovala pfiblizné na urovni 50% celkové ceny
jidla (v€etné DPH) stanovené v platném cenovém vymeéru pro rok 2013. Takto stanovena
cena se tyka presnidavkovych polévek, polévek, hlavniho jidla, menu a kompotu/salatu.
Ostatni jidla (tzv. ,,rozsifené zadvodni stravovani®) v€etné¢ moucnikti a ptilohy navic hradi
zameéstnanec resp. byvaly zaméstnanec - dichodce V plné vysi. Zavodni stravovani je
poskytovano vlastnim zafizenim zavodniho stravovani, vydej jidel je zajistovan
prostfednictvim tfeti osoby. Zaméstnavatel mlze v dobé vyluky provozu vlastniho
zafizeni zavodniho stravovani (viz. bod ¢. VI4.3.) =zajistit zdvodni stravovani
prostfednictvim tieti osoby.

(Polozka rozpoctu: Stravovaci sluzby)

VI. 4.2 Obcerstveni zaméstnanci nad ramec zavodniho stravovani (VI1.4.1.) zajistuje
zameéstnavatel prostiednictvim tieti osoby, a to formou potravinovych a napojovych
prodejnich automatti. Zaméstnavatel hradi v rdmci socidlnich nakladi elektrickou energii
a vodu spotfebovanou jejich provozem. Zaméstnavatel hradi v ramci socialnich nakladi
¢astky na provoz tzv. sodobart.

(Polozka rozpoctu: Stravovaci sluzby)

VI.4.3 Zameéstnavatel ma pravo z provoznich divodu prerusit poskytovani zavodniho stravovani
za predpokladu, Ze na tuto skutecnost budou zaméstnanci upozornéni minimalné¢ 2 tydny
predem.

VL5 PENZIJNi PRIPOJISTENI

VI5.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim spolecnosti vcetné uvolnénych odborovych
funkcionait prispévek na penzijni pfipojisténi u penzijniho fondu nebo u penzijni
spole¢nosti nebo dopliikové penzijni spofeni ve vysi 3% z vyméfovaciho zakladu za kazdy
kalendaini mésic, maximalné vSak 400,- K¢ mésicn€é. Vymeétovacim zakladem se zde
rozumi vymeétovaci zaklad pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti.



DOPRAVNI Nézev normy: Kolektivni smlouva na roky 2014 - 2018

§
00O pooni o o "
M OSTRAVA Kategorie a ¢islo normy: Kolektivni smlouva ¢.1/2014 Strana: 25/ 29

VI1.5.2

VI.5.3

VI.6

VI.7

VI.7.1.

VI.7.2.

VI.7.3

VI.7.4

Prispévek bude poskytovan tém zaméstnanciim, jejichz pracovni pomér u zaméstnavatele
trva minimalné 2 roky.

Bliz8i podminky jsou stanoveny v piisluSném vnitinim pfedpisu.

(Polozka rozpoctu: Ptispévek na penzijni piipojisténi zaméstnancti a doplitkové penzijni
spofeni)

DARCI KRVE

Z nakladli na socialni ucCely poskytne zaméstnavatel penézity dar za bezptispévkové
darcovstvi krve pfi udeleni Plaket Dr. Janského a Zlatého ktize I11., II. a I. tfidy takto:

- bronzova plaketa 800,-- K¢
- stiibrna plaketa 1400,-- K¢
- zlata plaketa 2 000,-- K¢
- zlaty ktiz II1. téidy 5000,-- K¢
- zlaty ktiz I tiidy 6 000,-- K¢
- zlaty k¥iz I. Tiidy 7 000,-- K¢
- za 200 bezptispévkovych odbéri krve 8 000,-- K¢

Penézity dar dle tohoto bodu bude poskytovan zaméstnancim na zakladé oznameni
Ceského cerveného kiize. Kopii oznameni obdrzi odborova organizace.

(Polozka rozpo¢tu: Ostatni naklady — dary darctim krve)

OSTATNIi SOCIALNi VYHODY

Zamestnavatel poskytne jizdni vyhody MHD:

a) Zaméstnancim Dopravniho podniku Ostrava a.s.
b) Dichodcim — byvalym zaméstnancum Dopravniho podniku Ostrava a.s.
€) Rodinnym pfislusnikim zaméstnanct/dichodct podle pism. a) a b) tohoto bodu.

Blizsi podminky jsou stanoveny v ptislusném vnitinim predpisu.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim stejnokrojové vybaveni vCetné prispévku na jeho
Cisténi. Vyse prispévku bude stanovena ptislusnou vnitropodnikovou normou. Piispévek
na Cisténi stejnokroje za kazdou odpracovanou hodinu se vyplaci soucasné se mzdou
Vv prislu$ném kalendainim mésici. Zaméstnanci jsou povinni v souladu s piisluSnym
ustanovenim vnitropodnikové normy stejnokrojové vybaveni pouzivat.

Dostane-li se zaméstnanec v dusledku mimofadnych zivelnich udalosti do nezavinéné
finan¢ni tisn€, bude zaméstnavatel ve spolupraci s pfislusnou odborovou organizaci fesSit
ptipadné formy pomoci.

Mrwe

pravnich nebo ostatnich ptredpisit k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci
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VII.

VIl.1
VIL1.1
VIIL.1.2

ze strany zameéstnance, bude soucet Castek odSkodnéni podle pfislusného ustanoveni
zakoniku prace zvysen o 5 000,- K¢.

PREDCHAZENIi SPORUM

Objektivni, uplné a ohledupIné objasnéni kazdého vzniklého nedorozuméni mé podstatny
vliv na posileni vztahli mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

INDIVIDUALNiI SPORY

Zamgstnanec, ktery stiznost podava, a to pisemnou formou, se obrati na svého ptimého
nadfizeného zaméstnance, pokud neni stiznost podavana pravé na tohoto zaméstnance.
Pokud zaméstnanec podava stiznost na svého pirimého nadiizeného, pak tuto stiznost poda
u nadfizeného zaméstnance o dalsi stupen vyse.

Nadfizeny zaméstnanec, ktery stiznost obdrzel, je povinen stiznost neprodlené projednat,
nejpozdéji do 30 pracovnich dni (pisemnou formou). Zaméstnanec je opravnén nechat
Se pfi feseni sporu zastoupit.

Podanim stiznosti miize zaméstnanec povéfit piislusnou odborovou organizaci. V tomto
pfipadé¢ odborova organizace piedlozi zaméstnavateli spolu se stiznosti original
pisemného povéieni podle predchozi véty.

V ptipadé, Ze stiznost bude podana prostfednictvim piislusné odborové organizace (tj.
na zakladé povéieni zaméstnancem), piisluSna odborova organizace vyrozumi o predmétu
stiznosti prislusného nadiizeného vedouciho zaméstnance a ma pravo vyvolat projednani
stiznosti za casti prislusného nadfizeného vedouciho zaméstnance a zaméstnance, ktery
stiznost prostfednictvim pfislusné odborové organizace podal. PfislusSny nadtizeny
vedouci zamestnanec je povinen neprodlené, nejpozdéji do 30 dnii ode dne doruceni
stiznosti, na stiznost pisemné odpovédét. V pripade, Zze piislusna odborova organizace
nebude s odpovédi spokojena, bude postupovano v souladu s ustanovenim nasledujiciho
bodu ¢. VII.1.2 této kolektivni smlouvy.

Smluvni strany vyjadiuji shodnou vili napomahat pfi smirném feseni stiznosti a sport
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o naroky z pracovniho poméru, sport
0 individualni néroky z této smlouvy (dale jen pracovni spory). V pfipadé potieby bude
zfizena smir¢i komise na navrh piislusné odborové organizace nebo zaméstnavatele, ktera
pracovni spor projednd ve smir¢im jedndni. Stanovisko ma pro ucastniky sporu
doporucujici povahu.

Lhuata pro vyfizeni je stanovena na maximalné 30 dnt od podani podnétu K projednani
véci ve smirci komisi.
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VIIL1.3 Vi stézovateli nesmi byt podniknuty zadné sankce a nesmi byt za podani stiznosti nijak

diskriminovan.

VII.2 KOLEKTIVNi SPORY

Pfi vzniku sporu o plnéni zavazkl z kolektivni smlouvy budou smluvni strany usilovat

VIl.2.1
0 smirné vyfeSeni sporu. Za timto Ucelem ustavi smluvni strany dohadovaci komisi

sloZenou z jejich zastupct.
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VIl.2.2 Seznam Clenu trvale ustavené dohadovaci komise:

Za ZO OS DOSIA pii Dopravnim podniku Ostrava a.s.:
1. Ivo Protivinsky

2. Jarmila Rezni¢kova

3. Ing. Cestmir Pokojsky

4. zastupce prislusného DV OS DOSIA

Za Odbory Zaméstnanci DPO a.s.:

1. Libuse Torova

2. Bc. Alexander Parak

3. Martin Orszulik

4. zéstupce prislusného DV Odborti Zaméstnanct

Za zaméstnavatele:

1. Ing. Roman Kadlucka, Ph.D.

2. Ing. Roman Sula, MBA

3. Mgr. Martina Dvorska Praskova
4. zastupce ptislusného utvaru

Lhita pro vyfizeni je stanovena na maximalné 30 dni od doruceni pisemného podnétu
k feSeni sporu.

Zaveéry dohadovaci komise maji pro zaméstnavatele, zaméstnance a odborovy organ
povahu doporuceni.
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VIIl.  ZAVERECNA USTANOVENI

VIIL1 ZAVERECNA USTANOVENI

VIIL.1.1  V pfipadé vydani, zmény nebo zruSeni obecné zavazného pravniho predpisu tykajiciho
se narokii zaméstnanct, na né€z se vztahuje tato kolektivni smlouva, a vztahl upravenych
touto kolektivni smlouvou, zahdji smluvni strany bez odkladu vyjednavani o dal$im
postupu. Do pftijeti pfipadné zmeény jsou smluvni strany vazadny dosavadnim znénim této
kolektivni smlouvy, neni-li vSak v rozporu sucinnymi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

VIII.1.2  Kterakoliv ze stran této kolektivni smlouvy mulze navrhnout jednani o zméné€ nebo
doplnéni této kolektivni smlouvy v pfipadech, kdy vznikne situace, se kterou se nepocitalo
pfi jejim uzavieni. O navrhu, ktery musi byt ucinén pisemnou formou, je druha strana
povinna jednat.

VII.1.3  Pokud neni dale stanoveno jinak, tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho
podpisu, t¢innosti dnem 1. ledna 2014 a uzavira se na dobu ur¢itou do 31. prosince 2018.

Smluvni strany se zavazuji, Zze nejpozd&ji k1. 9. 2018 bude otevieno kolektivni
vyjednavani pro rok 2019.

VII.1.4  Na kone¢ném znéni této kolektivni smlouvy se jednomysIné dohodli zastupci smluvnich
stran.

VIIL.L1.5  Nedilnou soucasti této Kolektivni smlouvy jsou pfilohy:
Ptiloha ¢. 1 - Mzdova dohoda Dopravniho podniku Ostrava a.s. ze dne 27. 12. 2013.
Ptiloha ¢. 2 - Prekazky v praci z divodu obecného zajmu dle zakoniku prace.

V Ostravé dne 27. 12. 2013

Ing. Roman Kadluc¢ka, Ph.D. Ivo Protivinsky
predseda piedstavenstva spolecnosti predseda ZO OS DOSIA pii DPO a.s.
Dopravniho podniku Ostrava a.s.

Libuse Tofova
predsedkyné¢ Odborti Zameéstnanci DPO a.s.



