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Mzdova dohoda

uzaviena mezi

Dopravnim podnikem Ostrava a.s., Podébradova 494/2, 701 71 Ostrava-Moravska Ostrava,
zastoupenym mistopfedsedou predstavenstva Ing. Davidem Ml¢akem a c¢lenem piedstavenstva
Ing. Pavlem Gebauerem (dale jen zaméstnavatel) na stran¢ jedné

a

Z0 OS DOSIA pti DPO a.s., zastoupend predsedou zavodniho vyboru ZO OS DOSIA pti DPO a.s.
panem Ivo Protivinskym (dale téZ ZV OS DOSIA) na stran¢ druhé

na roky 2011 - 2012

Uvodni ustanoveni

Tato mzdova dohoda vychazi z platnych piedpist a upravuje vzajemné vztahy tcastnikd, jejich prava
a povinnosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a stanovi dal$i mzdové prava v souladu
S moznostmi zamégstnavatele.

Ucastnici této mzdové dohody prohlasuji, e budou piispivat k realizaci predpokladi nezbytnych
pro naplnéni zavazkd uvedenych v této mzdové dohod€, a to vzajemnou spolupraci a aktivitou
za ucelem zvySeni hospodarnosti v nasledujicich oblastech:

1.1

.11

11.1.2

11.1.3

snizeni dopravni nehodovosti zvySenim motivace fidict MHD a aktivni spolupraci odborové
organizace a zaméstnavatele v této oblasti

redukce nakladl v ¢innostech, které nepfinasi pridanou hodnotu a nejsou plné vytizeny —
outsourcing téchto ¢innosti

optimalizace pfepravnich vykont

optimalizace rozpoctu socialnich nakladt

optimalizace THZ

Mzdova oblast

MZDA

Zamestnanci piislusi za vykonanou priaci mzda. Mzdou se rozumi pen€zitd plnéni
poskytovand zaméstnavatelem zamestnanci za praci, a to podle jeji sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, podle obtiZnosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku. Zaméstnavatel zodpovida za to, aby
zaméstnanec byl zafazen podle druhu vykondvané prace do odpovidajiciho tarifniho
stupné podle katalogti/systemizace TH funkci.

Mzda piislusi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych/sjednanych touto kolektivni
smlouvou nebo manazerskou smlouvou. Mzda nesmi byt niz$i nez minimalni mzda. Pro
srovnani plnéni minimalni mzdy se do mzdy nezahrnuje mzda za praci ptescas, priplatek
za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi, za praci v noci, za praci ve
svatek a za praci v sobotu a ned¢€li. Vys§i minimalni mzdy stanovi svym nafizenim vlada.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o jeho mzd¢, zplsobu odménovani
a 0 dalsich zakonem stanovenych udajich pisemnou formou. TotéZ plati o zménach téchto
udaja.
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11.1.4

11.1.5

11.1.6

1.2

1.3

11.3.1

11.3.1.1

Zaméstnavatel garantuje, Zze prumérna mésicni mzda za spolecnost celkem nepoklesne
Vroce 2011 pod troven dosazenou v piedchozim roce 2010 za srovnatelnych podminek.
Srovnatelné podminky jsou stanoveny samostatnou dohodou.

Dosahne-li mira inflace (vyjadiend procentni zménou primérné cenové hladiny za dvanact
poslednich mésicii proti primérné cenové hladiné dvanacti pfedchozich mésicli) podle
udaju CSU arovné 4,0 %, bude o mzdovém rustu zahajeno dalsi jednani.

Zameéstnavatel muze uplatnit mzdu casovou (hodinovou, mési¢ni) nebo smluvni.
Uplatnéni nékteré¢ z uvedenych mzdovych forem je v pravomoci teditele spole¢nosti na
navrh pfislusného vedouciho ttvaru. Uplatnéni druhu mzdy u feditele spole¢nosti, jeho
nameéstkll, vedoucich odbort, vedoucich oddéleni a vedoucich stfedisek je predmétem
pfislusné manazerské smlouvy — pracovni smlouvy. Podminky odménovani u vedoucich
zaméstnanci podle predchozi véty jsou stanoveny prislusnym vnitinim piedpisem.

Za seznameni zaméstnancli s pouzitou mzdovou formou a za uc¢inné uplatiiovani mzdové
formy odpovida vedouci ptislusného utvaru zaméstnavatele.

Zamgéstnanec si muze na zakladé pisemného zmocnéni pfizvat k jednani se
zaméstnavatelem zastupce ZV OS DOSIA.

SPLATNOST MzZDY

Mzda, ndhrada mzdy a odména za pracovni pohotovost je splatnd mési¢né, a to nejpozdéji
do 15. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

MZDOVE FORMY

Casova mzda

Casova mzda se uréuje jako soudin pfiznaného mzdového tarifu v pislusném tarifnim
stupni a odpracované doby (u zaméstnanci odménovanych hodinovou mzdou) nebo jako
pfiznany mésicni mzdovy tarif v pfislusném tarifnim stupni upraveny o absenci
(u zaméstnancti odménovanych mési¢ni mzdou). U fidi¢t MHD se tato mzda vypocte jako
souc¢in mzdového tarifu véetné osobniho ohodnoceni a odpracované doby.

Tabulka €. 1 - Mzdové tarify pro délniky (bez fidicti v MHD) s délkou pracovni doby
37,5 hodiny tydné uc€inné od 1. 7. 2011 do 31. 12. 2011

Mzdové tarify v K¢/hod. pro délniky (bez R MHD — 37,5 hod.)

tarifni stupern

mzdové
Désmo 2 3 4 5 6 7 8

I 62,30 | 65,60 | 70,80 | 79,00 | 88,30 | 97,80 | 107,40

1. 64,60 | 68,70 | 75,10 | 83,90 | 93,10 | 103,30 | 113,00

1. 67,20 | 71,80 | 80,60 | 89,10 | 99,00 | 109,30 | 119,60

v. 70,60 | 76,10 | 86,10 | 95,70 | 105,60 | 116,40 | 126,60

V. 73,20 | 81,30 | 92,00 | 102,20 | 113,00 | 124,10 | 134,60
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11.3.1.2

Tabulka ¢. 2 - Mzdové tarify pro délniky (bez fidici v MHD) s délkou pracovni doby
37,5 hodin tydné u¢inné od 1. 1. 2012

Mzdové tarify v K¢/hod. pro délniky (bez R MHD — 37,5 hod.)
e dove tarifni stupern

pdsmo 4 5 6 7 8
. 65,40 | 68,90 | 74,30 | 83,00 | 92,70 | 102,70 | 112,80
1. 67,80 | 72,10 | 78,90 | 88,10 | 97,80 | 108,50 | 118,70
1. 70,60 | 75,40 | 84,60 | 93,60 | 104,00 | 114,80 | 125,60
V. 74,10 | 79,90 | 90,40 | 100,50 | 110,90 | 122,20 | 132,90
V. 76,90 | 85,40 | 96,60 | 107,30 | 118,70 | 130,30 | 141,30

Tabulka ¢. 3 - Mzdové tarify pro TH zaméstnance S mési¢ni tarifni mzdou ucinné
od 1.7.2011 do 31.12. 2011

Mzdové tarify v Ké/mésic

tarifni stupen

4

5

6

7

8

9

10

11

12

I. | 11002

12 262

13731

15212

16 706

18 381

20 486

22 824

25247

1. | 11675

13 045

14 503

16 069

17574

19 458

21 807

24 415

27 094

1. | 12532

13 866

15 384

16 974

18 590

20 535

23191

26 104

28 905

Iv. | 13376

14 881

16 436

18 087

19678

21722

24 513

27 645

30 656

V. | 14294

15 897

17574

19 286

20 927

23 032

25944

29199

32 405

Tabulka ¢. 4 - Mzdové tarify pro

od 1. 1. 2012

TH zaméstnance S mésiéni tarifni mzdou ucinné

Mzdoveé tarify v K¢/mésic

tarifni stupen

8

10

11

12

. | 11442

12 752

14 280

15 820

17 374

19 116

21 305

23 737

26 257

1. | 12142

13 567

15083

16 712

18 277

20 236

22679

25 392

28178

1. | 13033

14 421

15999

17 653

19 334

21 356

24119

27 148

30 061

Iv. | 13911

15476

17 093

18 810

20 465

22591

25 494

28 751

31 882

V. | 14 866

16 533

18 277

20 057

21764

23 953

26 982

30 367

33701




000

DOPRAVNI
PODNIK
OSTRAVA

Nazev normy: Kolektivni smlouva na roky 2010 - 2013 Piiloha ¢.: 1

Kategorie a ¢islo normy: Kolektivni smlouva & 1/2010 UZ &. 2 Strana: 4 / 23

11.3.1.3

Zéasady pro priznavani mzdového tarifu délnikim (bez fidici v MHD)
a TH zaméstnanciim:

a)

b)

f)

v souladu s § 109, odst. 4 zakoniku prace v platném znéni piislusi zaméstnanci
mzda podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkd,

zameéstnanec je ve spoleCnosti zafazovan podle druhu vykonavané prace:

= do tarifntho stupné odpovidajiciho pfislusnému pracovnimu mistu, kterym
je rozlisena slozitost, odpovédnost, naro¢nost a namahavost druhu vykonavané
prace a pracovni ¢innosti,

* do mzdového pasma podle individualnich osobnich schopnosti, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkti a pracovniho hodnoceni
zaméstnance v rdmci jednoho tarifniho stupné,

u zaméstnavatele jsou uplatnény mzdové tarify vyplyvajici z tarifniho stupné
2 az 12 amzdového pasma l. az V.,

do mzdového pasma . se zafadi nové pfijaty nebo prefazeny zaméstnanec po dobu
odpovidajici zkuSebni dobé sjednané v pracovni smlouvé (tj. maximaln€ po dobu
3mesict - § 35 ZP). Vyjimky ve prospéch zaméstnance jsou v pravomoci
prislusného nameéstka nebo feditele spolecnosti,

pfi zafazovani do mzdového pasma Il. aZ V. hodnoti vedouci organizacniho utvaru
kazdého zaméstnance podle dale uvedenych kritérii:

— kvalita a rozsah vykonavané prace,
hodnoti se kvalitativni stranka vykonané prace a plnéni tkold v pozadovaném
mnozstvi, prace bez reklamaci, stiznosti, pfipominek, dodrzovani pracovni
a technologické kazné¢, efektivnost hospodafeni se svéfenymi prostfedky,
zpisob zachazeni se svéfenym majetkem, péce o tato zafizeni, jejich Cistota,
technicky stav apod.,

— iniciativa p¥i praci
hodnoti se iniciativa pfi plnéni stanovenych tkolt, iniciativa k feSeni problémul
a hledani alternativnich feseni a navrhtl, spoluprace s jinymi odbornymi utvary,
organizacni schopnosti, predavani zkusSenosti,

— spolehlivost a stabilita vykonu
hodnoti se vykonnostni stabilita, samostatnost vykonu svéfené prace,
spolehlivost, vstticnost pfi plnéni pracovnich piikazi nebo konkrétnich ukold,
kvalita a v€asnost plnéni, schopnost tvofivé prace, fizeni svéfeného okruhu
zaméstnancli, uroven fizeni, pohotovost, schopnost rychlé orientace
a racionalniho jednani v krizovych situacich,

— osobni schopnosti zaméstnance
hodnoti se jednani s lidmi, vztah ke spoluzaméstnancim a nadfizenym,
reprezentace spolecnosti apod.,

— mimoradné vlastnosti a schopnosti poZadované pii vykonu prace
hodnoti se tvuréi pristup k praci, ochota prevzit odpovédnost za dané ukoly
apod.

mzdové pasmo lze zvysit zpravidla jednou rocné v prabéhu 4. ¢tvrtleti po vyhlaseni
predstavenstvem spole¢nosti a za pfedpokladu vytvofeni dostatecnych mzdovych
zdrojii. Na navrh vedouciho pfislusného organizacniho ttvaru zvyseni mzdového
pasma schvaluje u d€lnickych povolani vedouci pfislusného odboru nebo jeho
zastupce a u TH funkcei vedouci piislusného useku,
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11.3.1.4

g) mzdové pasmo lze snizit, pouze v souvislosti se sepsanim zapisu o neplnéni
pozadavki pro ftadny vykon prace spocivajici v neuspokojivych pracovnich
vysledcich,

h) mzdové pasmo nelze snizit za poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci,

i) stanoveni mzdového tarifu navrhuje po komplexnim zhodnoceni stanovenych
ukolti a pracovnich vysledkt vedouci piislusného organiza¢niho tGtvaru a schvaluje
u délnickych povolani vedouci prisluSsného odboru nebo jeho zastupce au TH
funkci vedouci piislu§ného useku v souladu snormou pocetniho stavu nebo
systemizaci TH funkci,

J) zvySeni nebo snizeni mzdového tarifu se provadi s  UCinnosti
od 1. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém duvod této
zmény vznikl.

Zasady pro priznavani mzdového tarifu Fidi¢im MHD:

a)

b)

c)

d)

9)

v souladu s ustanovenim § 109 odst. 4 ZP pfislusi zaméstnanci mzda podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki,

s ucinnosti od 1. 7. 2011 do 31. 12. 2011 je pro novée pfijaté fidice MHD uplatnén
nastupni mzdovy tarif (MT) ve vysi 84,20 K¢&/hod. bez osobniho ohodnoceni. Pro
ostatni fidice MHD je od 1. 7. 2011 do 31. 12. 2011 uplatnén jednotny mzdovy tarif
(MT) ve vysi 90,00 K¢/hod. a osobni ohodnoceni s oznacenim jednotlivych jeho
stupnit OH; az OHj,

s uinnosti od 1. 1. 2012 je pro nové piijaté fidi¢e MHD uplatnén nastupni mzdovy
tarif (MT) ve vysi 87,60 K¢/hod. bez osobniho ohodnoceni. S Géinnosti od 1. 1. 2012
je pro ostatni fidice MHD uplatnén jednotny mzdovy tarif (MT) ve vysi 93,60 K¢/hod.
a osobni ohodnoceni s oznac¢enim jednotlivych jeho stupnid OH; az OH3,

0 pfiznani, zvyseni i snizeni stupné osobniho ohodnoceni v jednotlivych ptipadech
rozhoduje vedouci odboru Doprava, a to na zakladé navrhii vedoucich stfedisek
Doprava, podle dlouhodobé dosahovanych vysledkd prace zaméstnance Vv zavislosti
na urovni plnéni niZze uvedenych kriterii. ZvySovani stupné osobniho ohodnoceni
ve vy$§im stanoveném rozsahu fidicl lze jednou roéné, zpravidla v pribéhu
4. ¢tvrtleti, po vyhlaseni predstavenstvem spole¢nosti a za predpokladu vytvoreni
dostate¢nych mzdovych zdroji. Osobni ohodnoceni nelze snizit za poruseni
povinnosti  vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonévané praci,

do nastupniho mzdového tarifu se zatadi nové ptijaty fidic MHD, a to, neni-li dale
stanoveno jinak, na dobu nejméné jednoho roku, nejdéle vSak na dobu dvou let,
jednotny mzdovy tarif a k nému osobni ohodnoceni OH; mlize zaméstnavatel pfiznat
nejdiive po tfech meésicich od nastupu i nové piijatym fidicim MHD, ktefi pisemné
dolozi, Ze maji minimaln¢ 9 mésicti praxi v MHD nebo v linkové osobni dopraveé,
pripadné v fizeni vozidel skupiny ,,D“ nebo ,,C*,

kritéria pro poskytnuti osobniho ohodnoceni:

= kvalita a rozsah vykonavané prace
—  uroven dosazené odbornosti,
—  vyskyt stiznosti, pfipominek, pochval souvisejicich S vykonem prace,
—  dodrzovani pracovni a technologické kazné,

—  dodrzovani povinnosti stanovenych pravnimi pfedpisy vztahujicimi
se k zaméstnancem vykonavané praci,
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11.3.2

11.3.3

11.3.3.1

11.3.3.2

11.3.4

11.3.4.1

—  zpusob zachdzeni se svéfenym majetkem a péce o tento majetek.
» iniciativa p¥i praci
— iniciativa pfi feseni problému, piedavani zkusenosti.
= spolehlivost, stabilita pracovniho vykonu a osobni vlastnosti zaméstnance
—  spolehlivost vykonu, dlouhodobé vyrovnané pracovni vysledky,
—  kvalita a v€asnost plnéni ukolu,
—  mira spoluprace pii plnéni cill spolecnosti,
—  vystupovani a jednani s lidmi,
—  vztah ke spoluzaméstnanciim a nadfizenym,

—  reprezentace spolecnosti,

h) k jednotnému mzdovému tarifu (MT) fidice MHD pfislusi jednotlivé stupné osobniho
ohodnoceni v nize uvedenych vysich:

stupen osobniho|  osobni hodnoceni
hodnoceni v K¢/hodina
OH; 0,00
OH, 3,40
OHj;3 5,40

Smluvni mzda

Smluvni mzda a principy odméiovani vedoucich zaméstnancti podle bodu ¢. 11.1.5 této
mzdové dohody a dalSich zaméstnanct stanovenych ptedstavenstvem spole¢nosti bude
sjednana v manazerské smlouvé — pracovni smlouvé uzaviené mezi zamgéstnavatelem
a zaméstnancem. Pravidla odménovani stanovi piedstavenstvo spolecnosti v pfisluSném
vnitinim piedpisu.

Mzda za praci piesc¢as

Za dobu prace piesCas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo a piiplatek ve vysi 25 % priamérného vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané
presCas misto ptiplatku. Tento piiplatek obdrzi zaméstnanec spolu se mzdou za ptislusny
kalendaini mésic, kdy byla prace prescas konana.

Bude-li poskytnuto za praci pfes¢as nahradni volno, nepfislusi zaméstnanci ve dni jeho
Cerpani mzda ani 25% pfiiplatek.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich mésict
po vykonu prace ptescas nebo v jinak dohodnuté dob¢, ptislusi zaméstnanci k dosazené
mzd¢ priplatek podle pfedchazejiciho bodu ¢. 11.3.3.1.

Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tietiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
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11.3.4.2

11.3.4.3

11.3.4.4

11.3.5

11.3.6

1.4

11.4.1

dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku. Zameéstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
pfiplatku k dosazené mzdé ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

Zamegstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo cast
mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

Priplatek za praci ve svatek nelze poskytnout pfi napracovani poskytnutého pracovniho
volna.

U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v no¢nich sménach, za¢ina svatek
hodinou odpovidajici ndstupu smény, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako

prvni.

Mzda pfi vykonu jiné prace

Mzda pfi vykonu jiné prace je upravena ustanovenim § 139 zakoniku prace.

Odmeénovani pii stavce

V dob¢ ucasti na stavce ve smyslu zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
vV platném znéni, nepiislusi zaméstnanciim, ktefi se ucastni stdvky, mzda ani ndhrada
mzdy.

PRIPLATKY

Priplatky stanovené zakonem:

e pfiplatek za praci prescas,

e piiplatek za praci ve svatek,

e pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

e piiplatek za no¢ni praci,

e piiplatek za praci v sobotu a v nedéli.

Priplatky sjednané nad ramec zakona podle finan¢nich moZznosti spole¢nosti:

e priiplatek za praci v odpoledni sméné,

e priplatek za d€lenou sménu,

e piiplatek za doplnkovy prodej jizdenek,

e pfiplatek za praci instruktort a vedoucich cet,
e piiplatek pfi zastupovani,

e piiplatek za mimotadné teplé dny,

e piiplatek za pouzivani respiratoru nebo filtraéni masky.

Piiplatek za praci v odpoledni sméné
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11.4.1.1

11.4.1.2

11.4.1.3

11.4.2

11.4.2.1

11.4.2.2

11.4.3

11.4.4

11.4.5

Neni-li dale stanoveno jinak, za praci v odpoledni sméné se pro tento Ucel povazuje prace
konana v dob¢ od 14.00 h do 22.00 hodin.

Za nafizenou praci vtéto dobé se zaméstnancim poskytuje piiplatek ve vysi
3,20 Ké/hod.

Ptiplatek za praci v odpoledni sméné nelze poskytnout:
e zamgéstnanctim, u nichz je uplatnéno pruzné rozvrzeni pracovni doby,

e zaméstnanciim jednosménného pracovniho rezimu s rovnomérné rozvrzenou pracovni
dobou:

a) se stanovenym zacatkem pracovni doby v 7.00 hodin a koncem pracovni doby
v 15.00 hodin,

b) zaméstnancum, ktefi maji podle § 80 sjednanou krats$i pracovni dobu v rozmezi
7.00 az 15.00 hodin,

C) zaméstnancim, ktefi maji v ramci vyjimky stanoven zaatek a konec pracovni
doby v jiném rozsahu, nez 7,00 — 15,00 hodin, pfi¢emz konec pracovni doby
piesahuje 14. hodinu (napt. 7,30 — 14,30 nebo 8,00 — 16,00).

Piiplatek za praci v noci

Za praci v noci se pro ucely odménovani povazuje prace konana v dobé od 22.00 hodin
do 6.00 hodin nasledujiciho dne.

Za kazdou hodinu prace v noci piislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi 10 % primérného
hodinového vydélku (podle § 356 ZP).

Piiplatek za praci o sobotach a nedélich

Za kazdou hodinu price v sobotu nebo nedéli pfislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi
30 % prumérného vydélku.

U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v no¢nich sménach, za¢ina sobota
(nedeéle) hodinou odpovidajici nastupu smény, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén
jako prvni.

Pfiplatek za délenou sménu

Pokud neni dale stanoveno jinak, zaméstnanci, ktery odpracuje délenou smeénu,
se poskytuje priplatek ve vysi 70,-- K¢ za kazdou délenou sménu. Tento piiplatek nalezi
i v ptipadé, ze z divodl na strané zaméstnavatele dojde ke zkraceni pieruSeni prace
(u smény, ktera je vrozvrhu stanovené tydenni pracovni doby uvedena jako dé€lend)
na mén€ nez 3 hodiny.

Zameéstnanci lze ptiznat pfiplatek za d€lenou sménu vyjimecné i v pfipade€, ze odpracuje
pouze Cast dalsi ¢asti délené smény a ze zdravotnich, provoznich nebo jinych zavaznych
osobnich divodi nemlize ve sméné pokracovat. Zavazné diivody posuzuje vedouci nebo
jim povéfeny zaméstnanec.

Ridi¢i MHD lze pfiznat piiplatek za délenou sménu vyjimeéné i v piipads, ze odpracuje
pouze prvni cast délené smény a pfi nastupu na dalsi ¢ast je z divodu nezbytné provozni
potieby preveden v ramci sjednané¢ho druhu prace na jinou sménu (kurs, linku).

Priplatek za dopliikovy prodej jizdenek

Priplatek za dopliikovy prodej jizdenek je mzdové zvyhodnéni pro fidice MHD za praci
spojenou se zajistovanim doplikového prodeje jizdenek. Zajistovanim se rozumi nakup
jizdenek tidi¢em, manipulace s nimi, jejich nasledny prodej a vytctovani. Vyse piiplatku
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11.4.6

11.4.6.1

11.4.6.2

11.4.7

11.4.7.1

11.4.7.2

11.4.7.3

(sazba) Cini 2,-- K& za kazdy kus prodané a vyuctované jizdenky, zakoupené fidicem
Z automatu pro vydej jizdenek nebo u distributora.

Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Zaméstnanctim, ktefi pracuji ve ztizeném pracovnim prostiedi, se poskytuje piiplatek
ve vysi 6,40 K¢ za hodinu prace v téchto podminkach.

Priplatek se pfizna pouze pii provadéni téchto praci:

1A -175 ¢isténi vyrobniho zafizeni, nadrzi (tankt), zasobnikl, Zelezni¢nich
cisteren a autocisteren, pokud zaméstnanec pracuje uvnitf;

1A -199 svarovani elektrickym obloukem v zavieném prostoru;

2A -31 Cisténi Zump a vpusti nebo prulezovych kanalizacnich stok,

kanaliza¢niho potrubi a ptipojek v podzemi;

2A - 32 cisténi zump, kalovych jimek a dalSich zafizeni na odpady tuhé
i tekuté se vstupem do kalového prostoru, véetné odbéru vzork téchto
materialii pro laboratorni vySetieni;

1C-8 kaceni a odvétvovani stromli a zpracovani dieva motorovou pilou
se spalovacim motorem.

Za prace uvedené v bodu ¢. 11.4.6.1. 1ze poskytnout piiplatek na téchto stfediscich:

1A-175 Udrzba tramvaje Moravska Ostrava, Vrchni stavba;

1A -199 Udrzba tramvaje Moravskéa Ostrava, Udrzba autobusy Poruba, Vrchni
stavba;

2A -31 Vrchni stavba;

2A-32 I:Jdriba tramvaje Moravska Ostrava, Udrzba autobusy Hraneénik,
Udrzba autobusy Poruba, Vrchni stavba;

1C-8 Vrchni stavba.

Priplatek za praci instruktoru a vedoucich et

Instruktor — Skolitel, ktery pfi vykonu vlastni prace, na zakladé jeho pracovni naplné
nebo pisemného povéfeni nadfizeného, provadi individualni vedeni, zaSkolovani
a odbornou vychovu zaSkolovaného zaméstnance nebo zdka odborného ucilisté nebo
stiedni Skoly, obdrzi vedle celkové dosazené mzdy pfiplatek ve vysi 4,30 K& za hodinu
této ¢innosti.

Vedouci cet, kteti pti vykonu vlastni prace tidi dalsi zaméstnance, obdrzi vedle celkove
dosazené mzdy ptiplatek:

- za kazdou odpracovanou hodinu pfi vedeni Cety s poctem 3 az 8 zaméstnancti
4,-- K¢/hod.,

- za kazdou odpracovanou hodinu pfi vedeni Cety s poctem 9 a vice zamestnancti
5,50 K¢ /hod.

Do poctu zaméstnancti se zapocitava i vedouci Cety.

Priplatek za praci vedoucich Cet se pfizna tém zaméstnanclim, ktefi maji pisemné
poveéteni k vykonu vedouciho cCety. Pisemné povéfeni predd zaméstnanci piislusny
vedouci organiza¢niho utvaru. Jednu kopii ulozi vedouci utvaru do osobniho spisu
zaméstnance na oddéleni Personalistika, jednu kopii si ponecha. O tom, kde je ucelné
ur¢it vedouci Cety, rozhoduje a pisemné povéieni schvaluje piisluSny vedouci tseku
(tj. feditel spolecnosti nebo naméstek podle organiza¢ni piislusnosti).
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11.4.8

11.4.8.1

11.4.8.2

11.4.8.3

11.4.8.4

11.4.9

11.4.10

1.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

Priplatek nepftislusi zaméstnanctim, ktefi jsou zarazeni do vyssiho tarifniho stupné nez
ostatni ¢lenové Cety s pracovni naplni fizeni ety nebo fizeni praci v daném povolani nebo
funkci. V ceté fizené zaméstnancem podle piedchozi véty nelze pfiznat ptiplatek ani

dalsimu ¢lenu této Cety.

Priplatek pfi zastupovani

Zastupuje-li na zakladé pisemného povéfeni zaméstnanec, ktery je zpusobily pro vykon
zastupované funkce, soubézné s vykonem své prace, v plném rozsahu zaméstnance
zatazeného do funkce ve vy$$im tarifnim stupni nebo ve stejném tarifnim stupni a vys$im
mzdovém pasmu, ktery docasné nevykonava svou funkci (napf. pro nemoc apod.),
pfislusi mu ptiplatek ve vysi rozdilu tarifniho stupné a mzdového pasma zastupovaného
a zastupujiciho, maximalné vsak ve vysi rozdilu dvou tarifnich stupii. Pti zastupovani
zaméstnance se smluvni mzdou se poskytuje ptiplatek ve vysi rozdilu mezi smluvni
mzdou zastupovaného a zastupujiciho, popifipadé mezi smluvni mzdou zastupovaného

a zakladni mzdou zastupujiciho.

Obdobné se postupuje u zastupovani funkce docasné neobsazené, ptiCemz se vychazi
ze mzdového pasma zastupujictho zaméstnance a ze zafazeni neobsazené funkce
Vv systemizaci resp. dle rozhodnuti predstavenstva spolecnosti.

Priplatek se pfizna az po tfech tydnech souvislé nepfitomnosti zastupovaného
zaméstnance, nejdéle vSak na dobu 12 mésict, a to zpétné od prvniho dne zastupovani.

Pfiznani ptiplatku za zastupovani je podmin€no pisemnym povéfenim k zastupovani,
které je v pravomoci nadfizeného vedouciho ptislusného organiza¢niho ttvaru. Pisemné
povereni k zastupovani na zdkladé pfislusného formulare pieda vedouci utvaru
na oddéleni Ekonomika prace a mzdy ke komplexni realizaci.

Piiplatek za mimoiadné teplé dny

Pti dlouhodobg trvajicich mimotadné teplych dni ptislusi fidici MHD v ranni a odpoledni
smén¢ priplatek ve vysi 10,- K& za kazdou sménu trvajici ¢tyii hodiny a vice, a to
v souladu s pfislusnou vnitropodnikovou normou.

Pfiplatek za pouzivani respiratoru nebo filtraéni masky

Zamestnanci, ktery vzhledem k pasobeni fyzikalnich vlivli pfi vykonu prace pouziva
respirator nebo filtra¢ni masku k zamezeni vdechovani Skodlivych latek v pracovnim
ovzdusi, a to ve skupenstvi plynném (vypary, dymy), kapalném (aerosoly) nebo pevném
(prach), nalezi ptiplatek ve vysi 1,60 K¢ za hodinu prace s respiratorem nebo filtra¢ni
maskou.

ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST

Odmeéna za pracovni pohotovost sjednanou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ¢ini
za hodinu pohotovosti 10 % primérného hodinového vydélku zaméstnance a jde-li
0 sobotu, nedé€li ¢i svatek, 15 %o.

Pracovni pohotovost, pii které nedojde k vykonu prace, se do pracovni doby nezapocitava.

Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti se do pracovni doby zapocte a zaméstnanci
zan¢j prislusi mzda. Odmeéna za pracovni pohotovost v tomto piipadé nenalezi. Vykon
prace v ramci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci
prescas.
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1.6 SRAZKY ZE MZDY

11.6.1 Srazky ze mzdy lze provést jen:
a) V pripadech stanovenych zakonikem prace nebo jinymi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy,
b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy (§ 327 ZP) nebo Kuspokojeni zavazki
zameéstnance,

c) kuhradé ¢lenskych pfispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, a to
za podminek stanovenych zadkonikem prace a touto kolektivni smlouvou.

11.6.2 Srazkami z pii{jmi zaméstnance jsou srazky ze mzdy a zjinych pfijmii zaméstnance
z pracovnépravniho vztahu (dale jen ,,srazky ze mzdy*).
Jinymi pfi{jmy zaméstnance jsou zejména odmeéna z dohod, ndhrada mzdy, odména
za pracovni pohotovost, odstupné ¢i jinda obdobnd plnéni poskytnutd zaméstnanci
Vv souvislosti se skoncenim zaméstnani, penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy
poskytnuta zameéstnanci v souvislosti se zaméstnanim.

11.6.3 Potadi srazek, které je zaméstnavatel opravnén srazit zaméstnanci:

a) dan (zalohu na dan) z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni, ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi,

€) zalohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly splnény
podminky pro pfiznani této mzdy,

d) nevyuactovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované zalohy
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukold,

e) nahradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niZ zaméstnanec ztratil privo nebo
na niz mu pravo nevzniklo, a ndhradu mzdy podle § 192 ZP, na niz zaméstnanci pravo
nevzniklo.

Vykon rozhodnuti (exekuce) natfizenych soudem, soudnim exekutorem, spravcem dang,

organem spravniho ufadu, jiného statniho orgénu nebo organu uzemniho samospravného

celku se tidi zvlastnim pravnim predpisem.

1.7 ZALOHA NA MZDU

11.7.1 Vyjimecné v ptipadech mimotadné tizivé financni situace zaméstnance lze zaméstnanci
poskytnout v hotovosti mimofadnou zalohu na mzdu, a to na zakladé zadosti zaméstnance
doporucené vedoucim stiediska nebo odboru, ve kterém zaméstnanec pracuje, a schvalené
vedoucim zaméstnancem spolecnosti opravnénym ke schvalovani mimotadnych zaloh

podle podpisového fadu spole¢nosti.
11.7.2 Zalohou na mzdu jsou také odmény poskytované zaméstnanci v hotovosti.

11.7.3 Spole¢na ustanoveni o mzdé:

Celkove dosazena mzda se v souladu se zakonikem prace zaokrouhluje na celé koruny
smérem nahoru.

Vyplata mzdy se provadi zpltisobem stanovenym v kolektivni smlouvé a v terminech
stanovenych v Oznameni - ,,Splatnost mzdy“ po projednani s odborovou organizaci
(je k dispozici na intranetu na samostatné adrese ,,Vyplatni terminy” a Vv fidicich
normach). Pravidelné zalohy na mzdu se nevyplaceji.
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1.8

11.8.1

11.8.1.1

11.8.1.2

11.8.1.3

Formou zalohy (tj. v hotovosti) 1ze poskytnout odménu z fondu vedouciho jako operativni
ocenéni za splnéni mimotradného tkolu.

Formou zalohy (tj. v hotovosti) mohou byt dale vyplaceny odmény za vykonanou praci
vyplyvajici z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

V hotovosti se dale vyplaceji doplatky mezd a nemocenskych davek na zakladé uznanych
reklamaci vypoctu mzdy. Na dokladu k proplaceni musi byt podpis zaméstnance, ktery
reklamaci uznal a provedl vypocet doplatku mzdy (nemocenskych davek) a podpis
vedouciho referatu Mzdova uctarna.

Vyplaty v hotovosti se provadéji v hlavni pokladné spravy spolecnosti a v pokladng
v arealu ustfednich dilen v Martinové, odmény z fondu vedouciho se po dohod¢ vyplaceji
i v G¢elovych pokladnach na ttvarech.

Odmeény se pfi vyplaté v hotovosti vyplaceji v hrubé vysi (nominalni hodnota odmény),
zaloha na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti a odvod pojistného se provedou ve vypoctu
mzdy. V piipadech, kdy by nebylo mozné pii vypoétu mzdy zalohu na dan a pojistné
srazit (zaméstnanci se nevyplaci zadna dal§i mzda nebo nahrada mzdy apod.), bude
odména pfi vyplaté snizena o predpokladanou vysi dané a pojistného. O meési¢nim
vyuctovani mzdy vyda zaméstnavatel zaméstnanci pisemny doklad obsahujici udaje
0 jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach (zGétovaci mzdovy listek).
Na zadost zaméstnance mu zamestnavatel predlozi k nahlédnuti podklady, na jejichz
zakladé¢ byla mzda vypoctena. Pii skonCeni pracovniho poméru mize zameéstnanec
pozadat o vyplatu mzdy splatné za mési¢ni obdobi v den skonceni pracovniho poméru.
Nebude-li to vzhledem Kk technickému zptisobu vypoétu mzdy mozné, bude zaméstnanci
vyplacena ptfimefena zaloha. Zpisob vyplaty se tim neméni (je-li se zaméstnancem
dohodnuta vyplata mzdy bezhotovostnim pfevodem na jeho bankovni ucet, bude mu
i mzda /zaloha mzdy/ pii skonCeni pracovniho poméru vyplacena stejnym zptisobem).

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Kromé zédkonnych néarokt na pracovni volno poskytne zaméstnavatel pracovni volno
nad ramec ZP v rozsahu, jak je dale uvedeno.

Piekdzky z duvodu obecného zdjmu

Neni-li dale stanoveno jinak, zaméstnanci kratkodob& uvolnénému k vykonu ob¢anskych
povinnosti uvedenych v § 202 ZP poskytne zaméstnavatel na jeho zddost nahradu mzdy
ve vysi prumérného vydélku. Narok na nahradu uslé mzdy nema zaméstnanec v ptipade,
kdy tato nahrada byla poskytnuta zaméstnanci jinym subjektem.

Pii kratkodobém uvolnéni zaméstnance k vykonu funkce nebo ¢innosti pro odborovou
organizaci, poskytne zaméstnavatel pracovni volno v nezbytném rozsahu s nahradou
mzdy Vv rozsahu stanoveném v § 203 odst. 2 pism. a) az ¢) zakoniku prace. Podkladem pro
uvolnéni je Zadost o uvolnéni a potvrzeni tucasti, a to vsouladu s piisluSnou
vnitropodnikovou normou.

K ¢innosti vedoucich tabord pro déti a mladez, jejich zastupcd pro véci hospodarské
a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateli, instruktori, popf. stfednich
zdravotnickych pracovnikid v tdborech pro déti a mladez poskytne zaméstnavatel
zamestnanci pracovni volno v nezbytném rozsahu, nejvySe vSak 3 tydny v kalendainim
roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele,
a za podminky, ze zaméstnanec nejméné po dobu jednoho roku pted uvolnénim pracoval
soustavné a bezplatn€¢ s détmi nebo mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se
nevyzaduje, jde-li o tdbory pro zdravotné postizené déti a mladez.
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11.8.2

11.8.2.1

11.8.2.2

Nahrada mzdy zaméstnanci ptislusi, pokud se potadajici subjekt pfedem pisemné dohodne
se zaméstnavatelem o thradé (refundaci) nahrady mzdy nebo pokud se subjekt
a zaméstnavatel zastoupeny feditelem spolecnosti nedohodli na upusténi od thrady,
poptipadé pokud zakon nestanovi jinak. Pokud k dohod¢ nedojde, zaméstnavatel nahradu
mzdy zaméstnanci neposkytne.

Jiné dalezité osobni prekazky v praci

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v pfipadech, za podminek
a v rozsahu dale uvedeném:

a) Preventivni prohlidky pro vykon sjednané prace

Doba zaméstnavatelem natizené preventivni prohlidky je dilezitou osobni piekazkou
v praci s ndhradou mzdy ve vySi primérného vydélku. Nezbytné nutnou dobu
k absolvovani nafizené Iékaiské preventivni prohlidky (v€. psychologického
vySetfeni) potvrdi v dokladu o jejim absolvovani piislus$ny lékat zdvodni preventivni
péce. Bez této prohlidky nemtize byt zaméstnanci ptridélena prace.

b) Doprovod zdravotné postizené¢ho ditéte do zatizeni socialni péce nebo do internatni
specialni Skoly. Pracovni volno poskytne zaméstnavatel jen jednomu z rodinnych
prisluinikd, a to S NAHRADOU MZDY na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak
na 15 pracovnich dnii v kalendainim roce.

¢) Umrti rodinného p¥islu$nika
Pracovni volno S NAHRADOU MZDY poskytne zaméstnavatel na téi dny pii Gmrti
manzela, druha nebo ditéte a na dalsi jeden den k G¢asti na pohibu téchto osob.

d) Vlastni svatba

Pracovni volno na tii dny S NAHRADOU MZDY poskytne zamé&stnavatel na vlastni
svatbu zaméstnance, z toho jeden den k t¢asti na svatebnim obfadu (uvedené dva dny
1ze Cerpat v tydnu pred svatebnim obfadem nebo v tydnu po svatebnim obtadu).

e) Volno pro osamélé zaméstnance (SVvobodny, rozvedeny nebo ovdovély zaméstnanec)
S détmi do 15 let

- Pracovni volno S NAHRADOU MZDY poskytne zamé&stnavatel na jeden den
Vv roce.

- Pracovni volno BEZ NAHRADY MZDY poskytne zaméstnavatel na jeden den
vmesici po vzajemné dohodé s pfislusnym vedoucim; toto volno
je nepfevoditelné do dalSich mésict a neda se slucovat.

- Pracovni volno BEZ NAHRADY MZDY v rozsahu dvou tydnii v kalendainim
roce v dobé¢ skolnich prazdnin, a to vedle dovolené k dalsi péci o déti, poskytne
zaméstnavatel na zadost osamelého zaméstnance, pokud tomu nebrani provozni
divody.

f) Neplacené volno

- Na zadost zaméstnance mize ptislusny vedouci utvaru poskytnout pracovni volno
BEZ NAHRADY MZDY vrozsahu jednoho pracovniho dne v kalendafnim
meésici; toto volno je nepfevoditelné do dalSich mésict a neda se slucovat.

- Pracovni volno BEZNAHRADY MZDY v rozsahu do jednoho tydne
v kalendainim roce muze poskytnout po predchozim souhlasu pfislusného
vedouciho utvaru nameéstek nebo feditel spolecnosti a nad jeden tyden pouze
feditel spole¢nosti.

Zaméstnanci, kterému bylo z diivodu zivelni udalosti zni¢eno nebo znacné poskozeno
misto prokazatelného bydliste, poskytne zaméstnavatel na zaklad¢é potvrzeni piislusného
obecniho tfadu pracovni volno S NAHRADOU MZDY ve vysi pramérného vydélku
v rozsahu do péti pracovnich dnd.
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11.8.2.3 Zaméstnanci, ktery se nedostavil do zaméstnani z dvodu evakuace pfi ohroZzeni mista

prokazatelného bydliste¢ zivelni udalosti, pfislusi na zakladé potvrzeni pfislusného
obecniho ufadu pracovni volno S NAHRADOU MZDY ve vysi prumérného vydélku
na nezbytné nutnou dobu nejvyse na dva dny.

11.8.2.4 V piipadég, Ze pii provozu dopravniho prostiedku MHD provozovaného zaméstnavatelem
dojde k dopravni nehodé, pii které bude vazné zranéna ¢i usmrcena osoba, ma fidi¢
MHD, ktery tento dopravni prostiedek tidil, pravo (po vyfeseni piipadu na misté dopravni
nehody) na poskytnuti pracovniho volna do konce této smény s nahradou mzdy ve vysi
pramérného vydelku.

11.8.2.5 V ptipadé, Ze dojde k prodlouzeni smény fidice dopravniho prosttedku MHD z davodu
feSeni dopravni nehody, pfislusi mu za tuto dobu, kterd presahuje planovanou délku

smény, nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

11.8.3 Nahrada mzdy za prvnich 21 dnu trvani do¢asné pracovni neschopnosti

11.8.3.1 Prvni t¥i pracovni dny docasné pracovni neschopnosti (dale téz DPN) jsou bez nahrady
mzdy (to vSak neplati u karantény), neni-li dale stanoveno jinak.

11.8.3.2 V obdobi prvnich 21 kalendarnich dnt trvani doCasné pracovni neschopnosti pfislusi
zaméstnanci od ¢tvrtého pracovniho dne za pracovni dny nahrada mzdy (dale téz NM)
v zakonem stanovené vysi, neni-li dale stanoveno jinak.

11.8.3.3 Trva-1i docCasna pracovni neschopnost nejméné 21 kalendatnich dnti, ptislusi zaméstnanci
nahrada mzdy i za prvni tfi pracovni dny této DPN a to ve vySi podle
ust. § 192, odst. 2 ZP, neni-li dale stanoveno jinak. Nahradu podle tohoto bodu lze vsak
uplatnit pouze jednou v kalendainim roce.

11.8.3.4 Zameéstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa, dodrzuje v obdobi prvnich
21 kalendafnich dnti stanoveny rezim, pokud jde o povinnost zdrzovat se v misté pobytu.

11.8.3.5 V ptipad€ zjisténi poruSeni stanoveného rezimu a na zdkladé pisemného zaznamu
zaméstnavatel rozhodne o pfipadném sniZeni nebo neposkytnuti nahrady mzdy v souladu
S ptislusnou vnitropodnikovou normou.

11.9 SPOI:EéNA USTANOVENiI O PREKAZKACH V PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE
11.9.1 Kazdou ptekazku v praci a jeji trvani je zaméstnanec povinen zameéstnavateli prokazat,

ato bez zbytetného odkladu. Pokud je mu tato prekazka znama piedem, je povinen
neprodlené pozadat o poskytnuti volna.

11.9.2 Nahrada mzdy podle zakoniku prace (tj. v rozsahu zakonného prava) zaméstnanci
nepiislusi, jestlize neomluvené¢ zameskal sménu v kalendainim mésici, kdy mu bylo
poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se po skonceni pracovniho volna bez vazného
divodu vcas nevrati do prace. Neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén
se séitaji a dosahnou-li jedné pétiny stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance, jedna
se o neomluvenou sménu. O tom, zda jde o neomluvené zameskani prace, rozhoduje
zaméstnavatel v dohodé¢ s odborovou organizaci.

Na nahradu mzdy a pracovni volno zvySené nad zikonné priave nema pravo
zaméstnanec, ktery neomluvené zameskal sménu v kalendainim mésici, kdy mu bylo
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11.9.3

11.9.4

11.10

11.10.1

11.10.2

11.10.3

.11

1.11.1

11.11.2

poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se po skonceni pracovniho volna bez vazného
dtavodu v¢as nevrati do prace.

Neomluvena zameskani kratSich Casti jednotlivych smén se scitaji a dosahnou-li jedné
petiny stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance, jedna se o neomluvenou sménu.
Otom zda jde o neomluvené zameskani prace, rozhoduje zaméstnavatel v dohodé
S odborovou organizaci.

Pojistné na zdravotni poji§téni za dobu pracovniho volna BEZ NAHRADY MZDY, pokud
trvalo déle nez tii kalendaini dny v kalendaifnim mésici, si v zdkonem stanovené vysi
hradi zaméstnanec sam. Pokud nelze pojistné na zdravotni pojisténi za dobu pracovniho
volna bez nahrady mzdy uhradit sraZkou ze mzdy, hradi zaméstnanec zdravotni pojisténi
stanovené z minimalni mzdy v hotovosti v pokladné zamé&stnavatele.

Zakonna ustanoveni a ustanoveni této kolektivni smlouvy o prekazkach v praci na strané
zaméstnance se vztahuji také na zaméstnance stejného pohlavi ve smyslu zékona
¢. 115/2006 Sb. o registrovaném partnerstvi, v platném znéni. Pro ucely aplikace tohoto
bodu se svatbou rozumi také vznik registrovaného partnerstvi a rozvodem/ovdoveénim také
zanik registrovaného partnerstvi.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro piechodnou zavadu zplsobenou poruchou
na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pii¢inami, jde o prostoj,
anebyl-li pfeveden na jinou praci, piislusi mu NAHRADA MZDY ve vysi jeho
pramérného vydéelku.

Nemtze-li zaméstnanec konat praci v disledku preruseni prace zplsobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo zivelnou udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou préaci, ptislusi
mu NAHRADA MZDY ve vysi 60 % jeho primérného vydélku.

Vznikne-li jina pfekdaZka na strané zaméstnavatele, uvedena v ustanoveni

§ 209, odst. 1 zakoniku  prace, piislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi
60 % pramérného vydelku.

SKOLENI, STUDIUM PRI ZAMESTNANIi A REKVALIFIKACE

Prohlubovani kvalifikace

Ucast na $koleni nebo jinych formach piipravy anebo studiu za ucelem prohloubeni
(tj. téZ udrzeni a obnoveni) kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé podle
§ 230 zakoniku prace se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda.

Zvyseni kvalifikace a kvalifika¢ni dohoda

Zaméstnavatel umozni svym zaméstnancim piislusna Skoleni ¢istudium za Ucelem
ziskani, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace podle § 231 zékoniku prace v souladu
S potfebou zaméstnavatele resp. za podminek stanovenych v kvalifikacni dohodé.
Zamegstnavatel umozni (tj. poskytne pracovni volno a v pfipadech stanovenych obecné
zavaznymi pravnimi predpisy nebo touto kolektivni smlouvou také nahradu mzdy)
studium nebo $koleni za ucelem zvyseni kvalifikace v téchto piipadech:
a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zaméstnance ucasti na $koleni, jinou formou pfipravy
nebo studiem, vnichz ma zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené pravnimi
ptedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, které je v souladu
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11.12

11.12.1

11.12.2

11.12.3

11.12.4

11.13

S potfebou zaméstnavatele. Zaméstnavatel v tomto piipadé poskytne zaméstnanci
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prumérného vydélku, ato za podminek
stanovenych v ust. § 205 ZP,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace z divodu chystané zmény pracovniho zatazeni
zaméstnance stizeného nemoci z povoldni, pracovnim urazem nebo z davodu
organizacnich zmén. Zaméstnavatel v tomto ptipadé poskytne zaméstnanci pracovni
volno s nahradou mzdy ve vysi pramérného vydélku a uzavie se zaméstnancem
kvalifika¢ni dohodu, jejiz soucasti bude zdvazek zaméstnavatele umoznit zameéstnanci
zvyseni kvalifikace a zdvazek zaméstnance setrvat U zaméstnavatele v zaméstnani po
sjednanou dobu nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvysenim kvalifikace,
které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace zaméstnance vynalozil,

C) jedna-li se o zvySeni kvalifikace v souladu s poticbou zaméstnavatele, bude
zaméstnanci poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy podle § 232 zdkoniku prace,

d) jedna-li se o jiné zvySeni kvalifikace pro potiebu zaméstnance (mimo potiebu
zaméstnavatele). Zaméstnavatel v tomto pfipad€ poskytne zaméstnanci pracovni volno
bez nahrady mzdy, a to na dobu nezbytné nutnou ke studiu, pokud tomu nebrani
provozni duvody. Naklady na zvySeni kvalifikace si vtomto piipadé hradi
zameéstnanec sam.

PRUMERNY VYDELEK

Primérny vydélek jako prumérny hodinovy vydélek zjistuje zaméstnavatel z hrubé
mzdy zuctované zaméstnanci k vyplaté vrozhodném obdobi a zdoby odpracované
v rozhodném obdobi. Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci
pfislusi mzda. Primérny vydélek zahrnuje vedle mzdového tarifu téz ptiplatky a ostatni
mzdové slozky, které zameéstnanec v rozhodném obdobi obdrzel. V piipadé poskytovani
nahrady mzdy ve vysi primérného vydélku proto neni mozné tyto mzdové slozky
zaméstnanci vyplacet.

Pokud neni dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini Ctvrtleti;
pramérny vydélek se zjistuje k prvnimu dni kalendafniho mésice nasledujiciho
po rozhodném obdobi.

Pti vzniku zameéstnani v pribéhu predchoziho kalendéainiho Cctvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce kalendarniho ctvrtleti.

Jestlize zamé&stnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dntl, pouZziva se misto
pramérného vydélku pravdépodobny vydélek. Pravdépodobny vydélek zaméstnavatel
zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného obdobi, popiipade
Z hrubé mzdy, které by zfejmé dosahl.

Pti stanoveni pravdépodobného vydélku se postupuje podle ustanoveni zakoniku prace.

POBIDKOVE SLOZKY MZDY

Zaméstnanciim mohou byt v ramci vytvorenych mzdovych zdrojii po splnéni danych
podminek (napt. ukazateli, tikolt) poskytovany tyto odmény nebo mzdy:

- vykonnostni odména,

- mimofadna odména,

- odména z fondu vedouciho,
- pololetni odména,

- motivacéni odména,

- odmény pfi vyznamnych pracovnich vyrocich.
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11.13.1

Vykonnostni odmény — Zasady pro poskytovani vvkonnostnich odmén

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Vykonnostni odmény lze poskytovat vSem zaméstnanciim zaméstnavatele na zékladé
dosahovanych pracovnich vysledkidi a vykonnosti podle plnéni pfedem pisemné
stanovenych kritérii (ukazateli hmotné zainteresovanosti), na které je odména vazana,
vykonnostni odmény se poskytuji spolu se mzdou za piislusny mésic,

ukoly (ukazatele hmotné zainteresovanosti) stanovi vedouci pfislusného
organizacniho utvaru, a to podle potieby pro jednotlivé zaméstnance, funkce,
kolektivy nebo pracovisté. Ukoly pro poskytovani kolektivnich vykonnostnich odmén
je nutno volit takové, aby bylo mozno objektivné vyhodnotit nebo vzajemné
porovnat vykon prace kazdého jednotlivého zaméstnance v hodnoceném obdobi.
Je nutno je vazat na kvantitu a kvalitu provedené prace, hospodarnost, iniciativu
a dodrzovani termind prace,

vedouci piislusného organizacniho utvaru projednd s predsedou DV OS DOSIA
zasady rozdélovani kolektivnich vykonnostnich odmén v souvislosti s vyse
uvedenymi podminkami,

sazba vykonnostni odmény pro jednotlivé kategorie zaméstnancli nebo funkce
s ucinnosti do 31.12.2011:

délnici odménovani v ¢asové mzdé -------- 17 %
ridi¢i MHD 13%
TH zaméstnanci:

— vedouci provozu, referatu, vrchni mistr, mistr  -------- 23 %
- ostatni TH zaméstnanci ---------=========m=mmmmmmmmemu- 17 %

Sazba vykonnostni odmény pro jednotlivé kategorie zaméstnancli nebo funkce
uvedend od 1.1.2012:

délnici odménovani v ¢asové mzd¢ -------- 18 %
Fidi¢i MHD -—-- --- 14 %
TH zaméstnanci:

- vedouci provozu, referatu, vrchni mistr, mistr  -------- 24 %
- ostatni TH zaméstnanci --------------==-===-mmmmmomuumn 18 %

V pripad¢ stanoveni vysSiho procenta vykonnostni odmény rozhoduje fteditel
spolecnosti.

Zaméstnanci v technickohospodarské funkci, kterému je pisemné stanoveno
zastupovani vedouciho utvaru, pfislusi sazba vykonnostni odmény odpovidajici vyse
uvedenym hodnotam podle jeho funkéniho zafazeni, zvySena o 2 %. Ve zfetele
hodnych piipadech je v pravomoci feditele spole¢nosti schvalit vyjimku z ustanoveni
tohoto odstavce.

u vSech zaméstnanct Dopravniho podniku Ostrava a.s. se uplatni mési¢ni kolektivni
vykonnostni odmeéna, s vyjimkou zaméstnancl, jejichz odmeénovani se fidi
podminkami stanovenymi v manazerskych smlouvach.

z celkového objemu kolektivni vykonnostni odmény vypoctené podle nize uvedenych
zasad prizna jednotlivym zaméstnancim kolektivu vykonnostni odménu vedouci
utvaru diferencované (rozdéleni vykonnostni odmény) podle miry pfinosu
jednotlivych zaméstnanct kolektivu na plnéni stanovenych tkolli a po porovnani
urovné kvantity a kvality jejich osobni zainteresovanosti na provadénych ¢innostech.
Prislusny vedouci zaméstnanec je povinen na pozadani podiizeného zaméstnance
objasnit vysi jemu pfiznané vykonnostni odmény.
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h)

)

K)

1)

Objem finan¢nich prostfedkd kolektivni vykonnostni odmény vypocte vedouci
pfislusného organiza¢niho utvaru pro dany okruh zaméstnanct zvlast' pro kategorii
délnikd, zv1ast pro kategorii fidich MHD a zvlast pro kategorii TH zaméstnancii.

U zaméstnanci v pracovnim pomeéru se vypocte objem kolektivni vykonnostni
odmeény nasledovné:

e u zaméstnancl s hodinovou mzdou jako soucin pfiznanych mzdovych tarifu,
jejich stanovené meésicni pracovni doby v hodinach a stanoveného procenta
vykonnostni odmény podle odst. e) této kapitoly,

e u fidict MHD jako soucin pfiznanych mzdovych tarift, jejich skutecné
odpracovanych hodin (v€. price pfesCas) za mesic a stanoveného procenta
vykonnostni odmény podle odst. e) této kapitoly,

e u zaméstnancl s mésicni mzdou jako soucin pfiznaného mésicniho mzdového
tarifu a stanoveného procenta vykonnostni odmény podle odst. e) této kapitoly.
U funkce ,,pfepravni kontrolor* je takto vypocteny objem kolektivni vykonnostni
odmény navySen o Castku vytvofenou vynasobenim sazby 90,- K¢ a poctu plné
zaplacenych pfirazek k jizdnému z ,,Dohod s cestujicim®, sepsanych v terminu do
31. 12. 2008 zaméstnanci, ktefi jsou v zii€tovacim obdobi v pracovnim poméru
k zaméstnavateli,

e vypocet vykonnostni odmény u zaméstnancti vykonavajicich praci na zakladé
dohod o pracovni €innosti je upraven samostatnym fidicim aktem,

nerozdé€lenou Cast kolektivni vykonnostni odmény podle bodu g) této kapitoly lze

prevést do dalSich mésict, a to v ramci piisluSného ctvrtleti. U fidi¢h MHD vsak Ize

pfevést max. 1/13 (jednu tfindctinu) vypocteného objemu kolektivni vykonnostni

odmény, zvySenou o nevyplacenou ¢ast nepfiznanych vykonnostnich odmén fidi¢im
MHD,

v pfipadé¢ nezbytné provozni potieby lze prevést zistatek vykonnostni odmény
do dal8iho ¢tvrtleti se souhlasem vedouciho oddéleni Ekonomika prace a mzdy,

u TH zaméstnancti mize byt uplatnéna individualni vykonnostni odména. Celkovy
objem se vypocte jako soucin pfiznaného mésicniho mzdového tarifu a stanoveného
procenta vykonnostni odmény. Rozdélena mize byt na né€kolik casti. Jedna ¢ast mize
byt vazana na ukoly podle bodu c¢). Tato ¢ast se proplaci mésicné spolu se mzdou za
piislusny mésic aje stanovena procentudlnim vyjadfenim k tarifni mzdé¢. Jeji vysi
navrhuje pifimy nadiizeny. DalSi ¢ast vykonnostni odmény mulize byt stanovena za
splnéni zavaznych ukazateli planu spolecnosti s hodnocenim za kalendaini mésic,
resp. Ctvrtleti; proplacena bude spolecné se mzdou za mésic nésledujici po skonceni
hodnoceného kalendainiho mésice, resp. Ctvrtleti. Jeji vysi navrhuje pfimy nadfizeny.
Zbyvajici ¢ast nebo celd vykonnostni odména mulze byt vazana na splnéni jim
stanovenych konkrétnich kol a proplaci se spolu se mzdou za pfislusny mésic, ve
kterém byl ukol splnén. Tento zptisob stanoveni vykonnostni odmény (Ize kombinovat
rozdéleni na 2 nebo na 3 ¢asti) schvaluje Feditel spole¢nosti na zakladé pisemného
navrhu prislusného nameéstka s tim, ze financni prostiedky urcené na vykonnostni
odménu pro tyto zaméstnance, podle véty druhé, jsou maximalni a nelze je piekrocit,

obecné zasady pro poskytovani vykonnostnich odmén:
e vykonnostni odmény se poskytuji spolu se mzdou za prislusny mésic,
e pro zafazeni do jednotlivych kategorii zaméstnancti s pfislusSnou sazbou

vykonnostni odmény je rozhodujici pracovni zatazeni podle pracovni smlouvy
v souladu s organiza¢nim fadem,

e 0 rozdéleni vykonnostni odmény musi byt pofizen pisemny zdznam s uvedenim
osobniho ¢isla, jména a pfijmeni a celkové Castky k vyplaté (v¢. rozdélené Casti
kolektivni vykonnostni odmény),
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11.13.2

11.13.2.1

11.13.2.2

11.13.2.3

11.13.2.4

11.13.3

e okruh zaméstnanct s kolektivni vykonnostni odménou musi pfislusny vedouci
organizac¢niho Utvaru stanovit pfed zapocetim hodnoceného obdobi. Okruh muize
byt tvofen v ramci jednoho odboru (z hlediska organiza¢ni struktury), a to zvlast
pro zaméstnance dé€lnickych profesi a zvlast pro technickohospodaiské
zamestnance. Je mozné Uceln¢ spojovat zaméestnance se spoleCnymi pracovnimi
ukoly nebo podle vzajemné zastupitelnosti. Okruh zaméstnanc stanovuje
pfislusny vedouci odboru. Nad rdmec odboru ve zfetele hodnych piipadech
schvaluje okruh feditel spoleénosti. Pfesun finanénich prostiedki mezi
kategoriemi a pfedem sestavenymi okruhy neni ptipustny,

e piislusny vedouci zaméstnanec je povinen na pozadani podiizeného zaméstnance
objasnit vysi jemu pfiznané vykonnostni odmeény.

Mimoradné odmény

Mimotadné odmeény Ize poskytovat jen na zékladé rozhodnuti feditele spolecnosti.

Mimoifadna odména se piizna jednorazové nebo po dobu uréitou napt. za lepsi plnéni
stanovenych ukazatelll, zabezpeCeni mimotadnych, jednorazovych ukolti nebo ukoll
zvlasté vyznamnych pro dalsi rozvoj spolecnosti apod.

Odmeéna za jizdu bez nehod

Mimotfadnou odménu za ujeté kilometry bez nehod zvlastni viny lze pfiznat
zaméstnancm Dopravniho podniku Ostrava a.s. v pracovnim pomeéru v profesi fidi¢
tramvaje, trolejbusu a autobusu v méstské hromadné dopravé. Podminky pfiznani
mimotadné odmeény jsou stanoveny v piislusné vnitropodnikové normé.

Mimoiadna odmeéna za sc¢itani cestujicich

Za scitani frekvence cestujicich na linkdich MHD je mozné pfiznat fidichm MHD

provadé&jicim sé¢itani mimotradnou odménu.

Podminky pfiznani mimotadné odmény za celoplosné s¢itani:

a) fidic odevzda vedoucimu stfediska scitaci list(y) fadné a peclivé vyplnény(é)
v souladu s pokyny vedouciho strediska,

b) fidi¢i je mozné pfiznat mimotadnou odménu ve vysi az 60,- K& za 1 den scitani,

c) kone¢nou vysi mimofadné odmény pro jednotlivé fidi¢e schvaluje vedouci stiediska
na zakladé posouzeni kvality a rozsahu provedeného scitani,

d) o pfiznani mimofadné odmény za celoplosné scitani musi byt vedena pisemna
evidence na dokladu o0 mimotfadné odméné, ktery bude mit v zahlavi nadpis
,Mimotadna odména za séitani cestujicich®, dale bude uveden nazev stiediska,
seznam fidi¢l s uvedenim jména a pfijmeni, osobniho ¢isla a c¢astky priznané
mimotadné odmény, datum a podpis vedouciho stiediska. Tento doklad bude ptilozen
ke mzdové uzavérce na jednotlivych stfediscich. Mimotadna odména bude uvedena
ve mzdové sloZce ¢islo 292.

Odmény z fondu vedouciho

a) odména z fondu vedouciho je urena k operativnimu ocenéni za splnéni mimoiadnych
ukold. Lze ji tedy pfiznat zejména za splnéni pracovnich ukold, které se vyskytly
mimotadné a jednorazove, a jejichZ splnéni si vyzadalo mimofadné pracovni usili
napf. odstraniovani nasledkt havarie, pfi vyluce apod. nebo které pfiznivé ovlivnily
vysledky hospodarent,

b) odménu =zfondu vedouciho lze pfiznat vSem zaméstnancim zaméstnavatele

S vyjimkou feditele spolecnosti a zaméstnanci konajicich prace na zakladé dohod
0 provedeni prace konané mimo pracovni pomgr,
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c)

d)

9)

odménu z fondu vedouciho priznava teditel spolecnosti, jeho nameéstci a dalsi vedouci

zaméstnanci, které urci feditel spolecnosti,

odmény z fondu vedouciho lze pfiznat pouze v ramci stanoveného ro¢niho objemu
mzdovych prostfedkil uvolnéného pro tuto mzdovou formu,

vyplata nad ramec stanoveného ro¢niho objemu je nepiipustna,
vysi roéniho objemu fondu vedouciho urcuje feditel spolecnosti,

odména zfondu vedouciho se vyplaci bezhotovostné prostiednictvim mzdy,
vyjimeéné lze z divodi operativniho ocenéni zaméstnance vyplatit odménu z fondu
vedouciho formou zalohy, tj. v hotovosti,

dokladem pro pfiznani odmény z fondu vedouciho pii:

e hotovostni vyplaté v pokladné¢ je ,Poukazka k vyplat¢ odmény zfondu
vedouciho®,

e bezhotovostni vyplate je pisemny formulaf ,,Odména z fondu vedouciho®.

Pololetni odména

a)

b)

d)

f)

za Uspesné plnéni pracovnich Ukoli a soucasn¢ plnéni povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, p¥i vytvoreni
dostateénych finanénich zdroji je mozno za predpokladu splnéni podminek pro
vznik naroku vyplatit pololetni odménu.

Pololetni odmény jsou splatné dvakrat rocné, a to spolu se mzdou za mésic kvéten
(odména za 1. pololeti) a spolu se mzdou za mésic listopad (odména za 2. pololeti).

rozhodnym obdobim pro ucely poskytnuti odmén za 1. pololeti se rozumi obdobi
od 1. 11. minulého roku do 30. 4. b&zného roku.

Rozhodnym obdobim pro tcely poskytnuti odmén za 2. pololeti se rozumi obdobi
od 1. 5. do 31. 10. bézného roku,

konkrétni procentudlni vyse pololetnich odmén z primérného hrubého mési¢niho
vydelku zaméstnance bude urcena predstavenstvem spolecnosti v zavislosti na tvorbé
zdrojt. O vysi odmén bude odborova organizace informovana,

pokud neni dale stanoveno jinak, vznikne pravo na pololetni odmeény kazdému
zameéstnanci, ktery v rozhodném obdobi spé$né plnil své pracovni tikkoly a povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k vykondvané praci, vcetné
zameéstnanci, jejichz mzda je refundovéana a byvalych zaméstnancii, jejichz pracovni
pomeér skoncil (dale jen ,,zaméstnanci‘),

pravo na pololetni odménu nevznikne zaméstnanci, u néhoz v rozhodném obdobi /viz

pism. b)/ doslo:

-k okamzitému zruseni pracovniho poméru podle § 55 zakoniku prace,

- kpodani vypovédi zpracovniho poméru podle §52 pism.f) ztitulu
neuspokojivych pracovnich vysledki nebo podle § 52 pism. g),

- kneomluvenému zameSkani prace v délce smény. Neomluvena zameskani
kratSich ¢asti smény se pro tento ucel s¢itaji a dosahnou-li jedné pétiny stanovené
tydenni pracovni doby zaméstnance, jedna se o neomluvenou sménu. O tom, zda
jde o neomluvené zameSkani prace, rozhoduje zaméstnavatel v dohod¢
S odborovou organizaci.

- kporuseni povinnosti  vyplyvajici  zpravnich  predpisi  vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci, a to zvlast’ hrubym zptisobem,

pfi zavazném poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich

se k zaméstnancem vykonavané praci, o némz byl v rozhodném obdobi sepsan zapis,

vznika v rozhodném obdobi zaméstnanci (za predpokladu splnéni ostatnich podminek
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11.14

11.14.1

pro vznik préva) pravo na pololetni odménu ve vysi 25 % z procentualni vyse
stanovené predstavenstvem spolecnosti z primérného hrubého mési¢niho vydélku
zaméstnance,

g) pii opakovaném méné zavazném poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, o némz byl v rozhodném obdobi
sepsan zapis, vznika vrozhodném obdobi (. tii a vicekrat) zaméstnanci
(za predpokladu splnéni ostatnich podminek pro vznik prava) pravo na pololetni
odménu ve vysi 25 % z procentudlni vySe stanovené predstavenstvem spolecnosti
z primérného hrubého mésicniho vydélku zaméstnance,

h) pfi dvou méné zavaznych porusenich povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, o nichz byl v rozhodném obdobi
sepsan zapis, vznika vrozhodném obdobi zaméstnanci (za piedpokladu splnéni
ostatnich podminek pro vznik prava) pravo na pololetni odménu ve vysi 50 %
Z procentualni vyse stanovené predstavenstvem spole¢nosti z primérného hrubého
meési¢niho vydélku zaméstnance,

i) pramérny hruby mési¢ni vydélek se zjistuje tak, ze docilena hruba mzda za vykon
prace vrozhodném obdobi se podeli poctem mesicti tohoto obdobi, tj. Sesti.
Do vypoctu primérného hrubého mésicniho vydelku se nezahrnuje pololetni odména,
nahrady mezd vcetné¢ ndhrady mzdy za dovolenou, davky nemocenského pojisténi,
nahrada za prvnich 21 dn@ trvani docasné pracovni neschopnosti, odmény pfi
vyznamnych pracovnich a zivotnich vyrocich, odstupné a odmény za zlepSovaci
navrhy.

Motiva¢ni odmény

Zamgéstnancim v TH funkci ,,pfepravni kontrolor jsou kromé vykonnostnich odmén

poskytovany motiva¢ni odmény:

a) 90,- K¢ z ptirazky k jizdnému zaplacené v hotovosti ve vozidle MHD

b) 500,- K¢ za kazdy, ve vozidle MHD zajistény, pad€lany kupon, tj. pozménény,
upravovany nebo neopravnéné vyrobeny dlouhodoby piedplatni ¢asovy jizdni doklad.

ODMENY PRI VYZNAMNYCH PRACOVNICH A ZIVOTNICH VYROCICH

Odména pfi vvznamnych pracovnich vyrocich

Vyse odmény je zavisld na trovni dlouhodobého uspésného plnéni pracovnich tkold,
dobré pracovni moralce, dodrzovani technologické kazn€, Pracovniho fadu a piedpist
0 bezpeénosti prace a délce nepietrzitého trvani pracovniho poméru. Odménu lze pfiznat
pii splnéni podminky neptetrzitého trvani pracovniho poméru k zameéstnavateli nejméné
5 let.

Délka pracovniho poméru Odména (v K¢)
5 let max. do vySe 2 500,--
10 let max. do vyse 3 000,--
15 let max.do vyse 4 000,--
20 let max. do vyse 5 500,--
25 let max. do vySe 7 000,--
30, 35,40 a 45 let max. do vyse 8 000,--
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11.14.2

11.14.3

11.14.4

11.14.5

11.14.6

11.14.7

11.14.8

11.14.9

U nepfietrzitého trvani pracovniho pomeéru k zaméstnavateli v délce 35 let a vice bude
odména prfedana zaméstnanci v hotovosti na slavnostnim setkdni organizovaném
zamé&stnavatelem.

Tyto odmény se poskytuji ze mzdovych prostfedkli zaméstnavatele.

Odmény pii vyznamnych Zivotnich vyrocich

Odménu u Zivotniho jubilea 50 let véku lze pfiznat pfi splnéni podminky nepfetrzitého
trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli nejméné 5 let. Odménu pii prvnim skonceni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné
nebo prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod Ize ptiznat
pfi splnéni podminky nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli
nejméné 10 let.

Druh Zivotniho jubilea Odmena (v K¢)

zivotni jubileum 50 let véku max. do vySe 5 000,--

prvni skonCeni pracovniho poméru po
pfiznani  invalidniho  dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo prvni max. do vyse 15 000,--
skonceni pracovniho poméru po nabyti
naroku na starobni diichod

Vyplatu finan¢ni ¢astky zaméstnanci zajistuje vedouci ptislusného organiza¢niho utvaru.
Tyto odmény se poskytuji z nakladii zamestnavatele na socialni ucely.

Pfiznanou vySi odmény podle vySe uvedenych odstavct 11.14.1 a 11.14.2 je mozno
na zakladé¢ pozadavku zaméstnance pripsat na ucet jeho penzijniho pfipojisténi jako
prispévek zaméstnavatele, a to za podminek popsanych v piislusném fidicim aktu.

Trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli se posuzuje ke dni vyroci, popt. ke dni
skonceni pracovniho poméru.

Odmeény se vyplaceji ke dni vyroci, zpravidla nejpozdéji do tii mésicti po uplynuti tohoto
dne.

Odmeénu pfiznava feditel spolecnosti, pfislusny ndméstek nebo vedouci piislusného odboru.
Pokud dojde vtomtéz roce k soub&hu vyro€i, pfiznani odmén se posuzuje nezavisle
na sobe¢.

V ptipadech, kdy byl pracovni pomeér ukoncen V souvislosti se ztratou zdravotni
zpusobilosti a je-li nasledné s touto osobou sjednan novy pracovni pomér u Dopravniho
podniku Ostrava a.s., povazuje se podminka nepfetrzitého trvani pracovniho poméru
za splnénou, pficemz k celkové délce noveé vzniklého pracovniho poméru se pficte,
na zadost zameéstnance, také doba pracovniho poméru u Dopravniho podniku a.s.,
ukonéeného z diivodu ztraty zdravotni zptisobilosti.

Odmeény pti vyznamnych pracovnich a zivotnich vyrocich podle této kolektivni smlouvy
Ize poskytnout zaméstnanctim v pracovnim pomeéru, a to i t¢ém zaméstnanctm, jejichz mzdy
jsou refundovany.
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11.15

PRISPEVEK PRI SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Zamgstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru dohodou podle ust. § 49 ZP
Z diivodu uvedeného vust. § 52 pism. e) ZP, nalezi pfi skonceni pracovniho poméru
prispévek pri skonceni pracovniho poméru ve vysi trojnasobku primérného mési¢niho
vydélku a v pfipadé, Ze k rozvazani pracovniho poméru dohodou podle ust. § 49 ZP
z diivodu podle ust. § 52 pism. e) ZP dojde dfive, nez by uplynula vypovédni doba nebo
diive, nez by doslo ke skonceni pracovniho poméru v ptipadé, kdyby byla zaméstnanci
dana vypoveéd, nalezi shora uvedeny prispévek pri skonceni pracovniho poméru
zvyseny o tolik nasobki primérného mesi¢niho vydelku, o kolik celych mésict diive doslo
ke skonceni pracovniho poméru. Totéz plati v ptipad€, ze zaméstnanci byla dana ze strany
zaméstnavatele vypoved’ a dohoda, na zaklad€ které dojde k rozvazani pracovniho poméru
diive nez by uplynula vypovédni doba, bude uzaviena az v pribéhu vypovédni doby.
Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle ust. § 52
pism. E) ZP, naleZi pti skonceni pracovniho poméru prispévek pii skonéeni pracovniho
poméru ve vysi trojnasobku primérného mési¢niho vydelku.

Zavérecna ustanoveni

Tato mzdova dohoda nabyva ucinnosti dnem 1.7.2011 a tvofi pfilohu ke Kolektivni
smlouvé a plati do 31. 12. 2012.

V Ostravé dne 6.6.2011

Ing. David Mlcak Ivo Protivinsky

mistopiedseda predstavenstva spolecnosti predseda ZO OS DOSIA pii DPO a.s.

Dopravniho podniku Ostrava a.s.

Ing. Pavel Gebauer

¢len ptfedstavenstva spolecnosti

Dopravniho podniku Ostrava a.s




