Vyjedndavani nové Kolektivni smlouvy na roky 2014-2018.

Co je ve hre?

Letos poprvé podaly odborové organizace vlastni navrhy Kolektivni smlouvy a
Mzdové dohody.

Z navrhu odboru:

+ Kazdoroc¢ni navySovani tarifni mzdy o
2% nad inflaci predchoziho roku
+ Zachovani priplatku za SO+NE ve vysi
30%
+ Navyseni OH 1 na 2,-K¢

OH2 na 5,-K¢

OH3 na 7,-K¢
+ Navyseni priplatku za praci
v odpoledni sméné na 4,-K¢/hod.
+ Navyseni priplatku za praci v noci na
15%
+ Navyseni priplatku za délenou sménu
na 80,-K¢
+ Navyseni priplatku za mimoradné
teply den na 20,-K¢
+ Navyseni prispévku pfi skonceni
pracovniho poméru (odstupné) podle
odpracovanych let 3 - 11 nasobkd
pramérné mzdy
+ Navyseni prispévku pfi skonceni
pracovniho poméru (odstupné) ze
zdravotnich dlvodu na 6-ti nasobek
primérné mzdy

+ Stanoveni minimalni délky smény u
ridi¢ MHD na 6 hodin

+ Navyseni Benefitnich poukazek na
2000,-K¢

+ Navyseni prispévku na Penzijni a
doplnkové penzijni spofeni na 800,-
K¢é/mésic

Z navrhu zaméstnavatele:

- 0% navyseni tarifni mzdy
- Snizeni priplatku za SO+NE na 10%

- Zachovani OH1 na 0,00K¢

OH 2 na 3,40K¢

OH 3 na 5,40K¢
- ZruSeni priplatku za praci v odpoledni
sméné
- Zachovani priplatku za praci v noci na
10%
- Zachovani priplatku za délenou
sménu na 70,-K¢
- Zachovani priplatku za mimoradné
teply den na 10,-K¢
- Zachovani prispévku pfi skonceni
pracovniho poméru (odstupné) dle
vySe uvedené v ZP

- Snizeni prispévku pfi skonceni
pracovniho poméru (odstupné) ze
zdravotnich ddvodud na 1,5 - 3 nasobek
primérné mzdy, dle délky
odpracovanych let

- Nesouhlas se stanovenim minimalni
délky smény u fidi¢cd MHD na 6 hodin
- Zachovani Benefitnich poukazek

v plvodni vysi 1400,-K¢

- Zachovani prispévku na Penzijni a
doplrikové penzijni sporeni na pavodni
vysi 400,-K¢/mésic

Toto je zakladni prehled rozpornych bodl pfi kolektivnim vyjedndvani, které
bylo zahajeno 30. 08. 2013 predanim spole¢ného ndvrhu obou odborovych
organizaci. Kolektivni vyjednavani nebylo doposud ukonceno.



