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Oteviena odpovéd na otevieny dopis:

VazZeny pane rediteli,

reaguji na vas otevieny dopis ze dne 16. 5. 2011. V prvnim odstavci uvadite, Ze
jediné doporuceni zprostfedkovatele, které ma pravni relevanci, je ucdinéné
zprostiedkovatelem na zavér jednani po slySeni obou stran. S tim souhlasime.
Faktem v8ak zlstava, Ze 7 d&lenim vyjednavaci skupiny za ZO predloZil
zprostfedkovatel (po vyhodnoceni podkladi, které mél od obou stran a dal$i ziskal
z vefejnych zdrojli) pfedpoklad na navySeni tarifni mzdy nejprve o 3 a po
prodiskutovani o 4 az 4,5% (ona citace , dokaze si pfedstavit). Proto nas velmi
prekvapil jeho obrat o 180°. Své zdlivodnéni nam zprostredkovatel JUDr.Pefina sice
sdélil, ale pro nas je v této podobé nepfijatelné.

Situace, kterou dale uvadite (neuzavieni dodatku ani po Sesti mésicich jednani),
vznikla mimo jiné tim, ze vyjednavaci skupina za zaméstnavatele nechtéla jednat
v zastoupeni a nékolikrat zdlrazrovala, Ze je nutné vyckat pfichodu nového reditele.
Co se tyte nemoznosti vyplaceni pololetni odmény z diivodu neuzavieni dodatku, je
na misté zdlraznit, Ze pololetni odména je vyuZivana jako nastroj slouZici
k dorovnani primérné mzdy, ke které se zaméstnavatel v kolektivni smlouvé zavaze.
Tudiz jak sam spravné uvadite, pokud nedojde k uzavieni dodatku pfed terminem
vyplaceni mzdy za mésic kveten 2011, bude dorovnani primérné mzdy vyplaceno
v pololetni odméné nasledujici, tedy ve vyplaté mzdy za mésic listopad 2011.

Jsme si védomi, Ze navrh zaméstnavatele na navyseni tarifni mzdy o 1,5% piné
odrazi jeho ekonomickou situaci a moznosti spoleénosti v dané chvili. Vzhledem
k akcim mésta typu ,SMOG-pieprava zdarma“ a prohlasenim naméstka primatora
p.Madeje, Ze prostiedky uvolnéné na tuto akci jsou ve srovnani s vysi dotace pro
DPO pouhy pakatel, nemizeme souhlasit s tvrzenim, Ze jsou toto i moZnosti
akcionare.

Je tfeba si uvédomit, Ze odborova organizace souhlasila pro rok 2010 se zmrazenim
mezd (jak jsme se vSak nedavno dozveédeli, pozadavek akcionare, tak jak nam bylo
Podébradova 2, 701 71 Ostrava tell: 597 401 050, 775 33 44 03

C.a. CSOB: 118308/0300 e-mail: dosia.protivinsky@dpo.cz
I1CO: 19010338 www.odborydpo.cz



prezentovano minulym vedenim DPO, na snizeni, ¢i zmrazeni mezd ziejmé& nebyl-
navrh na rlist mezd se totiz podaval jiz o rok dfive a byl zahrnut do planu). Proto
zcela opravnéné ocekavame vyssi rist mezd v tomto roce.

Z0O OS DOSIA pii DPO a.s. vzadném pfipadé nechce poskozovat dobré jméno
firmy. V Zzadném pripadé v$ak taky nemize dopustit poskozovani zaméstnanci DPO
snizovanim realné mzdy. 1,5% navySeni tarifni mzdy (prGmérné az 3%) pifi
souhrnné inflaci za roky 2010 a 2011 ve vysSi 4%, bude ve vysledku znamenat pokles
primérmé mzdy o 1%.

Vase tvrzeni o obdobném narGstu mezd i v ostatnich dopravnich podnicich je
minimalné zavadeéjici. Informace ziskané zjednani predsednictva sekce MHD
naseho OS DOSIA hovofi o téchto Eislech:

Dopravni podniky s dohodnutym vyS8im nartstem tarifni mzdy nez 1,5%:

DP_Plzern 3%, DP Déc¢in 3%, DP Liberec 5% za oba roky 2011+2012, CSAD F-M
2,3%, CSAD Haviiov 2,3%, DP Usti n/Labem ma specificky nariist tarifil od 4,2% do
10%, coz ve vysledku €ini 7,4% v primérné mzdé.

DP Praha zatim jedna (pozadavek 4,9%), DP Hradec Kralové bude jednat na
podzim.

Nasim cilem je jak spokojenost zaméstnancl (ktera je pfimo Gmérné zavisla na vysi
mzdy), tak i stabilita Dopravniho podniku Ostrava a.s.

Nemyslime si vSak, Ze by bylo nutné svolavat odborarskou konferenci k tomuto
téematu. Stanovisko zprostfedkovatele JUDr. Pefiny, si vyjednavaci skupina
vyslechla jiz na konci jednani v Brné a také je obdrzela v pisemné podobé. Takze
do stavajici situace by JUDr. Pefina stézi vnesl nové svétlo.
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