Vazené kolegyné a kolegové.

Historicky prvni €asové neomezena stavka za navySeni mezd skonéila. Rad bych se
zde zamyslel nad tim, jak dopadla. Néktefi z Vas tvrdi Ze $patné. Proto si dovolim
malé shrnuti:

Zameéstnavatel od samého pocatku nabizel 1,5% rast tarifnich mezd v tomto roce.
V 3. kole vyjednavani svou nabidku vylepsil tim, Ze to bude &init az 3% v primérné
mzdé (zde je na misté pfipomenout, Ze v lofiském roce i pfes garantované zmrazeni
mezd doSlo vlivem 8% pres€asové prace fidi€l k ristu primérné mzdy o 0,65% -
vyjma délnikt=pokles o 0,97% a THZ=pokles o 1,84%).

V 6. kole kolektivniho vyjednavani pfiSla vylepSena nabidka na rist tarifnich mezd o
1,5% letos a také v roce 2012. Vzhledem k mandatu, ktery skupina pro kolektivni
vyjednavani méla a byl nékolikrat snizen aZz na onéch 5% do tarifni mzdy (v
primérné cca 8%), byla i tato ,vstficna“ nabidka naméstka primatora Bohake
odmitnuta.

Proto byla zahajena ¢asové neomezena stavka, do které se 1. 6. 2011 zapojilo
.pouze” na 400 zaméstnancl DPO z &ehoZ byla vétsi polovina fidi¢d. V druhy den
stavky to bylo jiz néco vice. Jaké byly pfiblizné pod&ty Gcastnik(l nasich zdravotnich
prochazek méstem?:

1.6.2011 cca 280; 2.6.2011 cca 590; 3.6.2011 cca 700; 6.6.2011 cca 800.

Kdyz vedeni firmy i mésta vidélo narustajici podporu, za¢alo o vikendu 4. -5. 6. 2011
hledat pfipadné rezervy, ze kterych by byli schopni vykryt nase poZzadavky. Jsem
pfesvédéen, Ze pokud by se do stavky uz v 1. den zapojilo alespori 80% vsech
zameéstnancl dopravy (zejména z provozoven Tramvaje Poruba a Trolejbusy),
schlizka, ktera probéhla 6. 6. 2011, byla svolana jiz 2. 6. 2011. Stavka tak mohla
trvat maximalné 2 dny a tim bychom ,neprostavkovali“ penize uréené na ono 1,5%
navySeni tarifnich mezd vtomto roce. Tzn., Ze ,8koda“ zplisobena stavkou se
zbyte€né navySovala vlivem stavkokazectvi.

Takze pfi poslednim kole kolektivhiho vyjednavani dne 6. 6. 2011, kterého se
mimochodem G¢&astnil cely ZV, jsme si moc dobfe uvédomovali, Ze situace je patova.
Mésto mliZe navysit dotaci pro riist mezd az v roce 2012, nebot pro rok 2011 podéital
byvaly feditel DPO s ristem mezd pouze o 1,5%-zde by se tedy jednalo o
neuznatelny naklad.

Méli jsme na vybér: Budto nabidku odmitnout a pokraovat ve stavce (ruku na srdce,
kdo z vas by byl jesté ochoten stavkovat dale? Kolik z vas $lo po prochazce méstem
na odpoledni sménu?), anebo pfijmout kompromisni navrh na navy$eni tarifnich
mezd od 1. 1. 2012 (Délnici tarif 5% + 1% VO, Ridi&i a THZ tarif 4% + 1% VO —
pfipominam, Ze délnikim v roce 2009 nebyla mzda navy$ena-pouze fidi¢im a THZ).
Kazdy kdo umi trosku pracovat s kalkulackou, velmi jednoduchym vypoétem muize



zjistit, Ze vyjednané navySeni je vysSi nez ono 1,5% ted + 1,5% vroce 2012.

Mimo toto navySeni jsme ziskali je$t& mnohem vice: prestiz a $irokou podporu
vefejnosti, respekt vedeni mésta a spole¢nosti - kdopak by pied rokem byt jen
pomyslel na to, Ze se dokazeme stmelit a zadit €asové neomezenou stavku?

Myslim, Ze velmi vystiZné popsali nedavno uplynulou dobu kolegové z DV Autobusy
Poruba. Zkusme se nad jejich slovy zamyslet a poucit se z nich:

Vazené kolegyné a kolegove,

historicky prvni ¢asové neomezena stavka je za nami - vSichni uz dnes
vime, jak dopadla. Na pristi rok se odbortim povedlo vyjednat
nadstandardni podminky, Zadné z 12 ostatnich firem, patfici méstu
Ostrava (napf. OZO, SAREZA, Ostravské Komunikace atd.)
NEGARANTUJE svym zaméstnancum nartst mezd o 5%, v délnickych
profesich o 6%.

Ovsem letos utfeme! PROC ??

I na leto$ni rok by podminky k vyjednavani (véetné vycislenych $kod)
byly apiné jiné, kdyby ti, co hodné remcaji pouze na konecnych a u piva
a ti, co vyivavaji v nastupkach a na raznych pracovistich, jak je véechno
drahé a Ze by se koneéné mélo néco udélat - NEVYJELI a STAVKOVALI
1]

KRITIZOVAT a NADAVAT je velmi jednoduché - ovéem aktivné se
ZAPOJIT do zékonné stévky je odvézné a hlavné VIDITELNE!!

Jakym JINYM zplsobem se mély mzdy vyjednat, kdyZ i po pdl roce byla
nabidka vedeni stéale stejna 1,5% letos i pristi rok?

A ruku na srdce - KOMU JESTE PRED STAVKOU tato nabidka
STACILA ?

Smutné je, Ze i alibisti, ktefi nehnuli ani prstem, protoZe maji hypotéky a
puUjcky (jako by je ostatni neméli), dnes opét vyivavaji, jak Spatné jsme to
vyjednali, dostanou pristi rok PRIDANO stejné jako ti, co mzdy
vystavkovali!!!

Tak se ptéme - bude jejich osobni postoj stejné ZASADOVY jako v dobé
stavky?? - odmitnou navyseni své mzdy??



No,asi nebude- protoZe z ciziho krev netece !!

A co odboraéri zadajici o POMOC v tiZivé financni situaci nebo ti, co o
prekot PODEPISOVALI archy se souhlasem a pripojenim se ke stavce a
stejné nakonec VYJELI ?

Ano, mohli jsme za JEDINY DEN a za daleko mensich finanénich ztrat
vyjednat lukrativnéjsi mzdové podminky, kdyby DOPRAVA v Ostravé

byla OPRAVDU OCHROMENA a VEREJNOST skuteéné OHROMENA
n

,,PODEKUJME " tedy ,pracujicim*“ kolegiim, za jejichz mzdy jsme také
stavkovali, Ze pro letosni rok navyseni nebude!!!

(konec citace z dopisu &leniim DV Autobusy Poruba)
Myslim si, Ze je jiz zbyte€né cokoliv dodavat.

Dékuiji touto cestou véem zaméstnancim DPO, ktefi svym postojem pomohli podpofit
nase mzdové pozadavky.

Dékuji vam véem za vasi osobni odvahu.

Dékuji véem odborovym piedakim a Dilenskym vyborim, které se aktivné zapojili do
organizace samotné stavky.

Dékuji vdm vSem, za vaSe odpovédné a ukaznéné chovani, diky némuz se
nepotvrdily informace o udajnych Gtocich vejci a kameny na nestavkujici fidice.

Dékuji véem, Ze ani po skon&ené stavce nebudou nestavkujici kolegy napadat. Je
zapotiebi véem trpélivé vysvétlovat, jak bylo dllezité pfipojit se do stavky jiz 1. den.

Nestavkujicim pak preji, aby do budoucna nasli v sobé& dostatek osobni odvahy, aby
byli schopni se pfipojit k boji za nase spravedlivé poZzadavky.

'¥Igvo Protivinsky
Predseda ZO OS DOSIA pii DPO a.s.

P.S. Zdravotni a socidlni pojisténi za v8echny stavkujici uhradi odborova organizace.



